PORTRAIT DE LA MONTEREGIE (16)

Description du territoire

GEOGRAPHIE ET DEMOGRAPHIE

Pigrre-*.
De Saurel

Lajepmeras 53) Superficie (terre ferme) : 11 110,8 km?
La Vallée-du-Richelieu
(57)

Population (2009) : 1 428 475 habitants
(18,2 % du Québec, ce qui place la région au 2° rang)

Densité : 129,7 habitants/km?

Perspectives démographiques 2006-2031 : 1 21,5 %

Source : Institut de la statistique du Québec

Tranches d’ages Montérégie Ensemble Evolution démographique
du Québec 60~ 53 55
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. - . O Montérégie M Ensemble du Québec
Source : Institut de la statistique du Québec, 2010

MRC ET PRINCIPALES MUNICIPALITES

MRC et territoires équivalents (TE) Population (2009)
Longueuil 399 279
Roussillon 168 647
Vaudreuil-Soulanges 132 300
Le Haut-Richelieu 113 246
La Vallée-du-Richelieu 112 868
La Haute-Yamaska 89 799
Les Maskoutains 82 360
Lajemmerais 71441
Beauharnois-Salaberry 61 757
Pierre-De Saurel 50 296
Brome-Missisquoi 47 293
Rouville 33800
Les Jardins-de-Napierville 25439
Le Haut-Saint-Laurent 24 670
Acton 15 280

Québecan



Principales municipalités Population (2009)

Longueuil 234 003
Saint-Jean-sur-Richelieu 91 557
Brossard 76 936
Granby 61 152
Saint-Hyacinthe 52 558

Sources : Institut de la statistique du Québec; ministere du Développement économique, de I’ Innovation et de I’Exportation



Données sur I’emploi et I’économie

INDICATEURS DE L’EMPLOI ET DE LA RICHESSE REGIONALE

Indicateurs

Montérégie

Ensemble du Québec

Indicateurs de I’emploi (moyenne de 2010)
Taux de chdmage 7.7 % 8,0 %
Taux d’emploi 62,3 % 60,2 %
Indicateurs de richesse (2009)
PIB 30404 $ 36161%
Revenu moyen 35164 $ 33623 %

Sources : Institut de la statistique du Québec; ministere du Développement économique, de I’ Innovation et de I’Exportation

TAUX D’ACTIVITE, TAUX DE CHOMAGE ET TAUX D’EMPLOI
PAR GROUPE D’AGE ET PAR SEXE (2010)

~ : Montérégie Ensemble du Québec
Age Indicateurs
Total Hommes Femmes | Total Hommes Femmes
15 ans et plus Taux d’activité 67,5 71,7 63,3 65,4 69,8 61,0
Taux de chémage 7,7 8,3 7,1 8,0 8,9 6,9
Taux d’emploi 62,3 65,8 58,8 60,2 63,6 56,8
15-24 ans Taux d’activité 70,9 70,9 71,1 67,4 67,5 67,2
Taux de chémage 141 16,6 114 13,9 15,8 11,8
Taux d’emploi 60,9 59,1 62,9 58,0 56,9 59,2
25-54 ans Taux d’activité 88,2 91,5 84,9 86,7 89,7 83,6
Taux de chémage 6,7 6,9 6,4 6,8 7,6 59
Taux d’emploi 82,3 85,1 79,5 80,8 82,8 78,6
55 ans et plus Taux d’activité 34,3 40,6 28,5 31,5 37,7 26,0
Taux de chémage 59 6,3 5,3 7,1 7,7 6,4
Taux d’emploi 32,3 38,1 27,0 29,2 34,8 24,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, données non désaisonnalisées. Age_Moy.ivt.

EMPLOI PAR GROUPE D’AGE (2010)

Age Montérégie Ensemble du Québec
15 ans et plus 730700 3915100
15-24 ans 110 400 568 400
25-54 ans 493 300 2712600
55 ans et plus 126 900 634 000

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, données non désaisonnalisées. Age_Moy.ivt.



ACTIVITE ECONOMIQUE

EMPLOI PAR DOMAINE DE COMPETENCES
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006

EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE ECONOMIQUE, 2010

en milliers
Agriculture 14,6

Services publics 8.8
Construction 44,0
Fabrication 1247
Biens durables 63.4
Biens non durables 61.2
Commerce 1249
Commerce de gros 30.6
Commerce de détail 943
Transport et entreposage 327
Finance, assurances, immobilier et location 40.9

Services professionnels, scientifiques et techniques 50,2

Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien

Services d'enseignement 39.1
Soins de santé et assistance sociale 84.1
Information, culture et loisirs 324
Hébergement et restauration 43.1
Autres services 30.8

Administrations publiques 31.7

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, données non désaisonnalisées. IND_82.ivt




PERSPECTIVES D’EMPLOI 2010-2014

PERSPECTIVES D'EMPLOI DE LA MONTEREGIE, 2010-2014

Demande totale 138 000
Part de la demande québécoise 19%
Croissance prévue de I'emploi 45 500
Remplacement prévu relié a la retraite* 92 500
Part de la retraite dans la demande totale 67 %

Source : Emploi-Québec, Perspectives professionnelles 2010-2014

* Ce nombre correspond a une régionalisation, faite par Emploi-Québec, des nouveaux rentiers prévus par la Régie des rentes du Québec

(excluant les nouveaux rentiers hors Québec). Les données ont été arrondies.

NIVEAU DE COMPETENCE

Aucun DES DEP DEC Bac. ou | Gestion | Total
dipléme +
Part des emplois en 2009 12% 31% | 19% | 12% 16 % 9% 100 %
Demande d’expansion totale 4609 13422 | 4110 | 9469 9120 4769 | 45500
Taux de croissance annuel
moyen 1,0 % 12% | 06% | 2,0% 16 % 14 % 1.2%
Part de la demande
d’expansion 10 % 29 % 9% 21 % 20 % 10 % 100 %

Source : Emploi-Québec, Perspectives professionnelles 2010-2014



PROGRAMMES DE SUBVENTION DU FONDS DE DEVELOPPEMENT ET DE
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'EUVRE*

Secteurs d'activité économique

Nombre de projets

Subventions accordées

Agriculture, foresterie, péche et chasse 24 626 171 $
sé(ztraction miniere et extraction de pétrole et de 5 85 415 $
Services publics 6 91258 %
Construction (hors CCQ) 28 945503 $
Fabrication 256 10269 249 $
Commerce de gros 73 2062598 $
Commerce de détail 74 2391228 %
Transport 18 630191 %
Entreposage 1 17226 $
Finance et assurances 21 293945 %
Ssirlvices immobiliers et services de location et a 3 49 366 $
Services aux entreprises 51 2400739 %
Services d'enseignement 1 5250%
Soins de santé et assistance sociale 71 49199 $
Aurts, spectacles et loisirs 1 18000 $
Hébergement et restauration 5 41812 %
Autres services, sauf administration publique 54 3247298 %
Administration publique 1 99919%
Total 693 23324 367 $

Source : Commission des partenaires du marché du travail
*2005-2006 a 2009-2010

ACHALANDAGE DE LA MESURE DE FORMATION DE LA MAIN-D'EUVRE

Région Participants actifs Entreprises actives
Montérégie 11 159 1070
Ensemble du Québec 79 114 8170

Source : MESS_rapport DGARES, données officielles, 2009-2010



NOMBRE DE CERTIFICATS ACTIFS EMIS PAR LE MESS

POUR LES METIERS REGLEMENTES (2011)

Métiers (MESS) BB Encsgelrjggleecdu
Certificat en électricité (CE) 2035 9397
Certificat en remplissage de bouteilles et de véhicules (RBV) 1433 6 632
Mécanique de machines fixes, classe 4 (MMF-4) 635 3311
Certificat en technique d'appareils au gaz, classe 2 (TAG-2) 712 2926
Mécanique de machines fixes, classe B (MMF-B) 701 2881
Certificat en technique d'appareils au gaz, classe 1 (TAG-1) 542 2627
Certificat en installation de tuyauterie de gaz (ITG) 381 1627
Certificat en technique d'appareils au gaz, classe 3 (TAG-3P) 380 1523
Mécanique de machines fixes, classe 2 (MMF-2) 289 1424
Certificat en manutention de propane (MP) 313 1149
Mécanique de machines fixes, classe 3 (MMF-3) 272 1200
Certificat en mécanique de machines fixes, classe 1 (MMF-1) 226 1072
Certificat en plomberie (CP) 167 910
Mécanique de machines fixes, classe A (MMF-A) 251 745
Certificat en systéeme frigorifique (SF) 200 731
Certificat en technique d'installation de récipients (TIR) 97 384
Certificat en tuyauterie (CT) 82 410
Certificat en chauffage (CC) 67 436
Certificat en manutention de propane limité au raccordement de bouteilles

(MP-L-RB) (3) 75 265
Certificat en inspection d'installations sous pression (1I1SP) 55 258
Certificat en technique d'appareils au gaz, classe 3 (gaz naturel) (TAG-3N) 80 305
Certificat en chauffage-combustion au mazout (CCM) 53 214
Certificat en mécanique de remontées mécaniques (MRM) 24 189
Certificat en vérification de systéme de distribution (VSD) 44 130
Certificat en technique de carburation au gaz (TCG) 36 209
Certificat en technique d'appareils au gaz, classe 4 (TAG-4) 38 138
Certificat en mécanique de systemes de déplacement mécanisé (MSDM) 15 48
Certificat en tuyauterie limité aux systemes de protection incendie

(CT-L-SPI) (3) 24
Certificat restreint en connexion d'appareillage (RCA) 60
Certificat en mécanique d'ascenseur (MA) 18
Certificat en remplissage de bouteilles et de véhicules limité au

remplissage de véhicules au gaz naturel (RBV-L-VGN) (3) 3 9
Certificat en technique d'appareils au gaz, classe 1, limité aux systemes

d'évacuation (TAG-1-L-SE) (3) 0 5
Certificat en technique d'entretien restreint d'appareils au gaz (TERAG) 10 63
Certificat limité a I'électricité d'éclairage extérieur (CE-L-EEE) (3) 0 1
Certificat en mécanique de plates-formes élévatrices (MPFE) 0 0
Sous-total (métiers MESS) 9233 41 321

Source : Commission des partenaires du marché du travail
(1) actif = certificat valide au 31 décembre 2010
(2) relevé basé sur le lieu de résidence du détenteur de certificat

(3) certificat limité : anciens certificats ou attestations qui ont été convertis, mais pour lesquels il n'y a plus de nouvelle certification




NOMBRE DE CERTIFICATS ACTIFS EMIS PAR LE MESS
POUR LES METIERS DELEGUES ET ATTESTATIONS D’EXPERIENCE (2011)

Meétiers délégués Montérégie | Ensemble du
Québec
Halocarbures (véhicules automobiles) (H3VEH) 2 869 11 806
Halocarbures (appareils frigorifiques) (HLAPF) 571 2242
Soudure (SOUDU) (classe A) 157 815
Soudure (SOUDB) (classe B) 5 24
Certificat en tuyauterie de procédés techniques (TPT) 185 980
Halocarbures (appareils domestiques) (H4APD) 146 937
Boutefeu (CSST) 1 40
Attestations d'expérience
Tuyauterie de procédés techniques 218 845
Mécanique de remontées mécaniques 0 20
Mécanique de plates-formes élévatrices 6 20
Eau potable (MDDEP)
Réseau d'aqueduc (préposé a I'aqueduc) (P6b) 696 4 402
Réseau de distribution avec désinfection (P6a-AD) 121 1161
Captage d'eau souterraine et désinfection au chlore (P4a) 48 709
Manceuvre a l'aqueduc (P6c) 26 108
Réseau de distribution sans désinfection (P6a-SD) 29 421
Captage d'eau souterraine et addition de produits chimiques suivie d'une
filtration avec désinfection (P3b-AD) 15 229
Traitement complet d'eau de surface (P5a) 43 196
Attestation de compétence (PX) 5 181
Captage élémentaire (PC8) 12 179
Réseau élémentaire (PR7) 17 131
Captage d'eau souterraine et addition de produits chimiques avec
désinfection (P3a-AD) 6 114
Captage d'eau souterraine sans traitement (P2) 5 88
Traitement d'eau de surface avec filtration membranaire (P5c) 18
Captage d'eau souterraine et addition de produits chimiques suivie d'une
filtration sans désinfection (P3b-SD)
Transport et distribution d'eau potable par véhicule citerne (P1)
Captage d'eau souterraine et addition de produits chimiques sans
désinfection (P3a-SD) 5
Sous-total (métiers délégués et attestations d'expérience) 5181 25 686
TOTAL GLOBAL (MESS + délégués et attestations d'expérience) 14 414 67 007

Source : Commission des partenaires du marché du travail

(1) actif = certificat valide au 31 décembre 2010

(2) relevé basé sur le lieu de résidence du détenteur de certificat

(3) certificat limité : anciens certificats ou attestations qui ont été convertis, mais pour lesquels il n'y a plus de nouvelle certification




CRENEAUX D’EXCELLENCE

Bioalimentaire

Ce créneau d'excellence regroupe plusieurs filieres interreliées, allant de la production primaire
a la transformation. La masse importante d'entreprises permet de compter sur des activités de
distribution bien implantées.

Ce créneau offre un environnement de connaissance doublé d’un savoir-faire et d’une culture
d’innovation qui permettent de mieux produire et de mieux transformer les produits
alimentaires en misant sur I’accessibilité, la transparence et la convivialité.

Matériaux souples avancés

Ce créneau d’excellence se caractérise par une base industrielle diversifiée et par une offre de
produits variés. La Montérégie se positionne comme un pole d’attraction pour les entreprises du
secteur, particulierement les secteurs de la protection, de la construction et du batiment, de la
sante et du bien-étre et des equipements de transport.

Le créneau compte quelque 80 entreprises qui exercent leurs activités dans les domaines des
textiles a usage technique, des geosynthetiques et des membranes, ainsi que des films et autres
matériaux souples a valeur ajoutée.

Les entreprises du créneau souhaitent incarner la nouvelle industrie du textile qui est innovante,
dynamique, diversifiée et internationale.

Micro/nanotechnologies pour I'électronique de pointe

Les régions de I’Estrie et de la Montérégie sont associées dans le développement de ce créneau
d'excellence. Celui-ci se distingue par la présence importante d'activites de fabrication de
composantes en microélectronique et de conception de systémes, notamment dans le secteur
des applications en microélectronique.

L’objectif est de faire de la zone économique Estrie-Montérégie un p6le hautement attrayant a
I'échelle nationale et internationale pour ['industrie des micro/nanotechnologies pour
I’électronique de pointe.

Technologies avancées de matériel de transport et logistique

Plaque tournante du transport (route, rail, air et eau) et de la logistique, le créneau d'excellence
Technologies avancées de matériel de transport et logistique se subdivise en deux groupes :

= Les fournisseurs, les équipementiers et les autres intervenants liés aux veéhicules
automobiles, spéciaux et ferroviaires;

= Les divers intervenants du secteur de la logistique, tous secteurs industriels confondus.

Transformation des métaux ferreux et nouveaux matériaux associés

Trois axes de développement sont privilégiés par ce créneau : les aciers, les poudres
métalliques et la valorisation des résidus générés par I'industrie métallurgique.

Le développement de ce créneau vise a consolider l'industrie des premiére, deuxiéme et
troisieme transformations des métaux en prenant le virage de la valeur ajoutée, de l'innovation
technologique et de la croissance des marches d'exportation. L’enjeu du créneau est donc
d’appuyer la synergie entre les divers acteurs et de favoriser le développement de projets
collaboratifs et innovants.

Source : http://www.mdeie.gouv.qc.ca/objectifs/informer/creneaux-dexcellence/



Données de base sur I’éducation

SCOLARITE DE LA POPULATION

Aucune Dipléme Certificat Certificat Certificat,

d’études ou dipléme ou dipléme dipléme ou
secondaires  d’apprentiou  d’un collége grade

ou équivalent d’une école de oud’uncégep universitaire
meétiers
Montérégie 24,8 % 23,4 % 15,7 % 16,4 % 19,7 %
Ensemble du

Québec 25,0 % 22,3% 15,3 % 16,0 % 21,4 %

Source : Statistique Canada, Recensement 2006

DESCRIPTION DES RESEAUX SCOLAIRES PUBLIC ET PRIVE

ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE, PRIMAIRE ET SECONDAIRE

Commissions scolaires Effectif scolaire (2009-2010)

Formation générale Formation Formation générale

des jeunes professionnelle des adultes

CS de la Vallée-des-
Tisserands 8612 839 1812
CS de Saint-Hyacinthe 11 330 2 523 2 026
CS de Sorel-Tracy 5388 879 2 256
CS des Grandes-
Seigneuries 21 281 1716 2 564
CS des Hautes-Riviéres 18 065 941 2 598
CS des Patriotes 29723 474 3064
CS des Trois-Lacs 13476 794 1704
CS du Val-des-Cerfs 15 487 863 2318
CS Eastern Townships 2008 213 873
CS Lester-B.-Pearson 3794 0 0
CS Marie-Victorin 30 384 4199 7138
CS New Frontiers 3 868 738 591
CS Riverside 9 661 277 896
Total 173077 14 456 27 840

Source : MELS, DGPRPS, DRSI, portail informationnel, données au 2011-01-28

ENSEIGNEMENT COLLEGIAL

Cégeps Effectif étudiant (automne 2009)
Formation Formation Autre’
préuniversitaire technique
Cégep de Granby-Haute-Yamaska 927 764 162
Cégep de Sorel-Tracy 379 606 83
Cégep de St-Hyacinthe 1670 1485 344
Cégep de Valleyfield 943 853 254
Cégep Edouard Montpetit 3997 3172 283
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu 1682 1351 396
Champlain Regional College -
Campus Saint-Lambert-Longueuil® 2 397 376 90
Total 11 052 8 607 1612

Source : MELS, DGPRPS, DRSI, portail informationnel, données au 2010-10-30

! Cette catégorie comprend les étudiants inscrits & I’accueil et transition, & la formation hors programme ainsi que pour I’obtention de
préalables universitaires.

2 Campus situé a I’extérieur de la région administrative de son entité juridique d’attache.
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Effectif étudiant (automne 2009)

Ecole gouvernementale
Formation Formation Autre’
préuniversitaire technique
Institut de technologie
agroalimentaire, campus de Saint-
Hyacinthe 0 565 4

Source : MELS, DGPRPS, DRSI, portail informationnel, données au 2010-10-30
! Cette catégorie comprend les étudiants inscrits & I’accueil et transition, & la formation hors programme ainsi que pour I’obtention de
préalables universitaires.

Enseignement privé Effectif étudiant (automne 2009)

Formation professionnelle Formation technique

Effectif 474 0

Source : MELS, DGPRPS, DRSI, portail informationnel
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Données sur la formation professionnelle et technique
et la formation générale des adultes

TAUX DE REUSSITE' ET VARIATION

Formation Formation Formation générale
professionnelle technique des adultes
Taux de réussite 2008-2009
Montérégie 71,4 % 58,9 % 55,6 %
Ensemble du Québec 74,6 % 61,9 % 52,1 %
Variation depuis 2004-2005
Montérégie 11,9% 121% 16,2%
Ensemble du Québec 10,8 % 105% 10,5%

Source : Ministére de I’Education, du Loisir et du Sport, janvier 2011

! Le taux de réussite scolaire indique la proportion d'individus qui obtiennent un dipléme parmi ceux inscrits & temps plein ou & temps partiel.

OFFRE DE FORMATION REGIONALE

SYNTHESE DE LA CARTE DES ENSEIGNEMENTS, 2010-2011

Offre de formation professionnelle

Autorisations permanentes 226 au public et 26 au prive
Autorisations provisoires 5

Ententes entre commissions scolaires 3

Programmes d’études professionnelles 88 au public et 10 au privé
Attestations d’études professionnelles (2009-2010) 7

Offre de formation technique

Autorisations permanentes 79 au public

Autorisation provisoire 1

Programmes d’études techniques 38 au public

Attestations d’études collégiales (2009-2010) 473

Source : MELS-FPTFC, janvier 2011
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NOMBRE DE PROGRAMMES D’ETUDES PROFESSIONNE,LL,ES ET TECHNIQUESET
D’AUTORISATIONS PERMANENTES EN MONTEREGIE, 2010-2011
Programmes d’études
Secteurs de formation professionnelles d’aLTt(c))rrTi]:z;teions techniques d’aLTt(:JrrTi]g;ons
public privé public privé public privé public privé
Administration, commerce et informatique 9 4 54 12 4 24
Agriculture et péches 9 17 6 7
Alimentation et tourisme 8 16 2 3
Arts 1 3 3 3
Bétiment et travaux publics 14 1 22 1 1 1
Bois et matériaux connexes 3 3
Chimie et biologie 1 2 3
Communication et documentation 2 1
Cuir, textile et habillement 2
Electrotechnique 5 12 3 6
Entretien d’équipement motorisé 9 13
Environnement et aménagement du territoire 1 1
Fabrication mécanique 8 19 3 6
Foresterie et papier
Mécanique d’entretien 4 7
Métallurgie 3 10
Mines et travaux de chantier 2 2
Santé 5 1 26 2 16
Services sociaux, éducatifs et juridiques 3 7
Soins esthétiques 3 3 14 10
Transport 1 1
Total 88 10 226 26 38 0 79 0

Source : MELS-FPTFC, janvier 2011

N. B. Une autorisation est un droit octroyé a un organisme reconnu par le ministére de I’Education, du Loisir et du Sport d’offrir un programme
d’études de la formation professionnelle et technique.
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