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LA RELANCE AU COLLEGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

PRESENTATION

Les résultats qui suivent proviennent de I'enquéte La Relance au collégial en formation
technique menée a travers le Québec par le ministére de 'lEnseignement supérieur.
L'enquéte réalisée en 2022 concerne la promotion de 2020-2021. Les enquétes de 2020
et de 2018 visaient les promotions de 2018-2019 et de 2016-2017, respectivement.

Cette enquéte vise a faire connaitre la situation des personnes diplomées de la formation
technique du collégial environ dix mois aprés I'obtention de leur dipléme. Elle comble ainsi
un besoin d'information fiable et actualisée sur I'intégration au marché du travail des nouvelles
et nouveaux titulaires d’'un dipléme. Pour I'enquéte de 2020, les données ont été colligées

en fonction de la situation qui se présentait en date du 28 février 2020. Contrairement aux autres
enguétes, la date de référence a été déplacée du 31 mars au 28 février pour que les biais dus
au début de la pandémie de COVID-19, en mars 2020, soient évités.

Pour de plus amples renseignements sur les programmes considérés dans la présente
brochure ou sur d'autres types de regroupements de données, on peut consulter divers
documents relatifs aux enquétes Relance dans le site Web du Ministere.



http://www.education.gouv.qc.ca/references/indicateurs-et-statistiques/enseignement-superieur/enquetes-relance

FAITS SAILLANTS

LA RELANCE AU COLLEGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

Voici quelques faits saillants de I'enquéte menée en 2022 comparativement aux enquétes antérieures:

Au 31 mars 2022, 652 % des personnes titulaires d'un dipléme d'études collégiales
(DEC) de la formation technique étaient en emploi, 31,0% poursuivaient des études,
1,8% recherchaient un emploi et 2,0% étaient considérées comme inactives.

Par rapport a 2018, la situation en 2022 semble indiquer une croissance des taux
de personnes en emploi et une décroissance des taux de personnes aux études.

Parmi les personnes en emploi, 85,7 % occupaient un emploi lié a leur formation,
ce qui constitue une hausse de 2,2 points de pourcentage par rapport a 2018.
Une hausse encore plus marquée du taux de personnes occupant un emploi
atemps plein lié a leur formation est observée, ce taux ayant augmenté de 829%
en 2018 a 89,9% en 2022.

Des différences sont notées selon le sexe de la personne dipldmée. En effet,

en 2022, le taux d'occupation d'un emploi lié a la formation chez les femmes
(88,0%) était plus élevé de 6,5 points de pourcentage comparativement a celui
chez les hommes (81,5%). Toutefois, la proportion de ces fermmes qui travaillaient

a temps plein (88,2%) était plus faible de 50 points de pourcentage comparativement
a celle des hommes (93,2 %).

Le taux de chémage a diminué par rapport a 2018 pour s'établir a 2,7 %.
Chez les hommes, ce taux s'élevait a 3,8%, tandis que chez les femmmes,
il était de 2,1%, soit un écart de 17 point de pourcentage.

Le salaire horaire brut moyen des répondantes et répondants qui occupaient
un emploi salarié lié a leur formation était en hausse comparativement a 2018
et 3 2020 pour atteindre 24,29% de I'heure en 2022. Chez les hommes, il était
de 25,31% en comparaison de 23,76 $ chez les femmes.
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DEFINITION DES PRINCIPAUX TERMES UTILISES DANS LES TABLEAUX

Personnes diplomées visées par I'enquéte

Sont considérées comme des « personnes dipldmées visées par I'enquéte » toutes
les personnes titulaires d'un dipléme d'études collégiales (DEC) de la formation
technique quiont recu leur dipldme au cours de I'année scolaire précédant I'enquéte,
a I'exception de celles qui avaient le statut de résident temporaire au début

de leur formation.

Taux de réponse

Rapport, exprimé en pourcentage, entre le nombre de personnes dipldmées
visées par l'enquéte qui ont répondu au questionnaire et 'ensemble des personnes
diplémeées visées par 'enquéte.

Age moyen des personnes diplomées

Moyenne d'age des personnes dipldmeées en date du 1¢" juillet précédant I'année
de l'enquéte.

En emploi

Sont dites «en emploi» les personnes diplémeées visées par I'enquéte qui ont déclaré
travailler a leur compte ou pour autrui sans étudier a temps plein.

A la recherche d’'un emploi

Sont dites «a la recherche d'un emploi» les personnes dipldmeées visées par 'enquéte
qui ont déclaré se chercher un emploi sans étre aux études ni étre déja en emploi.

Personnes inactives

Sont considérées comme des « personnes inactives» les personnes dipldmées visées
par 'enquéte qui ont déclaré ne pas avoir d'emploi, ne pas en chercher et ne pas étre
aux études.

Aux études

Sont dites «aux études» les personnes dipldmeées visées par I'enquéte qui ont déclaré
soit étudier a temps plein, soit étudier a temps partiel, sans avoir d'emploi.

Etudes en rapport avec la formation

Sont dites faire des «études en rapport avec la formation» les personnes «aux études»
qui déclarent que celles-ci correspondent au dipléme obtenu.

En emploi lié a la formation

Sont dites étre «en emploi lié a la formation» les personnes dipldmées qui travaillent
a leur compte ou pour autrui et qui jugent que leur travail correspond exactement
ou en partie a leur formation.

A temps plein
Sont dites «a temps plein» les personnes dipldmeées qui travaillent a leur compte

ou pour autrui de facon générale 30 heures ou plus par semaine et qui occupent
un emploi lié a la formation suivie.

A temps partiel

Sont dites «a temps partiel» les personnes dipldmées qui travaillent a leur compte
ou pour autrui de facon générale moins de 30 heures par semaine dans un emploi
lié a leur formation. On obtient la proportion des personnes dipldmeées qui travaillent
a temps partiel en soustrayant de 100 % la proportion des personnes diplémées

«a temps plein».

Emploi permanent

Sont dites avoir un «emploi permanent» les personnes dipldmées qui occupent
un emploi salarié dont rien n'indique qu'il prendra fin a une date déterminée.
Cette proportion est calculée uniqguement en fonction des personnes dipldmeées
occupant un emploi salarié lié a la formation.



DEFINITION DES PRINCIPAUX TERMES UTILISES
DANS LES TABLEAUX (SUITE)

Sentiment de compétence élevé dans I'exercice de I'’emploi

Ont un «sentiment de compétence élevé dans I'exercice de I'emploi» les personnes
diplémées qui disent ressentir fortement que les compétences acquises grace a leur
formation leur ont donné la capacité de réaliser les taches qui leur sont confiées dans
leur emploi. Cette proportion est calculée uniguement en fonction des personnes
diplédmées occupant un emploi salarié lié a la formation.

Salaire horaire moyen de I'empiloi

Salaire horaire moyen gagné par les personnes diplédmées au cours d'une semaine
normale de travail, a temps plein ou a temps partiel. Il est calculé uniquement

en fonction des personnes diplémeées qui travaillent pour autrui et qui ont déclaré
que leur emploi était en lien avec la formation suivie.

Taux de chémage

Rapport, exprimé en pourcentage, entre le nombre de personnes diplémées

a la recherche d'un emploi et I'ensemble de la population active (constituée
uniquement des personnes en emploi et de celles a la recherche d'un emploi).

Moyenne du placement dans un emploi lié a la formation

Rapport, exprimé en pourcentage, entre le nombre de personnes diplémées
occupant un emploi lié a la formation et le nombre de personnes dipldmées
occupant un emploiou a la recherche d'un emploi, et calculé a partir des trois
dernieres enquétes Relance.

Evolution du placement dans un emploi lié a la formation

Tendance du placement dans un emploi lié a la formation établie a partir de 2014,
soit a partir des données des cing derniéres enquétes.

Adéquation formation-emploi

Se caractérise par un équilibre optimal entre le nombre de personnes formées
dans un domaine technique et les besoins du marché du travail, déterminés
par la croissance de I'emploi et le remplacement de la main-d'ceuvre.

LA RELANCE AU COLLEGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022




LA RELANCE AU COLLEGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

ILLUSTRATION DU CALCUL DES INDICATEURS

Le schéma de calcul ci-dessous illustre, au moyen de données issues de I'enquéte La Relance au collégial en formation technique de 2022, la mise
en application des principaux termes utilisés dans les tableaux. Les proportions des quatre principales situations (en emploi, a la recherche d'un emploi,
aux études et personnes inactives) peuvent s'additionner et totaliser 100% des répondantes et répondants, comme celles de 'emploi a temps plein

et a temps partiel.

NOMBRE % CALCUL
(si disponible)

Nombre de personnes diplédmées visées par I'enquéte 18 369
(effectif de la population)
Nombre de personnes ayant répondu au questionnaire 12923 100,0
En emploi 8 421 652 8 421/12923
En emploi lié a la formation suivie 7 215 85,7 7 215/ 8 421
- atemps plein (salariées ou a leur compte) 6 484 89,9 6 484 /7215
- atemps partiel (salariées ou a leur compte) 731 10,1 731/7 215
- emploi permanent (salariées seulement) 5847 84,0
- sentiment de compétence élevé (salariées seulement) 3805 547
- salaire horaire de 'emploi (salariées seulement) - -
A la recherche d’'un emploi 235 1,8 235/12 923
Aux études 4 004 31,0 4004 /12923
- en rapport avec la formation 3491 87,2 3491/ 4004
Personnes inactives 263 2,0 263 /12923

Taux de chémage 2,7 235/ (8 421 + 235)




LA RELANCE AU COLLEGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

RESULTATS D’ENSEMBLE

Situation d’emploi des personnes titulaires d'un dipléme d’études collégiales de la formation technique de 2018 a 2022

SITUATION DU DIPLOME CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION
Situation en 2022 PERSONNES AGE MOYEN LESETUDES | L\ evio) entiinent
Situati 2020 DIRFOMEES TAUXDE | s pERSONNES \ ENRAPPORT | =) 'A 1o de compétence | Salaire Lol
ituation en VISEES PAR REPONSE En Ala recherche Personnes Aux AVEC LA Temps Emploi P CHOMAGE

DIPLOMEES FORMATION

emploi d'un emploi inactives études FORMATION partiel permanent! élevédans | horaire moyen

I'exercice de I'emploi'
de I'emploi'

Situation en 2018 L'ENQUETE

(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) $)

Dipléme d’études collégiales (DEC)

1 497 711 250 66,5 14 23 298 86,5 88,0 88,2 8 832 55,2 23,76 2]

FEMMES 11307 77 24,6 656 19 24 301 86,5 86,3 851 14,9 79,7 585 2145 28
nen 76 243 66,0 19 16 304 875 851 80,6 19,4 763 54,9 20,64 28

6872 691 23,9 629 25 16 33,0 88,2 81,5 932 68 858 537 25,31 38

HOMMES 6740 69,6 237 59,2 30 15 363 88,6 817 a 89 84,9 58,6 2317 48
6859 715 23,6 571 30 12 386 90,0 80,2 879 121 833 58,0 2167 5]

18 369 70,4 24,6 65,2 18 2,0 31,0 87,2 85,7 89,9 10,1 84,0 54,7 24,29 2,7

ENSEMBLE 18 047 70,9 24,3 63,2 2,3 2,1 32,4 87,4 84,7 87,1 12,9 8l,4 58,6 22,03 35
18 470 7,5 24,0 62,7 2,3 15 33,5 88,6 83,5 82,9 17 78,6 55,9 20,98 3,6

1. Ces informations ne sont pas disponibles pour le diplémé exercant un emploi a son compte.



LA RELANCE AU COLLEGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022 Situation d’emploi des personnes titulaires d'un
dipléme pour les enquétes de 2018, 2020 et 2022

RESULTATS PAR SECTEUR
DE FORMATION ET PROGRAMME

Situation d’emploi des personnes titulaires d'un dipléme pour les enquétes de 2018, 2020 et 20224

SITUATION DU DIPLOME CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES
Situation en 2022 PERSONNES 4 LES ETUDES 4 P
Situati 2020 DIPLOMEES AUXDE DE‘;GPEE’F:SJIE:ES ENRARRORT E::hgpllfl desceor:\m;f:r:ce Salaire LAUXIDE duMloay:::':nt duEVIOaI:;:':';nt Adéquation
ituation en VISEES PAR REPONSE 20 Ala recherche Personnes Aux AVEC LA Temps Emploi Gz > CHOMAGE P P o
. . L'ENQUETE DIPLOMEES e e études FORMATION FORMATION artiel . —— élevé dans horaire moyen dansun dansun formation-
Situation en 2018 Q P P P I'exercice de l'emplof’ emploi lié emploi lié emploi®
de I'emploi' ala formation | alaformation
(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (] (%)
ADMINISTRATION 3495 68,6 23,9 54,6 2,9 17 40,8 89,0 81,6 94,1 5,9 88,7 53,1 24,66 5,0
1
COMMERCE 3394 69,1 23,7 51,6 2,6 1,6 44,2 89,1 79,5 93,1 6,9 89,1 56,1 221 4,9 76,1 Stable -
ET INFORMATIQUE 3060 70,2 23,4 50,2 26 15 45,7 89,2 78,7 o1,6 8,4 85,1 52,2 20,47 49
1032 73,1 235 454 1,3 0,8 52,5 90,7 80,4 92,0 8,0 88,3 55,8 22,51 2,8
410.B0 Techniques de comptabilité 1032 70,5 236 427 22 16 534 910 79,7 89,9 101 881 556 2012 49 754 Stable Léger
et de gestion ! surplus
935 72,7 235 41,0 22 1,5 553 92,0 75,6 86,7 13,3 86,4 53,7 18,49 51
939 61,2 219 46,3 2,8 2,6 48,3 874 74 9,1 89 84,7 38,4 22,69 57
410.D0 Gestion de commerces 905 64,4 219 431 22 22 52,5 86,6 65,3 87,8 12,2 89,8 589 19,65 49 64,6 Stable S'[—ﬁglirs
802 62,5 21,6 41,7 2,2 1,6 545 89,0 675 85,1 14,9 90,9 43,0 18,06 50
94 72,3 22,0 559 29 29 38,2 96,2 89,5 853 14,7 97,0 57,6 24,71 5,0
410.FO Techniques de services Léger
financiers et d'assurances e SoE & S30 23 o i 88,6 74,5 974 26 944 556 22,99 38 769 Fluctuant déficit
93 71,0 231 56,1 0,0 30 40,9 81,5 75,7 893 10,7 92,0 40,0 20,60 0,0
) ) 232 74,6 31,3 89,6 1,2 2,3 6,9 75,0 910 100,0 0,0 82,3 68,8 23,99 13
412.AA Techniques de bureautique: .
Spécialisation en coordination 189 74,1 POIS 857 2] 1.4 10,7 58K 90,0 954 4,6 822 66,4 22,83 2,4 86,6 Stable Equilibre
du travail de bureau
239 75,7 275 88,4 0,6 11 99 77,8 83,1 97,7 23 729 69,9 21,22 0,6
. . 85 64,7 219 61,8 7.3 1,8 29,1 62,5 64,7 95,5 4,5 90,5 76,2 20,86 10,5
412.AB Techniques de bureautique: .
Spécialisation en micro-édition 100 65,0 23,1 677 77 4,6 20,0 53,8 70,5 80,6 19,4 556 63,0 20,64 10,2 62,3 Stable Equilibre
et hypermédia
122 70,5 24,2 69,8 81 12 209 61,1 71,7 88,4 6 74,4 60,5 18,84 10,4
113 69,5 24,7 61,5 4,5 1,6 32,4 89,6 85,7 95,6 4.4 92,2 50,6 27,42 6,8
420,80 Techniques de I'informatique 1057 70,1 243 58,4 3] 09 375 92,8 86,1 97,6 24 935 51,8 24,24 50 81,2 Stable cﬁg(‘j{t
869 72,8 239 52,6 33 1,4 42,7 88,9 87,7 96,2 38 88,1 46,8 22,89 59




Situation d’emploi des personnes titulaires d’'un LA RELANCE AU COLLEGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022
dipléme pour les enquétes de 2018, 2020 et 2022

SITUATION DU DIPLOME CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES
Situation en 2022 PERSONNES a LES ETUDES . A
Situati 2020 DIPLOMEES VAUl DE/;GPEE::SOJIESES N EAAEEr EEIE’%PLLAOI desceor:\"gi;ce Salaire VDRI duM?:ce:r:Znt duEVIOaI::JetIr:r;nt Adéquation
ituation en VISEES PAR REPONSE A Ala recherche Personnes Aux AVEC LA Temps Emploi 6l ’pd horai CHOMAGE g g p qua
i i L'ENQUETE RIRSRRIEES d'un emploi inactives études FORMATION EORMATION partiel permanent’ e leve dans oraire moyen ans un ELLiel), ormatu?p-
Situation en 2018 I'exercice de I'emploi' emploi lié emploi lié emploi®
de I'emploi' alaformation | alaformation
(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) $) (%)
606 76,1 23,3 80,5 1,3 2,4 15,8 72,6 89,5 92,2 7,8 90,1 52,1 19,46 1,6
AGRICULTURE ET PECHES 582 72,5 22,9 77,0 14 2,8 18,7 68,4 89,8 89,0 1,0 90,2 55,1 16,55 1,8 87,0 Stable -
629 771 22,6 76,5 1,6 1,9 20,0 79,4 86,8 93,2 6,8 87,1 62,5 15,33 2,1
298 74,5 23] 874 0,5 09 n3 72,0 92,8 93,3 6,7 955 553 19,43 0,5
145.A0 Techniques de santé animale 293 66,9 228 837 0,5 2,0 13,8 48] 939 92,9 7] 955 66,0 16,55 0,6 92,5 Stable ésfglgrt
312 73,7 22,2 874 0,0 13 n3 61,5 92,0 914 8,6 92,4 65,0 15,77 0,0
177 71,2 23,1 77,8 1,6 4,0 16,7 52,4 89,8 90,9 91 89,3 53,3 18,19 2,0
152.BO Gestion et technologies Léger
dlentreprise agricole 157 758 22)] 76,5 08 17 21,0 84,0 87,9 87,5 12,5 89,4 424 14,29 11 86,4 Stable defict
185 79,5 22,0 66,7 34 2,0 279 90,2 88,8 97,7 23 86,2 56,3 12,89 4.9
44 93,2 21,0 80,5 0,0 2,4 171 85,7 87,9 93,1 6,9 85,2 259 20,55 0,0
153.A0 :::;?:;gle des productions 42 833 219 74 0,0 0,0 286 80,0 84,0 952 48 857 190 18,63 0,0 86,1 Fluctuant =~ Déficit
42 81,0 22,0 61,8 0,0 0,0 38,2 100,0 85,7 100,0 0,0 100,0 29,4 14,24 0,0
153.CA Paysage et commercialisation 6 66,7 232 100,0 0,0 0,0 0,0 - 75,0 100,0 0,0 333 66,7 24,37 0,0
en horticulture ornementale: P
PR . 76,9 X Equilibre
Spécialisation en aménagement
paysager 10 90,0 30,9 100,0 0,0 0,0 0,0 = 778 85,7 14,3 714 714 16,48 0,0
5 100,0 254 80,0 0,0 0,0 20,0 100,0 100,0 100,0 0,0 75,0 25,0 21,79 0,0
153.00 :Zcrmfé‘s’g'e des équipements 9 778 224 85,7 0,0 0,0 14,3 0,0 833 100,0 0,0 80,0 0,0 29550 0,0 813 X Equilibre
n 81,8 23,6 66,7 0,0 0,0 33,3 100,0 66,7 75,0 25,0 75,0 50,0 18,74 0,0
. 56 839 26,7 59,6 6,4 6,4 277 92,3 714 85,0 15,0 70,0 45,0 20,39 9,7
153.FO Technologie Lé
de production horticole 59 83,1 26,1 59,2 82 12,2 204 80,0 828 70,8 292 636 54,5 17,25 2] 644 Fluctuant o
agroenvironnementale surplus
42 81,0 26,1 58,8 8,8 8,8 235 50,0 60,0 91,7 83 50,0 90,0 18,55 13,0
155.AA Techniques équines:
Spécialisation en équitation 5 100,0 21,8 80,0 0,0 0,0 20,0 0,0 100,0 75,0 250 100,0 75,0 X 0,0 77,8 X Equilibre
western
6 833 20,7 60,0 0,0 0,0 40,0 50,0 333 100,0 0,0 0,0 100,0 = 0,0
385 67,8 24,2 68,6 1,9 1,9 27,6 68,1 78,2 93,6 6,4 86,6 60,4 22,03 2,7
ALIMENTATION ET TOURISME 376 68,1 23,7 73,0 3,5 3,9 19,5 62,0 77,0 91,0 9,0 87,4 59,4 19,29 4,6 75,6 Stable -
404 66,6 23,9 74,7 1,9 33 20,1 64,8 79,1 88,7 m3 84,5 53,9 17,15 2,4
. 50 84,0 28,8 81,0 0,0 24 16,7 714 97,1 97,0 30 75,0 78,1 2390 0,0
154.A0 Technologie
de la transformation 44 79,5 26,8 94 29 57 0,0 - 87,5 96,4 3,6 92,9 75,0 22,26 3,0 89,6 Fluctuant Déficit
des aliments
44 79,5 28,9 82,9 0,0 29 14,3 100,0 86,2 96,0 4,0 84,0 60,0 20,15 0,0
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Situation en 2022
Situation en 2020
Situation en 2018

PERSONNES
DIPLOMEES
VISEES PAR

L'ENQUETE

TAUX DE
REPONSE

AGE MOYEN
DES PERSONNES|
DIPLOMEES

(Années)

SITUATION DU DIPLOME

Ala recherche
d'un emploi

(%)

Personnes
inactives

(%)

Aux
études

(%)

LES ETUDES
EN RAPPORT
AVEC LA
FORMATION

(%)

EN EMPLOI
LIE ALA
FORMATION

(%)

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION

Temps
partiel

(%)

Emploi
permanent'

(%)

Sentiment
de compétence
élevé dans
I'exercice
de I'emploi'

(%)

Situation d’emploi des personnes titulaires d'un
dipléme pour les enquétes de 2018, 2020 et 2022

Salaire
horaire moyen
de I'emploi'

$)

TAUX DE
CHOMAGE

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

Moyenne
du placement
dans un
emploi lié
a la formation

()

Evolution
du placement
dans un
emploi lié
a la formation

Adéquation
formation-
emploi®

414.AB Techniques de tourisme: 83 72,3 231 733 0,0 0,0 26,7 62,5 68,2 933 67 90,0 56,7 19,86 0,0
Spécialisation en mise 88 625 233 78,2 18 55 14,5 625 79,1 88,2 1,8 76,5 42 17,76 23 73,0 Stable Equilibre
en valeur de produits !
touristiques 100 63,0 233 74,6 32 1,6 20,6 69,2 76,6 83,3 16,7 74,3 60,0 16,36 4,1
414.AC Techniques de tourisme: 54 64,8 233 54,3 57 8,6 31,4 63,6 52,6 90,0 10,0 100,0 66,7 19,15 9,5
Spécialisation en . 55 74,5 233 80,5 49 00 14,6 66,7 66,7 909 91 95,5 59,1 17,07 57 619 Fluctuant | Equilibre
développement et promotion !
de produits du voyage 63 60,3 232 71,1 2,6 53 21 375 74,1 80,0 20,0 85,0 52,6 16,43 36
N4 59,6 253 67,6 29 0,0 29,4 80,0 80,4 89,2 10,8 88,6 57] 21,62 4.2
430.A0 Techniques de gestion Léger
hoteliere n7z 61,5 232 65,3 4.2 2,8 27,8 65,0 80,9 89,5 10,5 89,5 711 19,01 6,0 74.5 Fluctuant déficit
131 61,8 236 753 2,5 2,5 19,8 62,5 73,8 9,1 89 85,7 50,0 18,07 32
57 68,4 255 71,8 0,0 0,0 282 54,5 85,7 95,8 4.2 95,8 45,8 24,63 0,0
430.B0 Gestion d'un établissement 51 74,5 232 68,4 0,0 26 28,9 636 73] 94,7 53 94,7 474 20,00 0,0 843 Fluctuant | Déficit
de restauration
59 79,7 229 74,5 0,0 4,3 213 70,0 91,4 90,6 9,4 93,8 46,9 15,28 0,0
706 66,9 24,1 65,9 3,6 3,0 27,5 73,1 73,0 n4 28,6 81,5 48,8 19,87 52
ARTS 762 73,2 23,5 66,3 54 4,5 23,8 74,4 72,7 4 28,6 82,9 55,3 18,41 7,5 67,1 Stable -
742 69,7 23,2 64,2 3,9 2,9 29,0 81,3 69,0 66,8 33,2 79,6 55,8 17,54 5,7
551.AA Techniques professionnelles 37 73,0 222 259 0,0 0,0 74,1 70,0 57] 25,0 75,0 100,0 0,0 X 0,0
de musique et chanson: PR
Spécialisation en composition 29 79,3 20,9 43,5 17,4 4.3 34,8 62,5 80,0 375 62,5 42,9 571 18,32 28,6 51,6 Fluctuant Equilibre
et arrangement 27 77,8 21,3 429 4,8 0,0 52,4 100,0 444 25,0 75,0 0,0 0,0 X 10,0
) . 70 614 219 372 0,0 2,3 60,5 76,9 S5 0,0 100,0 66,7 333 19,80 0,0
551.AB Techniques professionnelles
de musique et chanson: 71 71,8 21,8 34 39 59 58,8 933 43,8 14,3 85,7 40,0 60,0 26,67 1 41,4 Baisse Equilibre
Spécialisation en interprétation
88 76,1 219 343 15 0,0 64,2 953 47,8 54,5 45,5 66,7 100,0 X 4,2
551.AC Techniques professionnelles 9 66,7 21,8 833 0,0 0,0 16,7 100,0 100,0 60,0 40,0 50,0 0,0 X 0,0
de musique et chanson: =~ 13 69,2 209 44t 00 00 55,6 60,0 75,0 333 66,7 100,0 00 X 00 80,0 X Equilibre
Spécialisation en interprétation
en théatre musical 9 77,8 221 857 0,0 0,0 14,3 0,0 66,7 25,0 75,0 50,0 100,0 X 0,0
561.BB Danse-Interprétation: Lége
Spécialisation en danse 16 81,3 232 53,8 23] 77 154 0,0 74 40,0 60,0 66,7 100,0 X 30,0 75,0 Fluctuant défgicirt
contemporaine
29 62,1 22,0 77,8 0,0 0,0 222 75,0 92,9 30,8 69,2 66,7 66,7 22,00 0,0
82 56,1 22,6 76,1 6,5 2,2 15,2 714 714 36,0 64,0 50,0 357 19,23 7.9
561.CO Interprétation théatrale 52 7,2 224 62,2 10,8 8] 18,9 571 56,5 38,5 615 50,0 50,0 17,73 14,8 61,7 Fluctuant Surplus
56 571 22,4 81,3 9,4 0,0 9,4 0,0 76,9 25,0 75,0 80,0 50,0 X 10,3
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SITUATION DU DIPLOME CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES
Situation en 2022 PERSONNES A LES ETUDES . - .
Situation en 2020 DIPEOMEES TAUX = DE/;GPEE::SOJIESES N EAAEEr EEIE’gPLLAOI desceor:\"girtlce Salaire TAP ARE duM?:ce:r:Znt duEVIOaI::JetIr:r;nt Adéquation
ituation e VISEES PAR REPONSE il En Alarecherche |  Personnes Aux AVEC LA Temps Emploi comp! > CHOMAGE P P! qual
. . L'ENQUETE DIPLOMEES S d'uniemploi P études FORMATION FORMATION e ] élevé dans horaire moyen dansun dansun formation-
Situation en 2018 P P P P I'exercice de I'emploi' emploi lié emploi lié emploi®
de I'emploi' alaformation | alaformation
(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (&3] (%)
561FA Production scénique: 12 66,7 217 75,0 0,0 0,0 250 100,0 100,0 100,0 0,0 66,7 0,0 X 0,0
Spécialisation en conception 17 76,5 24,0 923 77 00 00 - 917 818 182 375 500 20,20 77 844 | Fluctuant =~ Le9er
d’accessoires, de costumes ! déficit
et d'espaces scénographiques 15 933 25,0 78,6 14,3 0,0 71 100,0 90,9 70,0 30,0 60,0 75,0 18,74 154
. . 41 70,7 229 72,4 34 0,0 24,1 28,6 100,0 857 14,3 73,3 60,0 22,51 45
561.FB Production scénique: Lé
Spécialisation en régie 35 85,7 222 66,7 33 10,0 20,0 833 90,0 722 27,8 76,9 76,9 16,96 48 90,0 Stable d?fge,rt
et techniques scéniques etict
25 80,0 22,2 80,0 50 0,0 15,0 66,7 93,8 86,7 133 375 62,5 15,67 59
60 66,7 23,0 575 50 50 325 923 65,2 933 6,7 857 57,1 19,28 8,0
570.c0 iT:SS:tI:?;eS de design 69 783 227 556 19 0,0 426 870 80,0 100,0 0,0 100,0 62,5 18,65 32 738 Fluctuant | Equilibre
55 74,5 23,0 58,5 0,0 24 39,0 62,5 833 90,0 10,0 89,5 63,2 18,62 0,0
28 67,9 23,8 73,7 0,0 53 211 100,0 64,3 889 1,1 100,0 50,0 18,01 0,0
570.00 Techniques de design 25 68,0 235 529 17,6 0,0 294 80,0 556 80,0 20,0 100,0 60,0 16,63 250 49 Fluctuant | Equilibre
de présentation :
53 75,5 229 65,0 75 25 25,0 80,0 50,0 84,6 15,4 80,0 50,0 15,00 10,3
194 68,0 24,6 68,2 23 0,8 28,8 65,8 77,8 90,0 10,0 921 52,4 19,46 32
570.E0 Lﬁﬁ’t‘:r'g‘l‘j‘:s de design 238 727 239 78,6 17 17 17,9 64,5 75,7 89,3 107 933 416 17,83 22 70,7 Fluctuant | Equilibre
237 70,0 23,2 68,7 30 1,8 26,5 79,5 65,8 88,0 12,0 93,8 492 17,28 42
56 60,7 22,7 794 29 29 14,7 80,0 519 74 28,6 70,0 50,0 19,08 36
570.FO Photographie 59 66,1 22,5 71,8 26 0,0 256 50,0 60,7 29,4 70,6 857 74 17,86 34 54,3 Fluctuant | Equilibre
61 55,7 23,7 67,6 29 59 235 75,0 56,5 69,2 30,8 50,0 375 15,76 42
. . 12 66,7 399 62,5 12,5 25,0 0,0 = 100,0 20,0 80,0 50,0 100,0 X 16,7
573.AA Techniques de métiers Lé
d'art: Spécialisation 9 88,9 386 62,5 0,0 B7I5 00 = 100,0 40,0 60,0 0,0 00 - 0,0 929 x egler
en céramique Surplus
8 87,5 336 429 0,0 429 14,3 100,0 100,0 333 66,7 = = = 0,0
. . 5 100,0 358 80,0 0,0 0,0 20,0 100,0 25,0 100,0 0,0 100,0 100,0 X 0,0
573.AB Techniques de métiers Lé
d'art: Spécialisation 12 83,3 30,8 60,0 10,0 10,0 20,0 100,0 333 00 100,0 = = = 14,3 30,8 X Suergler
en construction textile P
. . 19 84,2 279 93,8 6,3 0,0 0,0 = 86,7 615 385 75,0 50,0 20,83 6,3
573.AC Techniques de métiers Lége
d’art: Spécialisation 8 94,4 279 94,1 0,0 59 0,0 = 75,0 91,7 83 889 778 17,74 0,0 78,4 Fluctuant gl r
en ébénisterie artisanale Surplus
10 70,0 26,7 T4 0,0 14,3 14,3 100,0 80,0 25,0 75,0 100,0 100,0 X 0,0
573.AD Techniques de métiers Lé
d'art: Spécialisation 7 85,7 326 66,7 333 00 0,0 - 75,0 66,7 333 100,0 00 X 333 429 X egler
en impression textile surpius
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SITUATION DU DIPLOME CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES
Situation en 2022 RERSDHNES AGE MOYEN FESEIUDES EN EMPLOI Sentiment Moyenne Evolution
Situati 2020 LU (5= VAUl DES PERSONNES P EAAEEr LIE ALA de compétence Salaire VDRI du placement | du placement Adéquation
ituation en VISEES PAR REPONSE Ala recherche Personnes Aux AVEC LA Temps Emploi P CHOMAGE P P a

DIPLOMEES FORMATION

d'un emploi inactives études FORMATION partiel permanent’ el helaicinoven CEEL GEE W oty

I'exercice de I'emploi' emploi lié emploi lié emploi®
de I'emploi' alaformation | alaformation

Situation en 2018 L'ENQUETE

(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

. . 10 100,0 31,8 90,0 0,0 0,0 10,0 100,0 444 50,0 50,0 100,0 50,0 X 0,0
573.AE Techniques de métiers Léger
d’art: Spécialisation 389 X 9
PR surplus
en joaillerie
8 75,0 25]1 66,7 0,0 0,0 333 100,0 50,0 100,0 0,0 50,0 50,0 X 0,0
. . 17 76,5 324 53,8 23] 23] 0,0 - 85,7 333 66,7 100,0 75,0 18,00 30,0
573.AF Techniques de métiers Lé
d'art: Spécialisation 18 72,2 24,2 84,6 0,0 7.7 77 100,0 727 25,0 75,0 100,0 60,0 16,76 0,0 647 Fluctuant sueﬁgﬁjs
en lutherie
20 65,0 255 23 7.7 0,0 0,0 - 66,7 375 62,5 66,7 66,7 X 7,7
3 16 68,8 24,5 81,8 0,0 0,0 18,2 50,0 100,0 100,0 0,0 100,0 77,8 21,87 0,0
ggENngE:TERIAUX 1% 78,6 257 100,0 0,0 0,0 0,0 - 100,0 818 18,2 875 875 18,84 0,0 96,8  Fluctuant -
23 73,9 25,7 58,8 59 17,6 17,6 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 62,5 17,81 91
. 16 68,8 24,5 81,8 0,0 0,0 18,2 50,0 100,0 100,0 0,0 100,0 77,8 21,87 0,0
233.BB Techniques du meuble i
et d'ébénisterie: Spécialisation 14 78,6 25,7 100,0 0,0 0,0 0,0 - 100,0 81,8 18,2 87,5 87,5 18,84 0,0 96,8 Fluctuant | Equilibre
en menuiserie architecturale
23 739 25,7 58,8 59 17,6 17,6 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 62,5 17,81 91
214 79,4 26,7 67,1 2,9 1,2 28,8 89,8 76,3 97,7 2,3 82,6 64,0 26,45 4,2
CHIMIE ET BIOLOGIE 221 70,6 26,8 71,8 45 0,6 23,1 97,2 84,8 98,9 1,1 80,9 73,1 24,07 59 75,4 Stable -
225 77,8 26,4 64,0 4,0 2,3 29,7 92,3 77,7 96,6 3,4 81,4 59,3 21,91 59
. . 85 753 252 57,8 47 0,0 375 91,7 78,4 93] 6,9 793 72,4 21,88 75
210.AA Techniques de laboratoire: Lé
Spécialisation 63 74 236 533 44 00 422 100,0 66,7 93,8 63 81,3 80,0 19,50 7.7 68,4 Fluctuant d‘?fge.'t
en biotechnologies etict
76 73,7 232 50,0 1,8 1,8 46,4 923 7,4 100,0 0,0 75,0 80,0 19,48 34
. . 46 91,3 24,4 64,3 24 0,0 333 929 74,1 100,0 0,0 84,2 632 26,16 36
210.AB Techniques de laboratoire: Lé
Spécialisation en chimie 59 62,7 259 649 54 0,0 297 100,0 91,7 100,0 0,0 61,9 7,4 20,67 7,7 76,6 Fluctuant I ee'ggrt
analytique
via 50 74,0 24,2 56,8 54 27 35]1 P23 81,0 100,0 0,0 94,1 64,7 22,23 8,7
37 81,1 331 70,0 33 0,0 267 75,0 76,2 100,0 0,0 938 62,5 3394 45
210.D0 T:gﬂ:t'g:;s de procédés 4 756 332 90,3 32 32 32 100,0 857 100,0 0,0 958 79,2 3165 34 747 Fluctuant = Déficit
37 83,8 32] 74,2 32 32 19,4 100,0 69,6 93,8 63 875 813 23,27 42
14 64,3 31 100,0 0,0 0,0 0,0 - 77,8 100,0 0,0 429 85,7 32,03 0,0
260.A0 Assainissement de I'eau 13 76,9 29,5 70,0 20,0 0,0 10,0 0,0 100,0 100,0 0,0 7,4 857 26,61 222 76,5 Fluctuant c'j—:ﬁgrt
21 90,5 31,8 789 53 0,0 15,8 66,7 80,0 91,7 83 50,0 50,0 23,09 63
32 78,1 24,8 80,0 0,0 8,0 12,0 100,0 75,0 100,0 0,0 933 40,0 24,82 0,0
260.B0 Environnement, hygiene 45 733 256 879 0,0 0,0 121 100,0 89,7 100,0 00 84,6 615 22,73 0,0 829 Fluctuant Déficit
et sécurité au travail !
4] 78,0 27,0 78,1 63 3] 12,5 100,0 88,0 955 45 90,5 238 21,89 74
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SITUATION DU DIPLOME CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES
Situation en 2022 PERSONNES a LES ETUDES . . .
Situation en 2020 DIPEOMEES TAUX = DE/;GPEE::SOJIESES N EAAEEr EEIE’%PLLAOI desceor:\"gi;ce Salaire TAP ARE duM?:ce:r:Znt duEVIOaI::JetIr:r;nt Adéquation
ituation e VISEES PAR REPONSE il Alarecherche |  Personnes Aux AVEC LA Temps Emploi comp! > CHOMAGE P P! qual
. . L'ENQUETE DIPLOMEES d'uniemploi — stud FORMATION FORMATION rticl ] élevé dans horaire moyen dans un dansun formation-
Situation en 2018 Q un emplol actives ctudes partie permane I'exercice de I'emploi' emploi lié emploi lié emploi®
de I'emploi' alaformation | alaformation
(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) $) (%)
R 1057 70,8 23,7 61,8 1,6 1,2 35,4 86,4 85,9 90,2 9,8 85,4 52,3 24,55 2,5
BATIMENT
1129 75,5 23,3 56,9 31 0,8 39,2 89,5 83,3 90,8 9,2 89,5 58,0 22,18 51 79,2 Stable -
ET TRAVAUX PUBLICS ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ! ’ ’ ’ ’ ’
1297 72,4 23,1 58,5 2,7 0,5 38,3 91,4 79,1 86,9 13,1 85,6 53,0 20,26 4,4
375 73,1 233 591 0,4 1,8 38,7 84,0 88,9 95,8 4.2 96,4 53,6 22,22 0,6
221.A0 Technologie de I'architecture 366 73,8 223 519 26 0,7 44,8 87,6 857 983 17 92,4 55,5 19,27 4,8 84,9 Stable 52?.31
393 75,8 22,6 49,7 2,0 10 473 88,7 87,8 96,9 3] 95,0 521 1797 39
318 71,4 229 48,5 1,8 0,9 48,9 92,8 90,9 96,0 4,0 83,0 47,0 25,72 35
221.B0 Technologie du génie civil 356 775 22,6 38,8 29 11 572 94,3 89,7 979 2, 89,5 60,0 2321 7,0 839 Stable Déficit
439 72,4 225 43,1 22 0,3 54,4 94,2 85,4 97,4 2,6 81,9 55,7 22,12 4.9
80 65,0 24,7 63,5 0,0 19 34,6 94,4 75,8 100,0 0,0 100,0 56,0 25,60 0,0
2210 Technologle dela mécanique 101 75,2 256 697 26 00 276 81,0 86,8 978 22 957 522 2263 36 83 Stable Déficit
103 63,1 24,7 64,6 0,0 0,0 35,4 91,3 88,1 100,0 0,0 94,6 43,2 20,08 0,0
221.DA Technologie de I'estimation 44 61,4 28,1 77,8 0,0 0,0 222 66,7 100,0 100,0 0,0 100,0 429 26,93 0,0
et de Pévaluation en batiment: 60 86,7 285 7.2 00 00 288 733 86,5 26,9 3) 96,9 438 23,75 00 850 Fluctuant | Déficit
Spécialisation en estimation !
en construction 39 66,7 26,2 80,8 38 38 1,5 100,0 74 100,0 0,0 933 553 21,49 4,5
221.DB Technologie de l'estimation 3 74,2 283 56,5 43 43 348 100,0 100,0 100,0 0,0 P23 61,5 27,02 7]
et de I'évaluation en batiment: PP
Spécialisation en évaluation 38 86,8 26,4 81,8 0,0 30 15,2 100,0 77,8 100,0 0,0 100,0 47,6 25,57 0,0 83,8 Fluctuant Déficit
immobiliére 46 89,1 257 95,1 0,0 0,0 49 50,0 84,6 100,0 0,0 939 39,4 19,70 0,0
10 80,0 24,8 62,5 0,0 0,0 5HS) 66,7 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 24,40 0,0
230.AA Technologie de la géomatique: 9 778 27, 857 143 0,0 0,0 - 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 2257 143 762 X Leger
Spécialisation en cartographie i déficit
m 90,9 276 60,0 30,0 0,0 10,0 100,0 833 80,0 20,0 60,0 60,0 21,38 333
23 82,6 28,8 68,4 5% 0,0 26,3 40,0 84,6 100,0 0,0 81,8 545 26,88 71
230.AB Technologie de la géomatique: 33 7277 246 833 0,0 0,0 167 750 85,0 94,1 59 100,0 68,8 22,03 0,0 76,0 Fluctuant =~ -€9er
Spécialisation en géodésie déficit
31 74,2 232 69,6 0,0 0,0 30,4 100,0 62,5 100,0 0,0 80,0 20,0 18,15 0,0
176 67,0 23,0 89,0 4,2 0,0 6,8 50,0 74,3 62,8 372 58,4 53,2 25,78 4,5
311.A0 Techniques de sécurité-incendie 166 68,7 227 833 7,0 09 8,8 80,0 69,5 54,5 455 69,2 67,7 24,28 7,8 64,0 Stable Surplus
235 67,2 23,1 88,6 51 0,0 6,3 80,0 62,1 43,7 56,3 71,3 63,5 21,31 54
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SITUATION DU DIPLOME

Situation d’emploi des personnes titulaires d'un
dipléme pour les enquétes de 2018, 2020 et 2022

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION

Situation en 2022 PERSONNES a LES ETUDES . . .
Situation en 2020 DIPEOMEES TAUX = DE/;GPEE::SOJIESES N EAAEEr EEIE’%PLLAOI desceor:\"gi;ce Salaire TAP ARE duM?:ce:r:Znt duEVIOaI::JetIr:r;nt Adéquation
ituation e VISEES PAR REPONSE il En Alarecherche |  Personnes Aux AVEC LA Temps Emploi comp! > CHOMAGE P P! qual
. . L'ENQUETE DIPLOMEES S d'uniemploi P études FORMATION FORMATION e ] élevé dans horaire moyen dansun dansun formation-
Situation en 2018 Q P P P P I'exercice de I'emploi' emploi lié emploi lié emploi®
de I'emploi' alaformation | alaformation
(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) $) (%)
ENVIRONNEMENT 225 78,1 234 56,6 29 34 371 84,6 68,7 88,2 n,8 60,3 64,7 22,56 4,8
ET AMENAGEMENT 207 76,3 23,2 49,4 51 2,5 43,0 85,3 65,4 90,2 9,8 65,3 67,3 21,78 9,3 62,1 Fluctuant -
DU TERRITOIRE 228 82,0 231 49,2 43 4,8 a7 91,0 66,3 93,4 6,6 559 57,6 20,10 8,0
26 80,8 236 66,7 4,8 9,5 19,0 100,0 64,3 100,0 0,0 77,8 556 19,40 6,7
145.B0 Techniques d'aménagement 27 81,5 224 40,9 13,6 00 455 90,0 66,7 833 16,7 20,0 60,0 18,61 250 57,5 Fluctuant | Surplus
cynégétique et halieutique i
24 833 22,8 65,0 0,0 0,0 350 100,0 61,5 100,0 0,0 62,5 87,5 16,20 0,0
123 74,0 228 44,0 22 33 50,5 82,6 65,0 80,8 19,2 46,2 73,1 22,68 4,8
145.C0 Techniques de bioécologie 100 82,0 22,3 34,1 37, 24 59,8 837 60,7 94,1 59 64,7 76,5 18,88 9,7 56,5 Hausse Surplus
124 81,5 22,5 36,6 50 59 52,5 90,6 59,5 90,9 9,1 28,6 52,4 18,55 1,9
. - 6 833 22,8 60,0 0,0 0,0 40,0 100,0 100,0 100,0 0,0 66,7 100,0 21,32 0,0
147.AA Techniques du milieu naturel:
Spécialisation en aménagement 88,9 X Surplus
de la ressource forestiere
8 100,0 24,0 375 0,0 25,0 375 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 333 X 0,0
i . 23 91,3 22,5 57] g5 4,8 28,6 100,0 50,0 66,7 333 333 66,7 21,14 14,3
147.AB Techniques du milieu naturel:
Spécialisation en aménagement 13 69,2 227 55,6 1 1 222 100,0 80,0 50,0 50,0 333 100,0 X 16,7 46,7 Fluctuant Surplus
de la faune
20 90,0 22,2 50,0 56 0,0 44,4 875 44,4 100,0 0,0 25,0 50,0 24,78 10,0
147.AC Techniques du milieu naturel:
Spécialisation en aménagement
et interprétation 9 77,8 23,0 7,4 0,0 0,0 28,6 100,0 20,0 100,0 0,0 100,0 100,0 X 0,0 417 X Surplus
du patrimoine naturel 10 80,0 23,6 75,0 0,0 0,0 25,0 100,0 66,7 75,0 25,0 33,3 100,0 14,26 0,0
. - 18 88,9 24,0 875 0,0 0,0 12,5 50,0 92,9 100,0 0,0 69,2 46,2 23,00 0,0
147.AD Techniques du milieu naturel:
Spécialisation en protection 75,0 Fluctuant Surplus
de I'environnement
15 66,7 232 50,0 0,0 10,0 40,0 75,0 80,0 100,0 0,0 75,0 75,0 17,37 0,0
26 76,9 26,5 75,0 0,0 0,0 25,0 80,0 733 90,9 91 81,8 63,6 255 0,0
222.A0 Techniques d'aménagement 27 815 27,2 86,4 45 0,0 91 50,0 89,5 94, 59 82,4 529 25,00 50 78,6 Fluctuant = 698"
et d'urbanisme déficit
27 81,5 26,9 86,4 91 0,0 4,5 100,0 84,2 93,8 6,3 875 43,8 24,43 95
591 7,1 23,3 64,0 1,4 1,7 32,9 94,9 83,3 96,4 3,6 88,7 50,9 29,98 2,2
ELECTROTECHN IQUE 641 68,2 23,3 60,0 2,7 0,9 36,4 91,2 85,5 97,8 2,2 87,6 61,5 26,34 4.4 82,1 Stable -
638 76,0 23,3 56,9 1,2 0,4 41,4 92,0 84,8 97,4 2,6 88,7 54,4 24,08 2,1
. . 30 69,8 235 733 14 1,8 235 98,0 874 99,3 0,7 90,6 49,6 32,62 19
243.D0 Technologie du génie
électrique: automatisation 330 679 236 66,1 3] 18 29,0 954 90,5 99,3 0,7 94,7 57,9 28,60 4,5 85,8 X Déficit
et contrdle
319 74,3 23,0 64,6 0,8 0,0 34,6 92,7 86,3 98,5 15 90,2 53,8 26,1 13




Situation d’emploi des personnes titulaires d’'un LA RELANCE AU COLLEGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022
dipléme pour les enquétes de 2018, 2020 et 2022

SITUATION DU DIPLOME CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES
Situation en 2022 PERSONNES a LES ETUDES . . .
Situati 2020 DIPLOMEES VAUl DE/;GPEE::SOJIESES N EAAEEr EEIE’%PLLAOI desceor:\"gi;ce Salaire VDRI duM?:ce:r:Znt duEVIOaI::JetIr:r;nt Adéquation
ituation en VISEES PAR REPONSE A Ala recherche Personnes Aux AVEC LA Temps Emploi 6l ’pd horai CHOMAGE g g p qua
i i L'ENQUETE RIRSRRIEES d'un emploi inactives études FORMATION EORMATION partiel permanent’ e leve dans oraire moyen ans un ELLiel), ormatu?p-
Situation en 2018 I'exercice de I'emploi' emploi lié emploi lié emploi®
de I'emploi' alaformation | alaformation
(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) $) (%)
. . 126 73,0 234 59,8 0,0 22 38,0 94,3 80,0 100,0 0,0 90,9 52,3 2591 0,0
243.FO Technologie du génie Lé
électrique: réseaux 136 69,1 234 56,4 2 00 45 84,6 774 100,0 00 756 58,5 22,49 36 76,3 Stable g ?fg e.'t
et télécommunications etict
161 79,5 24,3 56,3 3] 0,0 40,6 88,5 79,2 100,0 0,0 87,7 52,7 21,96 53
. e 75 73,3 22,8 34,5 18 0,0 63,6 94,3 73,7 78,6 21,4 85,7 42,9 26,24 50
243.GO Technologie du génie .
électrique: électronique 66 72,7 229 313 2] 0,0 66,7 90,6 933 92,9 7] 76,9 76,9 22,82 6,3 80,4 Fluctuant | Equilibre
programmable
58 84,5 226 30,6 0,0 0,0 69,4 97,1 86,7 100,0 0,0 100,0 50,0 22,72 0,0
23 82,6 228 78,9 53 53 10,5 100,0 86,7 76,9 23,1 54,5 63,6 23,79 6,3
243.HO Technologie de I'électronique: Léger
audiovisuel 34 67,6 22,7 913 0,0 0,0 8,7 50,0 76,2 875 12,5 58,3 58,3 20,35 0,0 83,6 Fluctuant déficit
33 69,7 22,7 78,3 0,0 0,0 21,7 40,0 94,4 82,4 17,6 78,6 64,3 18,66 0,0
36 61,1 22,3 40,9 4,5 0,0 54,5 833 77,8 100,0 0,0 85,7 57] 24,86 10,0
244.A0 Technologie du génie 39 538 212 190 48 0,0 762 938 750 100,0 0,0 667 333 22774 20,0 68,0 X Leger
physique ! déficit
47 72,3 219 29,4 0,0 29 67,6 100,0 70,0 85,7 14,3 571 85,7 19,06 0,0
20 75,0 222 80,0 0,0 0,0 20,0 100,0 58,3 85,7 14,3 100,0 571 21,46 0,0
280.D0 Techniques d'avionique 36 750 239 77,8 37 00 185 100,0 76,2 93,8 63 93,8 93,8 2534 45 73.8 Fluctuant 52331
20 70,0 25,8 571 0,0 7] 357 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 375 21,19 0,0
. 104 74,0 23,1 72,7 52 0,0 22,1 94,1 87,5 98,0 2,0 93,8 52,1 25,15 6,7
?
EA’:';I:I'ROE;IISEE‘ D'EQUIPEMENT 100 70,0 24,8 85,7 4,3 57 4,3 33,3 88,3 100,0 0,0 90,6 49,1 23,74 4,8 86,4 Fluctuant -
n8 83,9 23,8 60,6 1,0 1,0 37,4 86,5 95,0 98,2 1,8 94,4 55,6 25,39 1,6
18 72,2 26,0 92,3 7,7 0,0 0,0 = 91,7 100,0 0,0 81,8 273 34,00 7,7
248.D0 Techniques de génie 19 737 26,7 64,3 7] 28,6 0,0 = 889 100,0 0,0 50,0 50,0 29,79 10,0 87,8 Fluctuant Déficit
mécanique de marine
25 92,0 26,6 78,3 0,0 0,0 21,7 100,0 94,4 100,0 0,0 81,3 56,3 34,77 0,0
86 74,4 22,5 68,8 4.7 0,0 26,6 94,1 86,4 97,4 2,6 97,3 59,5 22,47 6,4
280.C0 I‘?:gr:i::fzs de maintenance 8l 69,1 24,4 911 36 0,0 54 333 882 100,0 0,0 978 489 22,60 38 86,0 Fluctuant | Déficit
93 81,7 231 553 1,3 1,3 42,1 84,4 952 97,5 25 100,0 553 21,48 2,3
592 71,8 22,3 42,4 1,4 1,2 55,1 88,0 78,3 98,6 1,4 90,8 62,4 25,82 3,2
FABRICATION MECANIQUE 527 74,6 22,3 44,8 1,5 0,0 53,7 85,8 83,0 98,6 1,4 91,0 59,3 23,57 33 80,4 Stable -
502 73,3 22,4 37,8 0,5 0,3 61,4 93,8 87,8 98,4 1,6 88,5 63,9 21,85 1,4
69 66,7 22,4 41,3 0,0 0,0 58,7 92,6 89,5 100,0 0,0 82,4 52,9 24,47 0,0
235.B0 Technologie du génie industriel 48 75,0 25] 472 0,0 0,0 52,8 737 88,2 933 6,7 100,0 46,7 23,01 0,0 911 Fluctuant 52?.31
39 64,1 234 36,0 0,0 0,0 64,0 87,5 100,0 100,0 0,0 100,0 556 20,80 0,0
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LA RELANCE AU COLLEGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

SITUATION DU DIPLOME

Situation d’emploi des personnes titulaires d'un
dipléme pour les enquétes de 2018, 2020 et 2022

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

Situation en 2022 PERSONNES a LES ETUDES . - .
Situation en 2020 DIPEOMEES TAUX = DE/;GPEE::SOJIESES N EN RAPPORT EEIE’gPLLAOI desceor:\"girtlce Salaire TAP X DE duM?:ce:r:Znt duEVIOaI::JetIr:r;nt Adéquation
ituation e VISEES PAR REPONSE e Alarecherche |  Personnes Aux AVEC LA TN Temps Emploi g P = et CHOMAGE g’ g : d L
i i L'ENQUETE d'un emploi inactives études FORMATION partiel permanent’ e'eve ans ora|’re moyen ans un ELLiel), CLUEUELE
Situation en 2018 I'exercice de I'emploi' emploi lié emploi lié emploi®
de I'emploi' alaformation | alaformation
(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) $) (%)
26 76,9 27,2 50,0 50 0,0 45,0 0,0 90,0 889 1,1 88,9 66,7 25,83 9]
235.C0 Technologie de la production 26 769 262 90,0 50 0,0 50 0,0 833 100,0 0,0 933 533 19,96 53 78,6 Hausse | Equilibre
pharmaceutique
23 69,6 28,0 75,0 0,0 0,0 25,0 75,0 75,0 100,0 0,0 88,9 444 19,53 0,0
421 70,8 22,0 433 17 17 53,4 93,7 79,8 99,0 1,0 92,2 62,1 26,01 37
241.A0 Techniques de génie 368 731 216 394 1 0,0 59,5 86,3 84,0 989 1 910 652 23,73 28 817 Stable Léger
mécanique ! déficit
356 73,0 219 36,5 0,4 0,4 62,7 95]1 89,5 97,6 24 88,2 64,7 21,67 1,0
10 80,0 22,0 50,0 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0 100,0 0,0 100,0 100,0 x 0,0
241.CO0 Techniques de transformation P
des matériaux composites 19 89,5 22,2 47) 0,0 00 529 88,9 62,5 100,0 0,0 100,0 80,0 21,64 0,0 62,5 X Equilibre
14 857 212 333 0,0 0,0 66,7 75,0 75,0 100,0 0,0 100,0 333 22,00 0,0
248.A0 Technologie 9 77,8 23 571 143 00 286 100,0 100,0 100,0 00 100,0 75,0 24,91 20,0 90,0 x Déficit
de l'architecture navale \
5 100,0 25,2 60,0 0,0 0,0 40,0 100,0 100,0 100,0 0,0 66,7 100,0 29,67 0,0
63 81,0 22,4 314 0,0 0,0 68,6 857 50,0 100,0 0,0 100,0 75,0 26,95 0,0
280.B0 Techniques de génie 53 792 219 50,0 24 0,0 476 950 762 100,0 0,0 733 400 2591 45 66,7 Fluctuant |~ “€9er
aérospatial déficit
64 76,6 22,4 30,6 2,0 0,0 67,3 97,0 80,0 100,0 0,0 833 833 23,35 6,3
69 73,9 22,6 74,5 2,0 59 17,6 100,0 81,6 100,0 0,0 67,7 54,8 23,70 2,6
FORESTERIE ET PAPIER 61 67,2 23,2 58,5 2,4 4,9 34,1 85,7 91,7 95,5 4,5 72,7 45,5 20,75 4,0 79,6 Fluctuant -
62 72,6 23,0 60,0 4.4 2,2 33,3 93,3 77,8 95,2 4,8 76,2 61,9 18,56 6,9
65 73,8 22,5 729 2,1 6,3 18,8 100,0 80,0 100,0 0,0 64,3 50,0 2325 2,8
190.B0 Technologie forestiére 61 67,2 23,2 58,5 24 49 34 857 91,7 955 45 72,7 455 20,75 4,0 78,9 Fluctuant cli_:fglslrt
62 72,6 23,0 60,0 44 22 333 933 77,8 952 4,8 76,2 619 18,56 69
977 70,7 23,2 67,3 54 2,2 25,2 75,3 76,6 88,8 1,2 74,4 53,1 22,31 7,4
COMMUNICATIONS
ET DOCUMENTATION 288 7116 2314 6713 515 117 25'5 75,0 75,4 86,9 13,1 70,1 61,5 19,68 7,6 72'1 Fluctuant -
888 73,9 23,4 62,7 5,0 2,3 30,0 83,2 82,2 84,9 15,1 58,8 62,5 19,21 7,4
103 73,8 28,9 80,3 53 13 132 50,0 90,2 90,9 9] 593 574 23,87 6,2
393.80 Techniques ) 122 77,0 29,7 87,2 53 0,0 74 429 854 757 243 529 59,4 22,49 57 83,6 Fluctuant = 569"
de la documentation ! déficit
132 84,8 293 82,1 54 45 8,0 88,9 91,3 774 22,6 383 67,9 21,19 6,1
13 84,6 24,5 63,6 0,0 0,0 36,4 100,0 714 60,0 40,0 333 100,0 19,93 0,0
570.B0 Techniques de muséologie 10 90,0 255 889 0,0 0,0 ni 100,0 75,0 100,0 0,0 40,0 80,0 16,13 0,0 70,8 X C"-sgcelrt
10 90,0 27,6 889 1,1 0,0 0,0 - 75,0 50,0 50,0 333 333 X 1,1
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SITUATION DU DIPLOME

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION

LA RELANCE AU COLLEGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

Situation en 2022 PERSONNES a LES ETUDES . - .
Situation en 2020 DIPEOMEES TAUX = DE/;GPEE::SOJIESES N EAAEEr EEIE’gPLLAOI desceor:\"girtlce Salaire TAP ARE duM?:ce:r:Znt duEVIOaI::JetIr:r;nt Adéquation
ituation e VISEES PAR REPONSE il En Alarecherche |  Personnes Aux AVEC LA Temps Emploi comp! > CHOMAGE P P! qual
. . L'ENQUETE DIPLOMEES S d'uniemploi P études FORMATION FORMATION e ] élevé dans horaire moyen dansun dansun formation-
Situation en 2018 P P P P I'exercice de I'emploi' emploi lié emploi lié emploi®
de I'emploi' alaformation | alaformation
(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) $) (%)
250 67,6 229 66,3 41 1,2 28,4 81,3 66,1 81,1 18,9 93,5 54,8 21,24 59
570.GO Graphisme 243 64,6 25 637 45 06 32 776 75,0 85,3 14,7 855 74,2 18,13 6,5 67,7 Fluctuant sbf,?,ﬁfs
226 64,2 22,3 56,6 34 21 379 87,3 76,8 825 17,5 83,6 64,2 16,97 57
29 51,7 24,0 533 13,3 13,3 20,0 333 75,0 66,7 S5 S5 66,7 - 20,0
574.AA lllustration et dessin animé: 27 66,7 217 50,0 1 56 333 100,0 778 429 57, 50,0 250 16,43 182 619 X Equilibre
Spécialisation en illustration !
33 78,8 239 73,1 n5 0,0 15,4 75,0 94,7 94,4 5,6 55,6 66,7 21,34 13,6
574.AB lllustration et dessin animé: P
Spécialisation en dessin animé 25 68,0 22,0 76,5 1,8 0,0 n,8 100,0 84,6 100,0 0,0 63,6 81,8 18,21 13,3 78,4 X Equilibre
167 73,1 22,5 66,4 10,7 4.9 18,0 72,7 65,4 98,1 19 80,8 40,4 21,49 13,8
574.80 Techniques d'animation 3D 200 68,0 225 62,5 96 51 22,8 871 529 95,6 4k 50,0 548 18,63 13,3 558 Fluctuant = Léger
et de synthése d'images ! surplus
151 78,8 225 58,0 6,7 0,8 34,5 90,2 754 92,3 7.7 457 60,9 17,73 10,4
581.CO Gestion de projet N
en communications 7 85,7 311 100,0 0,0 0,0 0,0 - 83,3 100,0 0,0 100,0 80,0 20,81 0,0 69,2 X di Onbl
graphiques isponible
9 66,7 26,9 100,0 0,0 0,0 0,0 - 50,0 100,0 0,0 100,0 0,0 18,066 0,0
581.00 Infographie en prémédia 16 81,3 23,7 9253 7,7 0,0 0,0 - 100,0 100,0 0,0 833 75,0 18,12 7.7 78,6 Fluctuant Déficit
19 84,2 24,5 50,0 6,3 6,3 375 333 62,5 100,0 0,0 80,0 60,0 18,18 1
177 72,9 22,7 58,1 4,7 1,6 357 89,1 76,0 877 12,3 78,0 38,0 22,74 74
582.A1 Techniques d'intégration 181 729 24 58,3 45 0,8 364 64,6 83,1 953 47 84,7 50,8 21,07 72 74,3 Fluctuant ~ -69er
multimédia ! déficit
154 73,4 22,5 53,1 53 0,0 41,6 80,9 83,3 96,0 4,0 82,6 543 20,36 91
589.BA Techniques de communication 28 78,6 20,1 455 0,0 0,0 54.5 58,3 90,0 88,9 1,1 77,8 88,9 20,29 0,0
dans les médias: Spécialisation 26 654 211 58,8 0,0 0,0 42 857 80,0 750 250 75,0 875 17,42 0,0 844 Fluctuant | Equilibre
en animation et production
radiophonique 32 68,8 20,3 50,0 4,5 91 36,4 75,0 90,9 90,0 10,0 88,9 66,7 19,24 83
589.BB Techniques de communication
dans les médias: Spécialisation 20 90,0 217 50,0 0,0 0,0 50,0 889 66,7 833 16,7 833 333 1823 0,0 64,0 X Equilibre
en conseil et coordination !
publicitaires 23 652 20,3 533 0,0 0,0 46,7 74 62,5 100,0 0,0 100,0 60,0 16,23 0,0
. L 26 69,2 20,7 389 0,0 0,0 61,1 545 85,7 66,7 S5 66,7 66,7 30,28 0,0
589.BC Techniques de communication .
dans les médias: Spécialisation 34 88,2 21,7 43,3 0,0 33 53,3 62,5 76,9 80,0 20,0 80,0 70,0 2157 0,0 75,0 Fluctuant | Equilibre
en journalisme
25 96,0 20,4 50,0 0,0 0,0 50,0 83,3 66,7 75,0 25,0 714 100,0 21,26 0,0
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LA RELANCE AU COLLEGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

SITUATION DU DIPLOME

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION

Situation d’emploi des personnes titulaires d'un
dipléme pour les enquétes de 2018, 2020 et 2022

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

Situation en 2022 PERSONNES a LES ETUDES . ; .
Situation en 2020 DIPLOMEES | TAUXDE |occoepconnes 4 | ERAPPORT | EREED . L |decompitence|  salwe | JAXDE | (NEITC | o pacemant | Addquation
. . L'ENQUETE DIPLOMEES o d’a necr: (I: ie i: sziv €s t l; FORMATION FORMATION ertipsl . pnO i élevé dans horaire moyen dans un dansun formation-
Situation en 2018 Q emplo un emplol actives ctudes partie permane I'exercice de I'emploi' emploi lié emploi lié emploi®
de I'emploi' alaformation | alaformation
(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (&3] (%)
36 63,9 23,8 65,2 4,3 0,0 30,4 100,0 100,0 100,0 0,0 93,3 46,7 28,27 6,3
MECANIQUE D’ENTRETIEN 49 61,2 22,6 93,3 0,0 0,0 6,7 50,0 85,7 100,0 0,0 100,0 47,8 26,10 0,0 85,9 Fluctuant -
44 70,5 221 64,5 0,0 0,0 355 81,8 80,0 100,0 0,0 93,8 56,3 28,95 0,0
36 639 23,8 65,2 43 00 304 100,0 100,0 100,0 00 933 46,7 2827 63
24100 T:’g&;‘;‘gﬁ? de maintenance 49 612 226 933 0,0 0,0 67 50,0 85,7 100,0 0,0 100,0 478 26,10 0,0 85,9 Fluctuant | Déficit
44 705 221 64,5 00 00 355 81,8 80,0 100,0 00 93,8 56,3 28,95 00
58 77,6 237 75,6 2,2 0,0 22,2 90,0 97,1 100,0 0,0 100,0 48,5 31,62 2,9
géNC:E::JT";::VAUX 34 79,4 24,4 77,8 00 00 222 833 90,5 100,0 00 84,2 632 2933 0,0 934  Fluctuant -
52 63,5 24,0 60,6 0,0 3,0 36,4 91,7 95,0 100,0 0,0 94,7 57,9 26,42 0,0
18 889 23 56,3 00 00 438 857 889 100,0 00 100,0 62,5 32,29 00
271.AA Technologie minérale: 14 64,3 235 778 0,0 0,0 222 100,0 100,0 100,0 0,0 857 57, 291 0,0 955 Fluctuant | Equilibre
Spécialisation en géologie i
20 75,0 239 40,0 00 67 533 100,0 100,0 100,0 00 833 333 2114 00
30 73,3 24,0 95,5 00 00 45 100,0 100,0 100,0 00 100,0 524 30,46 00
271.AB Technologie minérale: 15 933 235 78,6 0,0 0,0 24 66,7 818 1000 0,0 778 556 31,85 0,0 927 Fluctuant | Equilibre
Spécialisation en exploitation !
10 70,0 249 571 143 00 286 100,0 100,0 100,0 00 100,0 00 36,27 20,0
271.AC Technologie minérale: P
Spécialisation en minéralurgie 923 x Equilibre
9 77,8 261 74 00 00 286 50,0 100,0 100,0 00 100,0 100,0 2319 00
n 100,0 23,7 455 0,0 0,0 54,5 83,3 80,0 100,0 0,0 75,0 75,0 35,24 0,0
METALLURGIE 19 68,4 232 84,6 15,4 0,0 0,0 = 90,9 100,0 0,0 80,0 50,0 25,91 15,4 79,2 Fluctuant -
270.AA Technologie du génie 7 100,0 219 429 00 00 571 100,0 66,7 100,0 00 50,0 50,0 X 00
métallurgique: o 9 77.8 22 85,7 143 0,0 0,0 - 83,3 100,0 0,0 100,0 40,0 2727 143 667 x Déficit
Spécialisation en procédés
de transformation
134 76,1 24,5 78,4 39 2,0 15,7 75,0 81,3 100,0 0,0 87,5 53,1 26,35 4,8
TRANSPORT ns 83,9 25,6 78,8 1,0 71 13 84,6 87,2 95,6 4,4 77,6 55,2 22,89 13 80,7 Fluctuant -
108 81,5 25,5 75,0 10,2 23 12,5 81,8 89,4 89,8 10,2 74,6 67,8 23,26 12,0
33 75,8 24,6 88,0 8,0 00 40 100,0 955 100,0 00 76,2 66,7 29,91 83
248.B0 Navigation 27 85,2 24,7 87,0 0,0 13,0 0,0 = 95,0 94,7 53 66,7 44,4 25,07 0,0 873 Fluctuant Déficit
33 69,7 263 652 17,4 87 87 100,0 100,0 100,0 00 400 66,7 25,90 211
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SITUATION DU DIPLOME

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION

LA RELANCE AU COLLEGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

Situation en 2022 PERSONNES a LES ETUDES . - .
Situati 2020 DIPLOMEES VAUl DE/;GPEE::SOJIESES N EAAEEr EEIE’gPLLAOI desceor:\"girtlce Salaire VDRI duM?:ce:r:Znt duEVIOaI::JetIr:r;nt Adéquation
ituation en VISEES PAR REPONSE A Ala recherche Personnes Aux AVEC LA Temps Emploi 6l ’pd horai CHOMAGE g g p qua
i i L'ENQUETE RIRSRRIEES d'un emploi inactives études FORMATION EORMATION partiel permanent’ e leve dans oraire moyen ans un ELLiel), ormatu?p-
Situation en 2018 I'exercice de I'emploi' emploi lié emploi lié emploi®
de I'emploi' alaformation | alaformation
(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) $) (%)
A ) 30 80,0 232 62,5 4,2 4,2 29,2 429 73,3 100,0 0,0 90,9 63,6 22,84 6,3
280.FA Techniques de pilotage .
d'aéronefs: Spécialisation 27 81,5 22,4 86,4 0,0 9] 4,5 0,0 84,2 875 12,5 87,5 75,0 21,03 0,0 82,0 Fluctuant | Equilibre
en pilotage d'avions
29 931 21,8 92,6 37 0,0 37 0,0 92,0 82,6 17,4 91,3 91,3 21,41 38
) . 6 100,0 24,2 100,0 0,0 0,0 0,0 = 833 100,0 0,0 100,0 100,0 15,83 0,0
280.FB Techniques de pilotage .
d'aéronefs: Spécialisation 72,7 X Equilibre
en pilotage d’hélicoptéres
65 72,3 251 78,7 21 21 17,0 100,0 75,7 100,0 0,0 929 32,1 26,46 2,6
410.A1 Gestion des opérations Léger
et de la chaine logistique 60 833 278 74,0 0,0 4,0 22,0 90,9 83,8 100,0 0,0 774 48,4 22,73 0,0 76,7 Fluctuant deficit
41 85,4 27,6 VARA 8,6 0,0 20,0 85,7 80,0 90,0 10,0 80,0 40,0 24,25 10,7
259 54,4 22,5 63,1 35 4,3 29,1 58,5 70,8 90,5 9,5 92,6 37,0 19,02 53
CUIR, TEXTILE
252 62,3 22,8 59,2 6,4 4,5 29,9 72,3 66,7 85,5 14,5 84,5 58,6 16,50 9,7 65,2 Fluctuant -
ET HABILLEMENT
337 57,3 22,3 60,1 4,7 0,5 34,7 77,6 73,3 87,1 12,9 94,9 43,6 15,62 7,2
n8 61,0 236 61,1 56 6,9 264 36,8 70,5 87,1 129 88,5 269 17,73 83
571.A0 Design de mode 121 60,3 236 575 123 4 26,0 68,4 76,2 90,6 9,4 90,0 56,7 15,89 17,6 64,5 Fluctuant | Equilibre
133 541 22,5 52,8 56 0,0 417 90,0 73,7 89,3 10,7 91,7 542 14,94 9,5
141 48,9 216 65,2 1,4 1,4 31,9 773 71,1 93,8 6,3 96,4 46,4 20,31 22
571.C0  Commercialisation 131 64,1 221 60,7 12 48 333 75,0 58,8 80,0 20,0 786 607 1779 19 657 Fluctuant = Lé9er
de la mode surplus
204 59,3 221 64,5 41 0,8 30,6 67,6 73,1 86,0 14,0 96,3 38,9 15,92 6,0
43N 70,1 25,8 65,0 0,7 2,2 32,1 92,5 94,0 88,7 n3 89,5 54,4 26,25 1,1
SANTE 4338 69,5 25,6 65,6 0,8 2,0 31,7 92,8 91,5 86,6 13,4 85,2 58,3 23,97 1,2 90,2 Stable _
4579 1 25,4 67,0 1,7 1,2 30,1 91,3 89,7 79,9 20,1 85,3 53,6 23,54 2,5
22 63,6 27,0 929 0,0 0,0 7] 100,0 92,3 100,0 0,0 100,0 25,0 19,41 0,0
T10.A0 I‘ch':::g;es de prothéses 19 632 26,5 100,0 0,0 0,0 0,0 - 100,0 917 83 100,0 a7 18,54 0,0 919 Fluctuant | Déficit
20 60,0 252 100,0 0,0 0,0 0,0 = 833 100,0 0,0 100,0 50,0 16,27 0,0
27 85,2 30,8 91,3 0,0 4,3 4,3 100,0 90,5 73,7 26,3 66,7 66,7 25,82 0,0
110.B0 Techniques de denturologie? 32 78,1 273 2,0 8,0 0,0 0,0 - 100,0 82,6 17,4 90,9 636 225 8,0 918 Stable cli_sfgisirt
16 93,8 30,9 93,3 6,7 0,0 0,0 - 100,0 7,4 28,6 100,0 25,0 17,00 6,7
276 67,8 25,8 94,7 0,0 11 4,3 100,0 96,6 91,2 8,8 97,7 614 31,69 0,0
M.A0  Techniques d'hygiéne 281 669 24,8 93] 05 27 37 429 94,9 90,4 26 9227 64,4 2674 06 956 Stable Léger
dentaire ! déficit
286 72,4 243 94,7 0,5 10 39 50,0 96,4 79,4 20,6 83,6 559 25,33 0,5
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION

Situation d’emploi des personnes titulaires d'un
dipléme pour les enquétes de 2018, 2020 et 2022

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

Situation en 2022 %Elsfg::g:: TAUX DE AGE MOYEN é‘sspi.rpl;%ﬁ. EN EMPLOI Sentiment TAUX DE Moyenne Evolution
Situation en 2020 VISEES PAR REPONSE | PES PERSONNES En Alarecherche |  Personnes Aux AVEC LA U5 AL Temps Emploi S5 Gl e Skl Aoz || CpEmE | clpEeEE | Ak
. . L'ENQUETE DIPLOMEES o d'uniemploi — stud FORMATION FORMATION rtipl . Pn i élevé dans horaire moyen dans un dansun formation-
Situation en 2018 Q emplo un emplol actives ctudes partie permane I'exercice de I'emploi' emploi lié emploi lié emploi®
de I'emploi' alaformation | alaformation
(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ()
49 755 36,1 919 0,0 81 0,0 - 91,2 419 581 100,0 100,0 X 0,0
12.A0 Acupuncture? 45 733 357 78,8 3,0 121 6,1 0,0 96,2 16,0 84,0 50,0 75,0 40,24 3,7 92,7 Stable Déficit
33 69,7 36,3 87,0 4.3 4,3 4.3 100,0 100,0 25,0 75,0 - - - 4,8
147 75,5 26,3 739 0,0 36 225 64,0 817 91,0 9,0 77,6 44,8 2349 0,0
120.A0 Techniques de diététique 158 76,6 24,7 72,7 4] 08 223 48,1 84,1 85]1 14,9 77,5 42,9 2134 54 80,6 Stable C"-sgcelrt
175 70,9 25] 74,2 0,8 1,6 234 414 815 773 22,7 73,6 40,3 19,92 11
42 73,8 252 90,3 0,0 32 6,5 50,0 96,4 96,3 37 85,2 70,4 22,38 0,0
140.A0 Techniques _ Léger
délectrophysiologie médicale 32 68,8 24,6 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 81,8 18,2 68,2 63,6 22,79 0,0 96,2 Stable déficit
45 66,7 24,4 CE3 3% 0,0 &9 0,0 96,4 85,2 14,8 74,1 69,2 2321 3.4
21 74,4 25,0 83,4 0,6 13 14,6 82,6 95,4 99,2 0,8 82,4 60,0 25,07 0,8
140.C0 Technologie 235 783 262 87,0 1, 22 98 722 89,4 979 2] 79,0 67,8 2363 12 22 Stable Déficit
d’analyses biomédicales
323 759 255 88,6 1,2 1,2 9,0 81,8 94,9 91,3 8,7 82,9 65,4 2294 1,4
151 68,9 24,2 913 0,0 19 6,7 42,9 96,8 100,0 0,0 98,9 50,0 27,46 0,0
141.A0 Techniques d'inhalothérapie 153 771 25] 96,6 0,0 0,0 34 100,0 95,6 90,8 92 97,2 477 24,57 0,0 96,1 Fluctuant é—gﬁg{t
141 71,6 241 95,0 10 2,0 2,0 50,0 96,9 914 8,6 957 559 24,56 10
32 75,0 24,1 875 0,0 4,2 83 50,0 100,0 90,5 95 61,9 81,0 23,70 0,0
142.D0 Technologie Léger
de radio-oncologie 31 80,6 24,9 88,0 4,0 4,0 4,0 100,0 81,8 94,4 56 50,0 778 22,21 4.3 741 Fluctuant surplus
55) 74,5 24,3 87,8 2,4 2,4 73 66,7 58,3 BB 66,7 81,0 90,5 21,22 2,7
22 68,2 259 100,0 0,0 0,0 0,0 = OB 100,0 0,0 929 100,0 24,34 0,0
142.FO  Technologie . 17 70,6 287 100,0 00 00 00 = 100,0 100,0 00 583 66,7 23,81 00 949 Fluctuant | Déficit
de médecine nucléaire '
16 81,3 28,3 92,3 0,0 0,0 7,7 100,0 91,7 90,9 91 63,6 81,8 21,75 0,0
n 90,9 22,9 100,0 0,0 0,0 0,0 - 100,0 100,0 0,0 90,0 80,0 27,12 0,0
142.G0 Technologie 1000 . Léger
de I'échographie médicale ! surplus
212 64,6 254 92,7 0,7 2,2 4.4 66,7 98,4 90,4 9,6 92,0 64,8 24,85 0,8
142HO Technologie 215 674 257 903 07 2] 69 60,0 90,8 86,6 13,4 69,7 65,3 2342 08 91,2 Fluctuant | Equilibre
de radiodiagnostic
201 68,7 257 87,0 3,6 0,0 9,4 538 89,2 80,4 19,6 78,5 68,2 22,64 4,0
259 78,8 22,9 66,2 0,0 0,5 333 75,0 96,3 86,9 13,1 80,0 48,5 24,52 0,0
144.A1 Techniques de physiothérapie 243 77,8 22,6 62,4 0,0 2] 354 89,6 93,2 82,7 173 65,5 50,0 2218 0,0 92,5 Fluctuant | Equilibre
228 76,8 22,3 60,0 11 17 371 84,6 88,6 66,7 333 51,7 44,8 226 19
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Situation en 2022 PERSONNES a LES ETUDES . oeteed]
Situati 2020 DIPLOMEES VAUl DE/;GPEE::SOJIESES N EAAEEr EEIE’gPLLAOI desceor:\"girtlce Salaire VDRI duM?:ce:r:Znt duEVIOaI::JetIr:r;nt Adéquation
ituation en VISEES PAR REPONSE A Ala recherche Personnes Aux AVEC LA Temps Emploi 6l ’pd horai CHOMAGE g g p qua
i i L'ENQUETE RIRSRRIEES d'un emploi inactives études FORMATION EORMATION partiel permanent’ e leve dans oraire moyen ans un ELLiel), ormatu?p-
Situation en 2018 I'exercice de I'emploi' emploi lié emploi lié emploi®
de I'emploi' alaformation | alaformation
(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) $) (%)
47 80,9 249 78,9 5% 5% 10,5 75,0 90,0 100,0 0,0 96,3 519 20,93 6,3
144.F0  Orthéses, protheses 4 73,2 26,0 90,0 0,0 33 67 100,0 88,9 833 16,7 958 47 18,55 0,0 89,2 Fluctuant =~ Déficit
et soins orthopédiques i
44 81,8 258 94,4 0,0 0,0 56 100,0 94,1 96,9 3] 93,8 281 17,57 0,0
79 67,1 26,1 92,5 0,0 0,0 75 100,0 98,0 93,8 6,3 100,0 79,2 24,89 0,0
160.A0 Techniques 85 70,6 26,7 95,0 0,0 17 33 100,0 96,5 94,5 55 98,1 76,9 23,35 0,0 98,1 Stable Déficit
d'orthéses visuelles !
T4 73,0 256 92,6 0,0 0,0 74 25,0 100,0 98,0 2,0 97,9 52,1 21,40 0,0
26 69,2 295 94,4 0,0 0,0 56 100,0 100,0 94,1 515 100,0 68,8 27,37 0,0
160.B0 Audioprothése 25 72,0 26,8 94,4 0,0 5,6 0,0 - 100,0 94,1 59 100,0 81,3 26,01 0,0 96,9 Fluctuant Déficit
41 75,6 29,8 96,8 32 0,0 0,0 = 96,7 89,7 10,3 931 58,6 25,70 32
25 84,0 27,8 85,7 9,5 0,0 4,8 100,0 94,4 76,5 235 88,2 235 23,60 10,0
171.A0 Techniques de thanatologie 25 88,0 26,0 90,9 0,0 0,0 91 50,0 85,0 100,0 0,0 94,1 294 19,30 0,0 873 Stable Equilibre
19 84,2 25,8 93,8 0,0 0,0 6,3 100,0 93,3 78,6 214 85,7 429 19,45 0,0
2082 69,1 254 431 0,8 2,7 53,4 96,2 94,0 82,2 17,8 90,0 46,1 26,92 17
180.A0 Soins infirmiers 2120 66,6 254 42,1 04 19 55,6 96,6 92,6 815 18,5 90,1 50,2 24,51 0.8 90,0 Stable Déficit
2276 69,5 251 47,1 1,8 11 50,1 96,0 89,8 74,6 254 93,2 46,1 24,53 36
155 71,0 36,4 72,7 0,0 09 26,4 100,0 95,0 88,2 1,8 94,7 56,6 32,45 0,0
180.BO Soins infirmiers PP
(programme de passage) 161 65,2 34 819 10 0,0 17,1 100,0 91,9 911 8,9 96,2 57,0 2714 11 947 Stable Déficit
188 64,4 329 81,0 0,8 25 15,7 100,0 99,0 85,6 14,4 92,8 50,5 2525 1,0
319 63,0 232 93,0 0,5 0,5 6,0 75,0 93,0 94,3 57 94,8 61,5 24,22 0,5
181.A1  Soins préhospitaliers d’'urgence 320 67,2 23,0 92,6 0,5 2,8 42 66,7 9,5 89,0 1,0 87,9 81,0 23,27 0,5 88,2 Fluctuant c'j—eefglzrt
275 69,5 239 89,0 16 2] 73 74 81,8 82,7 173 854 69,9 2357 1,7
n7 76,9 30,3 833 4.4 3% 89 75,0 81,3 98,4 1,6 66,7 48,3 22,21 5]
411.A0 Archives médicales 100 81,0 285 914 &7 12 &7 53] 68,9 100,0 0,0 60,8 47,1 22,01 19) 68,1 Fluctuant | Equilibre
123 80,5 274 90,9 5] 2,0 2,0 0,0 65,6 93,2 6,8 46,6 483 20,84 53
4 524 1 25,2 73,6 0,9 2,2 23,2 86,6 86,8 87,7 12,3 76,3 56,7 23,04 1,2
SERVICES SOCIAUX, 4235 71,9 24,6 69,1 1,6 2,5 26,7 86,8 86,9 81,2 18,8 70,6 59,7 21,16 2,3 84,0 Stable -
EDUCATIFS ET JURIDIQUES
4 521 7,2 24,2 69,0 1,9 1,5 27,6 87,0 83,6 75,3 24,7 65,6 57,9 20,01 2,7
662 65,4 215 79,9 14 2,5 16,2 78,6 61,6 92,5 75 72,0 58,8 21,80 17
310.A0 Techniques policieres 617 674 216 50,5 55 3] 409 92,4 552 87] 12,9 74,1 574 21,97 9,9 53,8 Hausse 55?.31
659 67,4 217 56,5 6,1 2,5 349 916 53,8 80,7 19,3 79,7 50,8 19,35 97
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SITUATION DU DIPLOME CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI LIE A LA FORMATION PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES
Situation en 2022 PERSONNES A LES ETUDES . - .
Situati 2020 DIPLOMEES VAUl DE/;GPEE::SOJIESES N EAAEEr EEIE’gPLLAOI desceor:\"girtlce Salaire VDRI duM?:ce:r:Znt duEVIOaI::JetIr:r;nt Adéquation
ituation en VISEES PAR REPONSE A Ala recherche Personnes Aux AVEC LA Temps Emploi comp " CHOMAGE P P qua
. . L'ENQUETE DIPLOMEES d'uniemploi P études FORMATION FORMATION e ] élevé dans horaire moyen dansun dansun formation-
Situation en 2018 Q P P P I'exercice de I'emploi' emploi lié emploi lié emploi®
de I'emploi' alaformation | alaformation
(Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (&3] (%)
310 71,6 225 68,0 0,0 18 30,2 86,6 86,1 923 77 78,5 64,6 23,25 0,0
310.81 Techniques d'intervention 288 736 22,7 67,5 09 14 30,2 93,8 80,4 843 15,7 73 57,5 20,73 14 823 Fluctuant ~ -€9er
en criminologie " déficit
283 693 23 612 10 05 372 87,7 82,5 77,8 222 76,8 67,7 18,86 16
470 674 243 66,2 09 09 319 743 79,0 98,2 18 R4 535 2192 14
310.CO Techniques juridiques 409 7,4 24,3 69,2 10 2] 27,7 77,8 76,2 96,8 32 83,1 62,2 21,20 iS5} 73,6 Stable Equilibre
366 69,7 23,7 576 39 04 38,0 784 70,1 942 58 73,7 429 18,79 64
661 693 262 69,0 13 48 249 842 93,0 90,1 99 85,8 67,0 2152 19
2 Zelzf:]';;‘::‘ce: d'éducation 741 69,8 255 66,2 10 46 282 80,8 90,9 833 16,7 770 70,0 19,01 14 9,7 Stable Déficit
892 69,6 249 70,5 0,0 26 26,9 86,2 936 82,2 17,8 743 69,0 17,75 0,0
1671 72,2 269 79,7 06 22 17,5 938 94,7 82,6 17,4 693 514 23,67 07
351.A1 Z;‘eifc‘g'l?s“é:s d'éducation 1474 76 259 80,0 07 2] 172 901 955 74,3 257 64,7 56,2 22,05 08 93,0 Stable Déficit
161 727 255 80,5 09 11 175 893 91,3 66,8 332 57,0 55,4 2145 10
8 875 31,8 85,7 00 0,0 14,3 100,0 100,0 100,0 0,0 66,7 833 2142 00
384.A0 Zgzgliques de recherche 6 833 238 60,0 00 00 40,0 100,0 100,0 100,0 00 66,7 66,7 2218 00 100,0 x Déficit
604 77,0 256 65,8 11 11 32,0 90,6 90,2 89,5 10,5 827 572 2391 16
388.A0 Techniques de travail social 564 78,5 24,3 66,4 16 1,8 30,2 881 89,8 875 12,5 74,0 60,2 20,45 23 83,5 Fluctuant cli_gfggsi;
564 75,4 23,7 58,8 24 12 376 90,0 752 84,6 15,4 67,2 52,2 20,40 38
138 79,0 24,6 67,0 18 00 312 853 84,9 871 12,9 787 65,6 2313 27
391.A0 Techniques d'intervention 136 75,7 24,9 631 29 10 33,0 706 89,2 776 22,4 625 536 2128 4 834 Fluctuant | Léger
en loisir ! déficit
144 743 22,8 67,3 19 00 30,8 636 84,7 721 279 60,3 63,8 18,02 27

1. Ces informations ne sont pas disponibles pour le diplémé exercant un emploi a son compte.
2. Plus de 50% des diplémeés en emploi du programme d’Acupuncture (112.A0) et Techniques de denturologie (110.B0) travaillent a leur compte.

3. Un programme identifié en déficit signifie un manque de personnes dipldmées pour répondre aux besoins du marché du travail tandis qu'un programme en surplus indique un nombre supérieur de personnes diplédmées pour répondre aux besoins du marché du travail.
Le diagnostic est associé au programme sans tenir compte de la voie de spécialisation.

4. Dates de référence: 31 mars 2018, 28 février 2020 et 31 mars 2022 de I'année d'enquéte.
x Donnée non disponible ou confidentielle.



NOTES POUR LA LECTURE DES TABLEAUX

« Pour que le caractere confidentiel des données et I'anonymat des personnes interrogées soient respectés,
les résultats relatifs aux programmes comptant moins de cing personnes diplémées ne sont pas publiés.

- Lesrésultats pour lesquels le taux de réponse ne satisfait pas aux exigences de publication ne sont pas présentés.

« Puisque certains programmes comptent peu de personnes diplémeées, il faudra faire preuve de prudence,
le cas échéant, dans I'interprétation des résultats.

« Les programmes ont été classés selon les codes les plus récents et les résultats pour les divers programmes
tiennent compte des données relatives aux programmes antérieurs correspondants.

« Lalettre «x» indigue une donnée confidentielle.

« Letiret «—» indique que la donnée ne s'appligue pas.
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