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PRÉSENTATION

Les résultats qui suivent proviennent de l’enquête La Relance au collégial en formation 
technique menée à travers le Québec par le ministère de l’Enseignement supérieur.  
L’enquête réalisée en 2022 concerne la promotion de 2020-2021. Les enquêtes de 2020  
et de 2018 visaient les promotions de 2018-2019 et de 2016-2017, respectivement.

Cette enquête vise à faire connaître la situation des personnes diplômées de la formation 
technique du collégial environ dix mois après l’obtention de leur diplôme. Elle comble ainsi  
un besoin d’information fiable et actualisée sur l’intégration au marché du travail des nouvelles 
et nouveaux titulaires d’un diplôme. Pour l’enquête de 2020, les données ont été colligées  
en fonction de la situation qui se présentait en date du 28 février 2020. Contrairement aux autres 
enquêtes, la date de référence a été déplacée du 31 mars au 28 février pour que les biais dus 
au début de la pandémie de COVID-19, en mars 2020, soient évités.

Pour de plus amples renseignements sur les programmes considérés dans la présente 
brochure ou sur d’autres types de regroupements de données, on peut consulter divers 
documents relatifs aux enquêtes Relance dans le site Web du Ministère.

http://www.education.gouv.qc.ca/references/indicateurs-et-statistiques/enseignement-superieur/enquetes-relance
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FAITS SAILLANTS
Voici quelques faits saillants de l’enquête menée en 2022 comparativement aux enquêtes antérieures :

• Au 31 mars 2022, 65,2 % des personnes titulaires d’un diplôme d’études collégiales 
(DEC) de la formation technique étaient en emploi, 31,0 % poursuivaient des études, 
1,8 % recherchaient un emploi et 2,0 % étaient considérées comme inactives.  
Par rapport à 2018, la situation en 2022 semble indiquer une croissance des taux  
de personnes en emploi et une décroissance des taux de personnes aux études.

• Parmi les personnes en emploi, 85,7 % occupaient un emploi lié à leur formation,  
ce qui constitue une hausse de 2,2 points de pourcentage par rapport à 2018.  
Une hausse encore plus marquée du taux de personnes occupant un emploi  
à temps plein lié à leur formation est observée, ce taux ayant augmenté de 82,9 % 
en 2018 à 89,9 % en 2022.

• Des différences sont notées selon le sexe de la personne diplômée. En effet,  
en 2022, le taux d’occupation d’un emploi lié à la formation chez les femmes 
(88,0 %) était plus élevé de 6,5 points de pourcentage comparativement à celui 
chez les hommes (81,5 %). Toutefois, la proportion de ces femmes qui travaillaient  
à temps plein (88,2 %) était plus faible de 5,0 points de pourcentage comparativement 
à celle des hommes (93,2 %).

• Le taux de chômage a diminué par rapport à 2018 pour s’établir à 2,7 %.  
Chez les hommes, ce taux s’élevait à 3,8 %, tandis que chez les femmes,  
il était de 2,1 %, soit un écart de 1,7 point de pourcentage.

• Le salaire horaire brut moyen des répondantes et répondants qui occupaient  
un emploi salarié lié à leur formation était en hausse comparativement à 2018  
et à 2020 pour atteindre 24,29 $ de l’heure en 2022. Chez les hommes, il était  
de 25,31 $ en comparaison de 23,76 $ chez les femmes. 
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DÉFINITION DES PRINCIPAUX TERMES UTILISÉS DANS LES TABLEAUX
Personnes diplômées visées par l’enquête
Sont considérées comme des « personnes diplômées visées par l’enquête » toutes  
les personnes titulaires d’un diplôme d’études collégiales (DEC) de la formation 
technique qui ont reçu leur diplôme au cours de l’année scolaire précédant l’enquête,  
à l’exception de celles qui avaient le statut de résident temporaire au début  
de leur formation.

Taux de réponse
Rapport, exprimé en pourcentage, entre le nombre de personnes diplômées  
visées par l’enquête qui ont répondu au questionnaire et l’ensemble des personnes 
diplômées visées par l’enquête.

Âge moyen des personnes diplômées
Moyenne d’âge des personnes diplômées en date du 1er juillet précédant l’année  
de l’enquête.

En emploi
Sont dites « en emploi » les personnes diplômées visées par l’enquête qui ont déclaré 
travailler à leur compte ou pour autrui sans étudier à temps plein.

À la recherche d’un emploi
Sont dites « à la recherche d’un emploi » les personnes diplômées visées par l’enquête 
qui ont déclaré se chercher un emploi sans être aux études ni être déjà en emploi.

Personnes inactives
Sont considérées comme des « personnes inactives » les personnes diplômées visées 
par l’enquête qui ont déclaré ne pas avoir d’emploi, ne pas en chercher et ne pas être 
aux études. 

Aux études
Sont dites « aux études » les personnes diplômées visées par l’enquête qui ont déclaré 
soit étudier à temps plein, soit étudier à temps partiel, sans avoir d’emploi.

Études en rapport avec la formation
Sont dites faire des « études en rapport avec la formation » les personnes « aux études » 
qui déclarent que celles-ci correspondent au diplôme obtenu.

En emploi lié à la formation
Sont dites être « en emploi lié à la formation » les personnes diplômées qui travaillent 
à leur compte ou pour autrui et qui jugent que leur travail correspond exactement 
ou en partie à leur formation.

À temps plein
Sont dites « à temps plein » les personnes diplômées qui travaillent à leur compte  
ou pour autrui de façon générale 30 heures ou plus par semaine et qui occupent  
un emploi lié à la formation suivie.

À temps partiel

Sont dites « à temps partiel » les personnes diplômées qui travaillent à leur compte 
ou pour autrui de façon générale moins de 30 heures par semaine dans un emploi 
lié à leur formation. On obtient la proportion des personnes diplômées qui travaillent 
à temps partiel en soustrayant de 100 % la proportion des personnes diplômées  
« à temps plein ».

Emploi permanent
Sont dites avoir un « emploi permanent » les personnes diplômées qui occupent  
un emploi salarié dont rien n’indique qu’il prendra fin à une date déterminée.  
Cette proportion est calculée uniquement en fonction des personnes diplômées 
occupant un emploi salarié lié à la formation.



7

LA RELANCE AU COLLÉGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

Sentiment de compétence élevé dans l’exercice de l’emploi
Ont un « sentiment de compétence élevé dans l’exercice de l’emploi » les personnes 
diplômées qui disent ressentir fortement que les compétences acquises grâce à leur 
formation leur ont donné la capacité de réaliser les tâches qui leur sont confiées dans 
leur emploi. Cette proportion est calculée uniquement en fonction des personnes 
diplômées occupant un emploi salarié lié à la formation.

Salaire horaire moyen de l’emploi
Salaire horaire moyen gagné par les personnes diplômées au cours d’une semaine 
normale de travail, à temps plein ou à temps partiel. Il est calculé uniquement  
en fonction des personnes diplômées qui travaillent pour autrui et qui ont déclaré 
que leur emploi était en lien avec la formation suivie.

Taux de chômage
Rapport, exprimé en pourcentage, entre le nombre de personnes diplômées  
à la recherche d’un emploi et l’ensemble de la population active (constituée 
uniquement des personnes en emploi et de celles à la recherche d’un emploi).

Moyenne du placement dans un emploi lié à la formation
Rapport, exprimé en pourcentage, entre le nombre de personnes diplômées  
occupant un emploi lié à la formation et le nombre de personnes diplômées 
occupant un emploi ou à la recherche d’un emploi, et calculé à partir des trois 
dernières enquêtes Relance.

Évolution du placement dans un emploi lié à la formation
Tendance du placement dans un emploi lié à la formation établie à partir de 2014,  
soit à partir des données des cinq dernières enquêtes.

Adéquation formation-emploi
Se caractérise par un équilibre optimal entre le nombre de personnes formées  
dans un domaine technique et les besoins du marché du travail, déterminés  
par la croissance de l’emploi et le remplacement de la main-d’œuvre.

DÉFINITION DES PRINCIPAUX TERMES UTILISÉS  
DANS LES TABLEAUX (SUITE)
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ILLUSTRATION DU CALCUL DES INDICATEURS
Le schéma de calcul ci-dessous illustre, au moyen de données issues de l’enquête La Relance au collégial en formation technique de 2022, la mise  
en application des principaux termes utilisés dans les tableaux. Les proportions des quatre principales situations (en emploi, à la recherche d’un emploi,  
aux études et personnes inactives) peuvent s’additionner et totaliser 100 % des répondantes et répondants, comme celles de l’emploi à temps plein  
et à temps partiel.

NOMBRE % CALCUL  
(si disponible)

Nombre de personnes diplômées visées par l’enquête  
(effectif de la population)

18 369

Nombre de personnes ayant répondu au questionnaire 12 923 100,0

En emploi 8 421 65,2 8 421 / 12 923

En emploi lié à la formation suivie 7 215 85,7 7 215 / 8 421

 • à temps plein (salariées ou à leur compte) 6 484 89,9 6 484 / 7 215

 • à temps partiel (salariées ou à leur compte) 731 10,1 731 / 7 215

 • emploi permanent (salariées seulement) 5 847 84,0

 • sentiment de compétence élevé (salariées seulement) 3 805 54,7

 • salaire horaire de l’emploi (salariées seulement) – –

À la recherche d’un emploi 235 1,8 235 / 12 923

Aux études 4 004 31,0 4 004 / 12 923

 • en rapport avec la formation 3 491 87,2 3 491 / 4 004

Personnes inactives 263 2,0 263 / 12 923

Taux de chômage 2,7 235 / (8 421 + 235)
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RÉSULTATS D’ENSEMBLE
Situation d’emploi des personnes titulaires d’un diplôme d’études collégiales de la formation technique de 2018 à 2022

PERSONNES TITULAIRES  
D’UN DIPLÔME 

PERSONNES 
DIPLÔMÉES 
VISÉES PAR 
L’ENQUÊTE

TAUX DE 
RÉPONSE

ÂGE MOYEN  
DES PERSONNES 

DIPLÔMÉES

SITUATION DU DIPLÔMÉ

LES ÉTUDES  
EN RAPPORT 

AVEC LA 
FORMATION

EN EMPLOI  
LIÉ  À LA 

FORMATION

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI LIÉ À LA FORMATION

TAUX DE  
CHÔMAGEEn  

emploi
À la recherche  

d’un emploi
Personnes 
inactives

Aux  
études

Temps  
plein

Temps  
partiel

Emploi 
permanent1 

Sentiment  
de compétence 

élevé dans 
l’exercice  

de l’emploi1

Salaire  
horaire moyen  

de l’emploi1

N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%)

Diplôme d’études collégiales (DEC)

FEMMES

11 497 71,1 25,0 66,5 1,4 2,3 29,8 86,5 88,0 88,2 11,8 83,2 55,2 23,76 2,1

11 307 71,7 24,6 65,6 1,9 2,4 30,1 86,5 86,3 85,1 14,9 79,7 58,5 21,45 2,8

11 611 71,6 24,3 66,0 1,9 1,6 30,4 87,5 85,1 80,6 19,4 76,3 54,9 20,64 2,8

HOMMES
6 872 69,1 23,9 62,9 2,5 1,6 33,0 88,2 81,5 93,2 6,8 85,8 53,7 25,31 3,8

6 740 69,6 23,7 59,2 3,0 1,5 36,3 88,6 81,7 91,1 8,9 84,9 58,6 23,17 4,8

6 859 71,5 23,6 57,1 3,0 1,2 38,6 90,0 80,2 87,9 12,1 83,3 58,0 21,67 5,1

ENSEMBLE
18 369 70,4 24,6 65,2 1,8 2,0 31,0 87,2 85,7 89,9 10,1 84,0 54,7 24,29 2,7

18 047 70,9 24,3 63,2 2,3 2,1 32,4 87,4 84,7 87,1 12,9 81,4 58,6 22,03 3,5

18 470 71,5 24,0 62,7 2,3 1,5 33,5 88,6 83,5 82,9 17,1 78,6 55,9 20,98 3,6

 Situation en 2022
 Situation en 2020
 Situation en 2018

1. Ces informations ne sont pas disponibles pour le diplômé exerçant un emploi à son compte.



10

Situation d’emploi des personnes titulaires d’un 
diplôme pour les enquêtes de 2018, 2020 et 2022
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RÉSULTATS PAR SECTEUR  
DE FORMATION ET PROGRAMME
Diplôme d’études collégiales (DEC)
Situation d’emploi des personnes titulaires d’un diplôme pour les enquêtes de 2018, 2020 et 20224

TYPE DE DIPLÔME,  
DOMAINE D’ÉTUDES  
ET DISCIPLINE

PERSONNES 
DIPLÔMÉES 
VISÉES PAR 
L’ENQUÊTE

TAUX DE 
RÉPONSE

ÂGE MOYEN  
DES PERSONNES 

DIPLÔMÉES

SITUATION DU DIPLÔMÉ

LES ÉTUDES  
EN RAPPORT 

AVEC LA 
FORMATION

EN EMPLOI  
LIÉ  À LA 

FORMATION

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI LIÉ À LA FORMATION

TAUX DE  
CHÔMAGE

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

En  
emploi

À la recherche  
d’un emploi

Personnes 
inactives

Aux  
études

Temps  
plein

Temps  
partiel

Emploi 
permanent1 

Sentiment  
de compétence 

élevé dans 
l’exercice  

de l’emploi1

Salaire  
horaire moyen  

de l’emploi1

Moyenne  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Évolution  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Adéquation 
formation-

emploi3

N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

ADMINISTRATION,  
COMMERCE  
ET INFORMATIQUE

3 495 68,6 23,9 54,6 2,9 1,7 40,8 89,0 81,6 94,1 5,9 88,7 53,1 24,66 5,0

76,1 Stable –3 394 69,1 23,7 51,6 2,6 1,6 44,2 89,1 79,5 93,1 6,9 89,1 56,1 22,11 4,9

3 060 70,2 23,4 50,2 2,6 1,5 45,7 89,2 78,7 91,6 8,4 85,1 52,2 20,47 4,9

410.B0  Techniques de comptabilité  
et de gestion

1 032 73,1 23,5 45,4 1,3 0,8 52,5 90,7 80,4 92,0 8,0 88,3 55,8 22,51 2,8

75,4 Stable Léger 
surplus

1 032 70,5 23,6 42,7 2,2 1,6 53,4 91,0 79,7 89,9 10,1 88,1 55,6 20,12 4,9

935 72,7 23,5 41,0 2,2 1,5 55,3 92,0 75,6 86,7 13,3 86,4 53,7 18,49 5,1

410.D0  Gestion de commerces

939 61,2 21,9 46,3 2,8 2,6 48,3 87,4 71,4 91,1 8,9 84,7 38,4 22,69 5,7

64,6 Stable Léger 
surplus

905 64,4 21,9 43,1 2,2 2,2 52,5 86,6 65,3 87,8 12,2 89,8 58,9 19,65 4,9

802 62,5 21,6 41,7 2,2 1,6 54,5 89,0 67,5 85,1 14,9 90,9 43,0 18,06 5,0

410.F0  Techniques de services 
financiers et d’assurances

94 72,3 22,0 55,9 2,9 2,9 38,2 96,2 89,5 85,3 14,7 97,0 57,6 24,71 5,0

76,9 Fluctuant Léger  
déficit

110 80,0 23,4 58,0 2,3 0,0 39,8 88,6 74,5 97,4 2,6 94,4 55,6 22,99 3,8

93 71,0 23,1 56,1 0,0 3,0 40,9 81,5 75,7 89,3 10,7 92,0 40,0 20,60 0,0

412.AA  Techniques de bureautique : 
Spécialisation en coordination 
du travail de bureau

232 74,6 31,3 89,6 1,2 2,3 6,9 75,0 91,0 100,0 0,0 82,3 68,8 23,99 1,3

86,6 Stable Équilibre189 74,1 29,5 85,7 2,1 1,4 10,7 53,3 90,0 95,4 4,6 82,2 66,4 22,83 2,4

239 75,7 27,5 88,4 0,6 1,1 9,9 77,8 83,1 97,7 2,3 72,9 69,9 21,22 0,6

412.AB  Techniques de bureautique : 
Spécialisation en micro-édition  
et hypermédia

85 64,7 21,9 61,8 7,3 1,8 29,1 62,5 64,7 95,5 4,5 90,5 76,2 20,86 10,5

62,3 Stable Équilibre100 65,0 23,1 67,7 7,7 4,6 20,0 53,8 70,5 80,6 19,4 55,6 63,0 20,64 10,2

122 70,5 24,2 69,8 8,1 1,2 20,9 61,1 71,7 88,4 11,6 74,4 60,5 18,84 10,4

420.B0  Techniques de l’informatique

1 113 69,5 24,7 61,5 4,5 1,6 32,4 89,6 85,7 95,6 4,4 92,2 50,6 27,42 6,8

81,2 Stable Léger  
déficit

1 057 70,1 24,3 58,4 3,1 0,9 37,5 92,8 86,1 97,6 2,4 93,5 51,8 24,24 5,0

869 72,8 23,9 52,6 3,3 1,4 42,7 88,9 87,7 96,2 3,8 88,1 46,8 22,89 5,9

 Situation en 2022
 Situation en 2020
 Situation en 2018
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TYPE DE DIPLÔME,  
DOMAINE D’ÉTUDES  
ET DISCIPLINE

PERSONNES 
DIPLÔMÉES 
VISÉES PAR 
L’ENQUÊTE

TAUX DE 
RÉPONSE

ÂGE MOYEN  
DES PERSONNES 

DIPLÔMÉES

SITUATION DU DIPLÔMÉ

LES ÉTUDES  
EN RAPPORT 

AVEC LA 
FORMATION

EN EMPLOI  
LIÉ  À LA 

FORMATION

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI LIÉ À LA FORMATION

TAUX DE  
CHÔMAGE

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

En  
emploi

À la recherche  
d’un emploi

Personnes 
inactives

Aux  
études

Temps  
plein

Temps  
partiel

Emploi 
permanent1 

Sentiment  
de compétence 

élevé dans 
l’exercice  

de l’emploi1

Salaire  
horaire moyen  

de l’emploi1

Moyenne  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Évolution  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Adéquation 
formation-

emploi3

N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

AGRICULTURE ET PÊCHES
606 76,1 23,3 80,5 1,3 2,4 15,8 72,6 89,5 92,2 7,8 90,1 52,1 19,46 1,6

87,0 Stable –582 72,5 22,9 77,0 1,4 2,8 18,7 68,4 89,8 89,0 11,0 90,2 55,1 16,55 1,8

629 77,1 22,6 76,5 1,6 1,9 20,0 79,4 86,8 93,2 6,8 87,1 62,5 15,33 2,1

145.A0  Techniques de santé animale

298 74,5 23,1 87,4 0,5 0,9 11,3 72,0 92,8 93,3 6,7 95,5 55,3 19,43 0,5

92,5 Stable Léger  
déficit

293 66,9 22,8 83,7 0,5 2,0 13,8 48,1 93,9 92,9 7,1 95,5 66,0 16,55 0,6

312 73,7 22,2 87,4 0,0 1,3 11,3 61,5 92,0 91,4 8,6 92,4 65,0 15,77 0,0

152.B0  Gestion et technologies 
d’entreprise agricole

177 71,2 23,1 77,8 1,6 4,0 16,7 52,4 89,8 90,9 9,1 89,3 53,3 18,19 2,0

86,4 Stable Léger  
déficit

157 75,8 22,1 76,5 0,8 1,7 21,0 84,0 87,9 87,5 12,5 89,4 42,4 14,29 1,1

185 79,5 22,0 66,7 3,4 2,0 27,9 90,2 88,8 97,7 2,3 86,2 56,3 12,89 4,9

153.A0  Technologie des productions 
animales

44 93,2 21,0 80,5 0,0 2,4 17,1 85,7 87,9 93,1 6,9 85,2 25,9 20,55 0,0

86,1 Fluctuant Déficit42 83,3 21,9 71,4 0,0 0,0 28,6 80,0 84,0 95,2 4,8 85,7 19,0 18,63 0,0

42 81,0 22,0 61,8 0,0 0,0 38,2 100,0 85,7 100,0 0,0 100,0 29,4 14,24 0,0

153.CA  Paysage et commercialisation 
en horticulture ornementale : 
Spécialisation en aménagement 
paysager

6 66,7 23,2 100,0 0,0 0,0 0,0 – 75,0 100,0 0,0 33,3 66,7 24,37 0,0

76,9 x Équilibre

10 90,0 30,9 100,0 0,0 0,0 0,0 – 77,8 85,7 14,3 71,4 71,4 16,48 0,0

153.D0  Technologie des équipements 
agricoles

5 100,0 25,4 80,0 0,0 0,0 20,0 100,0 100,0 100,0 0,0 75,0 25,0 21,79 0,0

81,3 x Équilibre9 77,8 22,4 85,7 0,0 0,0 14,3 0,0 83,3 100,0 0,0 80,0 0,0 29,50 0,0

11 81,8 23,6 66,7 0,0 0,0 33,3 100,0 66,7 75,0 25,0 75,0 50,0 18,74 0,0

153.F0  Technologie  
de production horticole 
agroenvironnementale

56 83,9 26,7 59,6 6,4 6,4 27,7 92,3 71,4 85,0 15,0 70,0 45,0 20,39 9,7

64,4 Fluctuant Léger 
surplus

59 83,1 26,1 59,2 8,2 12,2 20,4 80,0 82,8 70,8 29,2 63,6 54,5 17,25 12,1

42 81,0 26,1 58,8 8,8 8,8 23,5 50,0 60,0 91,7 8,3 50,0 90,0 18,55 13,0

155.AA  Techniques équines : 
Spécialisation en équitation 
western

77,8 x Équilibre5 100,0 21,8 80,0 0,0 0,0 20,0 0,0 100,0 75,0 25,0 100,0 75,0 x 0,0

6 83,3 20,7 60,0 0,0 0,0 40,0 50,0 33,3 100,0 0,0 0,0 100,0 – 0,0

ALIMENTATION ET TOURISME
385 67,8 24,2 68,6 1,9 1,9 27,6 68,1 78,2 93,6 6,4 86,6 60,4 22,03 2,7

75,6 Stable –376 68,1 23,7 73,0 3,5 3,9 19,5 62,0 77,0 91,0 9,0 87,4 59,4 19,29 4,6

404 66,6 23,9 74,7 1,9 3,3 20,1 64,8 79,1 88,7 11,3 84,5 53,9 17,15 2,4

154.A0  Technologie  
de la transformation  
des aliments

50 84,0 28,8 81,0 0,0 2,4 16,7 71,4 97,1 97,0 3,0 75,0 78,1 23,90 0,0

89,6 Fluctuant Déficit44 79,5 26,8 91,4 2,9 5,7 0,0 – 87,5 96,4 3,6 92,9 75,0 22,26 3,0

44 79,5 28,9 82,9 0,0 2,9 14,3 100,0 86,2 96,0 4,0 84,0 60,0 20,15 0,0
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Situation d’emploi des personnes titulaires d’un 
diplôme pour les enquêtes de 2018, 2020 et 2022

LA RELANCE AU COLLÉGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

TYPE DE DIPLÔME,  
DOMAINE D’ÉTUDES  
ET DISCIPLINE

PERSONNES 
DIPLÔMÉES 
VISÉES PAR 
L’ENQUÊTE

TAUX DE 
RÉPONSE

ÂGE MOYEN  
DES PERSONNES 

DIPLÔMÉES

SITUATION DU DIPLÔMÉ

LES ÉTUDES  
EN RAPPORT 

AVEC LA 
FORMATION

EN EMPLOI  
LIÉ  À LA 

FORMATION

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI LIÉ À LA FORMATION

TAUX DE  
CHÔMAGE

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

En  
emploi

À la recherche  
d’un emploi

Personnes 
inactives

Aux  
études

Temps  
plein

Temps  
partiel

Emploi 
permanent1 

Sentiment  
de compétence 

élevé dans 
l’exercice  

de l’emploi1

Salaire  
horaire moyen  

de l’emploi1

Moyenne  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Évolution  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Adéquation 
formation-

emploi3

N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

414.AB  Techniques de tourisme : 
Spécialisation en mise  
en valeur de produits 
touristiques

83 72,3 23,1 73,3 0,0 0,0 26,7 62,5 68,2 93,3 6,7 90,0 56,7 19,86 0,0

73,0 Stable Équilibre88 62,5 23,3 78,2 1,8 5,5 14,5 62,5 79,1 88,2 11,8 76,5 41,2 17,76 2,3

100 63,0 23,3 74,6 3,2 1,6 20,6 69,2 76,6 83,3 16,7 74,3 60,0 16,36 4,1

414.AC  Techniques de tourisme : 
Spécialisation en 
développement et promotion 
de produits du voyage

54 64,8 23,3 54,3 5,7 8,6 31,4 63,6 52,6 90,0 10,0 100,0 66,7 19,15 9,5

61,9 Fluctuant Équilibre55 74,5 23,3 80,5 4,9 0,0 14,6 66,7 66,7 90,9 9,1 95,5 59,1 17,07 5,7

63 60,3 23,2 71,1 2,6 5,3 21,1 37,5 74,1 80,0 20,0 85,0 52,6 16,43 3,6

430.A0  Techniques de gestion  
hôtelière

114 59,6 23,3 67,6 2,9 0,0 29,4 80,0 80,4 89,2 10,8 88,6 57,1 21,62 4,2

74,5 Fluctuant Léger  
déficit

117 61,5 23,2 65,3 4,2 2,8 27,8 65,0 80,9 89,5 10,5 89,5 71,1 19,01 6,0

131 61,8 23,6 75,3 2,5 2,5 19,8 62,5 73,8 91,1 8,9 85,7 50,0 18,07 3,2

430.B0  Gestion d’un établissement  
de restauration

57 68,4 25,5 71,8 0,0 0,0 28,2 54,5 85,7 95,8 4,2 95,8 45,8 24,63 0,0

84,3 Fluctuant Déficit51 74,5 23,2 68,4 0,0 2,6 28,9 63,6 73,1 94,7 5,3 94,7 47,4 20,00 0,0

59 79,7 22,9 74,5 0,0 4,3 21,3 70,0 91,4 90,6 9,4 93,8 46,9 15,28 0,0

ARTS
706 66,9 24,1 65,9 3,6 3,0 27,5 73,1 73,0 71,4 28,6 81,5 48,8 19,87 5,2

67,1 Stable –762 73,2 23,5 66,3 5,4 4,5 23,8 74,4 72,7 71,4 28,6 82,9 55,3 18,41 7,5

742 69,7 23,2 64,2 3,9 2,9 29,0 81,3 69,0 66,8 33,2 79,6 55,8 17,54 5,7

551.AA  Techniques professionnelles  
de musique et chanson : 
Spécialisation en composition 
et arrangement

37 73,0 22,2 25,9 0,0 0,0 74,1 70,0 57,1 25,0 75,0 100,0 0,0 x 0,0

51,6 Fluctuant Équilibre29 79,3 20,9 43,5 17,4 4,3 34,8 62,5 80,0 37,5 62,5 42,9 57,1 18,32 28,6

27 77,8 21,3 42,9 4,8 0,0 52,4 100,0 44,4 25,0 75,0 0,0 0,0 x 10,0

551.AB  Techniques professionnelles  
de musique et chanson : 
Spécialisation en interprétation

70 61,4 21,9 37,2 0,0 2,3 60,5 76,9 37,5 0,0 100,0 66,7 33,3 19,80 0,0

41,4 Baisse Équilibre71 71,8 21,8 31,4 3,9 5,9 58,8 93,3 43,8 14,3 85,7 40,0 60,0 26,67 11,1

88 76,1 21,9 34,3 1,5 0,0 64,2 95,3 47,8 54,5 45,5 66,7 100,0 x 4,2

551.AC  Techniques professionnelles  
de musique et chanson : 
Spécialisation en interprétation 
en théâtre musical

9 66,7 21,8 83,3 0,0 0,0 16,7 100,0 100,0 60,0 40,0 50,0 0,0 x 0,0

80,0 x Équilibre13 69,2 20,9 44,4 0,0 0,0 55,6 60,0 75,0 33,3 66,7 100,0 0,0 x 0,0

9 77,8 22,1 85,7 0,0 0,0 14,3 0,0 66,7 25,0 75,0 50,0 100,0 x 0,0

561.BB  Danse-Interprétation : 
Spécialisation en danse 
contemporaine

75,0 Fluctuant Léger  
déficit

16 81,3 23,2 53,8 23,1 7,7 15,4 0,0 71,4 40,0 60,0 66,7 100,0 x 30,0

29 62,1 22,0 77,8 0,0 0,0 22,2 75,0 92,9 30,8 69,2 66,7 66,7 22,00 0,0

561.C0  Interprétation théâtrale

82 56,1 22,6 76,1 6,5 2,2 15,2 71,4 71,4 36,0 64,0 50,0 35,7 19,23 7,9

61,7 Fluctuant Surplus52 71,2 22,4 62,2 10,8 8,1 18,9 57,1 56,5 38,5 61,5 50,0 50,0 17,73 14,8

56 57,1 22,4 81,3 9,4 0,0 9,4 0,0 76,9 25,0 75,0 80,0 50,0 x 10,3
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Situation d’emploi des personnes titulaires d’un 
diplôme pour les enquêtes de 2018, 2020 et 2022

LA RELANCE AU COLLÉGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

TYPE DE DIPLÔME,  
DOMAINE D’ÉTUDES  
ET DISCIPLINE

PERSONNES 
DIPLÔMÉES 
VISÉES PAR 
L’ENQUÊTE

TAUX DE 
RÉPONSE

ÂGE MOYEN  
DES PERSONNES 

DIPLÔMÉES

SITUATION DU DIPLÔMÉ

LES ÉTUDES  
EN RAPPORT 

AVEC LA 
FORMATION

EN EMPLOI  
LIÉ  À LA 

FORMATION

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI LIÉ À LA FORMATION

TAUX DE  
CHÔMAGE

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

En  
emploi

À la recherche  
d’un emploi

Personnes 
inactives

Aux  
études

Temps  
plein

Temps  
partiel

Emploi 
permanent1 

Sentiment  
de compétence 

élevé dans 
l’exercice  

de l’emploi1

Salaire  
horaire moyen  

de l’emploi1

Moyenne  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Évolution  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Adéquation 
formation-

emploi3

N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

561.FA  Production scénique : 
Spécialisation en conception 
d’accessoires, de costumes  
et d’espaces scénographiques

12 66,7 21,7 75,0 0,0 0,0 25,0 100,0 100,0 100,0 0,0 66,7 0,0 x 0,0

84,4 Fluctuant Léger  
déficit

17 76,5 24,0 92,3 7,7 0,0 0,0 – 91,7 81,8 18,2 37,5 50,0 20,20 7,7

15 93,3 25,0 78,6 14,3 0,0 7,1 100,0 90,9 70,0 30,0 60,0 75,0 18,74 15,4

561.FB  Production scénique : 
Spécialisation en régie  
et techniques scéniques

41 70,7 22,9 72,4 3,4 0,0 24,1 28,6 100,0 85,7 14,3 73,3 60,0 22,51 4,5

90,0 Stable Léger  
déficit

35 85,7 22,2 66,7 3,3 10,0 20,0 83,3 90,0 72,2 27,8 76,9 76,9 16,96 4,8

25 80,0 22,2 80,0 5,0 0,0 15,0 66,7 93,8 86,7 13,3 37,5 62,5 15,67 5,9

570.C0  Techniques de design  
industriel

60 66,7 23,0 57,5 5,0 5,0 32,5 92,3 65,2 93,3 6,7 85,7 57,1 19,28 8,0

73,8 Fluctuant Équilibre69 78,3 22,1 55,6 1,9 0,0 42,6 87,0 80,0 100,0 0,0 100,0 62,5 18,65 3,2

55 74,5 23,0 58,5 0,0 2,4 39,0 62,5 83,3 90,0 10,0 89,5 63,2 18,62 0,0

570.D0  Techniques de design  
de présentation

28 67,9 23,8 73,7 0,0 5,3 21,1 100,0 64,3 88,9 11,1 100,0 50,0 18,01 0,0

49,1 Fluctuant Équilibre25 68,0 23,5 52,9 17,6 0,0 29,4 80,0 55,6 80,0 20,0 100,0 60,0 16,63 25,0

53 75,5 22,9 65,0 7,5 2,5 25,0 80,0 50,0 84,6 15,4 80,0 50,0 15,00 10,3

570.E0  Techniques de design 
d’intérieur

194 68,0 24,6 68,2 2,3 0,8 28,8 65,8 77,8 90,0 10,0 92,1 52,4 19,46 3,2

70,7 Fluctuant Équilibre238 72,7 23,9 78,6 1,7 1,7 17,9 64,5 75,7 89,3 10,7 93,3 41,6 17,83 2,2

237 70,0 23,2 68,7 3,0 1,8 26,5 79,5 65,8 88,0 12,0 93,8 49,2 17,28 4,2

570.F0  Photographie

56 60,7 22,7 79,4 2,9 2,9 14,7 80,0 51,9 71,4 28,6 70,0 50,0 19,08 3,6

54,3 Fluctuant Équilibre59 66,1 22,5 71,8 2,6 0,0 25,6 50,0 60,7 29,4 70,6 85,7 71,4 17,86 3,4

61 55,7 23,7 67,6 2,9 5,9 23,5 75,0 56,5 69,2 30,8 50,0 37,5 15,76 4,2

573.AA  Techniques de métiers  
d’art : Spécialisation  
en céramique

12 66,7 39,9 62,5 12,5 25,0 0,0 – 100,0 20,0 80,0 50,0 100,0 x 16,7

92,9 x Léger 
surplus

9 88,9 38,6 62,5 0,0 37,5 0,0 – 100,0 40,0 60,0 0,0 0,0 – 0,0

8 87,5 33,6 42,9 0,0 42,9 14,3 100,0 100,0 33,3 66,7 – – – 0,0

573.AB  Techniques de métiers  
d’art : Spécialisation  
en construction textile

5 100,0 35,8 80,0 0,0 0,0 20,0 100,0 25,0 100,0 0,0 100,0 100,0 x 0,0

30,8 x Léger 
surplus

12 83,3 30,8 60,0 10,0 10,0 20,0 100,0 33,3 0,0 100,0 – – – 14,3

573.AC  Techniques de métiers  
d’art : Spécialisation  
en ébénisterie artisanale

19 84,2 27,9 93,8 6,3 0,0 0,0 – 86,7 61,5 38,5 75,0 50,0 20,83 6,3

78,4 Fluctuant Léger 
surplus

18 94,4 27,9 94,1 0,0 5,9 0,0 – 75,0 91,7 8,3 88,9 77,8 17,74 0,0

10 70,0 26,7 71,4 0,0 14,3 14,3 100,0 80,0 25,0 75,0 100,0 100,0 x 0,0

573.AD  Techniques de métiers  
d’art : Spécialisation  
en impression textile

42,9 x Léger 
surplus

7 85,7 32,6 66,7 33,3 0,0 0,0 – 75,0 66,7 33,3 100,0 0,0 x 33,3
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Situation d’emploi des personnes titulaires d’un 
diplôme pour les enquêtes de 2018, 2020 et 2022

LA RELANCE AU COLLÉGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

TYPE DE DIPLÔME,  
DOMAINE D’ÉTUDES  
ET DISCIPLINE

PERSONNES 
DIPLÔMÉES 
VISÉES PAR 
L’ENQUÊTE

TAUX DE 
RÉPONSE

ÂGE MOYEN  
DES PERSONNES 

DIPLÔMÉES

SITUATION DU DIPLÔMÉ

LES ÉTUDES  
EN RAPPORT 

AVEC LA 
FORMATION

EN EMPLOI  
LIÉ  À LA 

FORMATION

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI LIÉ À LA FORMATION

TAUX DE  
CHÔMAGE

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

En  
emploi

À la recherche  
d’un emploi

Personnes 
inactives

Aux  
études

Temps  
plein

Temps  
partiel

Emploi 
permanent1 

Sentiment  
de compétence 

élevé dans 
l’exercice  

de l’emploi1

Salaire  
horaire moyen  

de l’emploi1

Moyenne  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Évolution  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Adéquation 
formation-

emploi3

N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

573.AE  Techniques de métiers  
d’art : Spécialisation  
en joaillerie

10 100,0 31,8 90,0 0,0 0,0 10,0 100,0 44,4 50,0 50,0 100,0 50,0 x 0,0

38,9 x Léger 
surplus

8 75,0 25,1 66,7 0,0 0,0 33,3 100,0 50,0 100,0 0,0 50,0 50,0 x 0,0

573.AF  Techniques de métiers  
d’art : Spécialisation  
en lutherie

17 76,5 32,4 53,8 23,1 23,1 0,0 – 85,7 33,3 66,7 100,0 75,0 18,00 30,0

64,7 Fluctuant Léger 
surplus

18 72,2 24,2 84,6 0,0 7,7 7,7 100,0 72,7 25,0 75,0 100,0 60,0 16,76 0,0

20 65,0 25,5 92,3 7,7 0,0 0,0 – 66,7 37,5 62,5 66,7 66,7 x 7,7

BOIS ET MATÉRIAUX 
CONNEXES

16 68,8 24,5 81,8 0,0 0,0 18,2 50,0 100,0 100,0 0,0 100,0 77,8 21,87 0,0

96,8 Fluctuant –14 78,6 25,7 100,0 0,0 0,0 0,0 – 100,0 81,8 18,2 87,5 87,5 18,84 0,0

23 73,9 25,7 58,8 5,9 17,6 17,6 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 62,5 17,81 9,1

233.BB  Techniques du meuble  
et d’ébénisterie : Spécialisation 
en menuiserie architecturale

16 68,8 24,5 81,8 0,0 0,0 18,2 50,0 100,0 100,0 0,0 100,0 77,8 21,87 0,0

96,8 Fluctuant Équilibre14 78,6 25,7 100,0 0,0 0,0 0,0 – 100,0 81,8 18,2 87,5 87,5 18,84 0,0

23 73,9 25,7 58,8 5,9 17,6 17,6 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 62,5 17,81 9,1

CHIMIE ET BIOLOGIE
214 79,4 26,7 67,1 2,9 1,2 28,8 89,8 76,3 97,7 2,3 82,6 64,0 26,45 4,2

75,4 Stable –221 70,6 26,8 71,8 4,5 0,6 23,1 97,2 84,8 98,9 1,1 80,9 73,1 24,07 5,9

225 77,8 26,4 64,0 4,0 2,3 29,7 92,3 77,7 96,6 3,4 81,4 59,3 21,91 5,9

210.AA  Techniques de laboratoire : 
Spécialisation  
en biotechnologies

85 75,3 25,2 57,8 4,7 0,0 37,5 91,7 78,4 93,1 6,9 79,3 72,4 21,88 7,5

68,4 Fluctuant Léger  
déficit

63 71,4 23,6 53,3 4,4 0,0 42,2 100,0 66,7 93,8 6,3 81,3 80,0 19,50 7,7

76 73,7 23,2 50,0 1,8 1,8 46,4 92,3 71,4 100,0 0,0 75,0 80,0 19,48 3,4

210.AB  Techniques de laboratoire : 
Spécialisation en chimie 
analytique

46 91,3 24,4 64,3 2,4 0,0 33,3 92,9 74,1 100,0 0,0 84,2 63,2 26,16 3,6

76,6 Fluctuant Léger  
déficit

59 62,7 25,9 64,9 5,4 0,0 29,7 100,0 91,7 100,0 0,0 61,9 71,4 20,67 7,7

50 74,0 24,2 56,8 5,4 2,7 35,1 92,3 81,0 100,0 0,0 94,1 64,7 22,23 8,7

210.D0  Techniques de procédés 
industriels

37 81,1 33,1 70,0 3,3 0,0 26,7 75,0 76,2 100,0 0,0 93,8 62,5 33,94 4,5

74,7 Fluctuant Déficit41 75,6 33,2 90,3 3,2 3,2 3,2 100,0 85,7 100,0 0,0 95,8 79,2 31,65 3,4

37 83,8 32,1 74,2 3,2 3,2 19,4 100,0 69,6 93,8 6,3 87,5 81,3 23,27 4,2

260.A0  Assainissement de l’eau

14 64,3 31,1 100,0 0,0 0,0 0,0 – 77,8 100,0 0,0 42,9 85,7 32,03 0,0

76,5 Fluctuant Léger  
déficit

13 76,9 29,5 70,0 20,0 0,0 10,0 0,0 100,0 100,0 0,0 71,4 85,7 26,61 22,2

21 90,5 31,8 78,9 5,3 0,0 15,8 66,7 80,0 91,7 8,3 50,0 50,0 23,09 6,3

260.B0  Environnement, hygiène  
et sécurité au travail

32 78,1 24,8 80,0 0,0 8,0 12,0 100,0 75,0 100,0 0,0 93,3 40,0 24,82 0,0

82,9 Fluctuant Déficit45 73,3 25,6 87,9 0,0 0,0 12,1 100,0 89,7 100,0 0,0 84,6 61,5 22,73 0,0

41 78,0 27,0 78,1 6,3 3,1 12,5 100,0 88,0 95,5 4,5 90,5 23,8 21,89 7,4
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Situation d’emploi des personnes titulaires d’un 
diplôme pour les enquêtes de 2018, 2020 et 2022

LA RELANCE AU COLLÉGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

TYPE DE DIPLÔME,  
DOMAINE D’ÉTUDES  
ET DISCIPLINE

PERSONNES 
DIPLÔMÉES 
VISÉES PAR 
L’ENQUÊTE

TAUX DE 
RÉPONSE

ÂGE MOYEN  
DES PERSONNES 

DIPLÔMÉES

SITUATION DU DIPLÔMÉ

LES ÉTUDES  
EN RAPPORT 

AVEC LA 
FORMATION

EN EMPLOI  
LIÉ  À LA 

FORMATION

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI LIÉ À LA FORMATION

TAUX DE  
CHÔMAGE

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

En  
emploi

À la recherche  
d’un emploi

Personnes 
inactives

Aux  
études

Temps  
plein

Temps  
partiel

Emploi 
permanent1 

Sentiment  
de compétence 

élevé dans 
l’exercice  

de l’emploi1

Salaire  
horaire moyen  

de l’emploi1

Moyenne  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Évolution  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Adéquation 
formation-

emploi3

N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

BÂTIMENT  
ET TRAVAUX PUBLICS

1 057 70,8 23,7 61,8 1,6 1,2 35,4 86,4 85,9 90,2 9,8 85,4 52,3 24,55 2,5

79,2 Stable –1 129 75,5 23,3 56,9 3,1 0,8 39,2 89,5 83,3 90,8 9,2 89,5 58,0 22,18 5,1

1 297 72,4 23,1 58,5 2,7 0,5 38,3 91,4 79,1 86,9 13,1 85,6 53,0 20,26 4,4

221.A0  Technologie de l’architecture

375 73,1 23,3 59,1 0,4 1,8 38,7 84,0 88,9 95,8 4,2 96,4 53,6 22,22 0,6

84,9 Stable Léger  
déficit

366 73,8 22,3 51,9 2,6 0,7 44,8 87,6 85,7 98,3 1,7 92,4 55,5 19,27 4,8

393 75,8 22,6 49,7 2,0 1,0 47,3 88,7 87,8 96,9 3,1 95,0 52,1 17,97 3,9

221.B0  Technologie du génie civil

318 71,4 22,9 48,5 1,8 0,9 48,9 92,8 90,9 96,0 4,0 83,0 47,0 25,72 3,5

83,9 Stable Déficit356 77,5 22,6 38,8 2,9 1,1 57,2 94,3 89,7 97,9 2,1 89,5 60,0 23,21 7,0

439 72,4 22,5 43,1 2,2 0,3 54,4 94,2 85,4 97,4 2,6 81,9 55,7 22,12 4,9

221.C0  Technologie de la mécanique 
du bâtiment

80 65,0 24,7 63,5 0,0 1,9 34,6 94,4 75,8 100,0 0,0 100,0 56,0 25,60 0,0

83,1 Stable Déficit101 75,2 25,6 69,7 2,6 0,0 27,6 81,0 86,8 97,8 2,2 95,7 52,2 22,63 3,6

103 63,1 24,7 64,6 0,0 0,0 35,4 91,3 88,1 100,0 0,0 94,6 43,2 20,08 0,0

221.DA  Technologie de l’estimation  
et de l’évaluation en bâtiment : 
Spécialisation en estimation  
en construction

44 61,4 28,1 77,8 0,0 0,0 22,2 66,7 100,0 100,0 0,0 100,0 42,9 26,93 0,0

85,0 Fluctuant Déficit60 86,7 28,5 71,2 0,0 0,0 28,8 73,3 86,5 96,9 3,1 96,9 43,8 23,75 0,0

39 66,7 26,2 80,8 3,8 3,8 11,5 100,0 71,4 100,0 0,0 93,3 53,3 21,49 4,5

221.DB  Technologie de l’estimation  
et de l’évaluation en bâtiment : 
Spécialisation en évaluation 
immobilière

31 74,2 28,3 56,5 4,3 4,3 34,8 100,0 100,0 100,0 0,0 92,3 61,5 27,02 7,1

83,8 Fluctuant Déficit38 86,8 26,4 81,8 0,0 3,0 15,2 100,0 77,8 100,0 0,0 100,0 47,6 25,57 0,0

46 89,1 25,7 95,1 0,0 0,0 4,9 50,0 84,6 100,0 0,0 93,9 39,4 19,70 0,0

230.AA  Technologie de la géomatique : 
Spécialisation en cartographie

10 80,0 24,8 62,5 0,0 0,0 37,5 66,7 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 24,40 0,0

76,2 x Léger  
déficit

9 77,8 27,1 85,7 14,3 0,0 0,0 – 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 22,57 14,3

11 90,9 27,6 60,0 30,0 0,0 10,0 100,0 83,3 80,0 20,0 60,0 60,0 21,38 33,3

230.AB  Technologie de la géomatique : 
Spécialisation en géodésie

23 82,6 28,8 68,4 5,3 0,0 26,3 40,0 84,6 100,0 0,0 81,8 54,5 26,88 7,1

76,0 Fluctuant Léger  
déficit

33 72,7 24,6 83,3 0,0 0,0 16,7 75,0 85,0 94,1 5,9 100,0 68,8 22,03 0,0

31 74,2 23,2 69,6 0,0 0,0 30,4 100,0 62,5 100,0 0,0 80,0 20,0 18,15 0,0

311.A0 Techniques de sécurité-incendie

176 67,0 23,0 89,0 4,2 0,0 6,8 50,0 74,3 62,8 37,2 58,4 53,2 25,78 4,5

64,0 Stable Surplus166 68,7 22,7 83,3 7,0 0,9 8,8 80,0 69,5 54,5 45,5 69,2 67,7 24,28 7,8

235 67,2 23,1 88,6 5,1 0,0 6,3 80,0 62,1 43,7 56,3 71,3 63,5 21,31 5,4
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Situation d’emploi des personnes titulaires d’un 
diplôme pour les enquêtes de 2018, 2020 et 2022

LA RELANCE AU COLLÉGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

TYPE DE DIPLÔME,  
DOMAINE D’ÉTUDES  
ET DISCIPLINE

PERSONNES 
DIPLÔMÉES 
VISÉES PAR 
L’ENQUÊTE

TAUX DE 
RÉPONSE

ÂGE MOYEN  
DES PERSONNES 

DIPLÔMÉES

SITUATION DU DIPLÔMÉ

LES ÉTUDES  
EN RAPPORT 

AVEC LA 
FORMATION

EN EMPLOI  
LIÉ  À LA 

FORMATION

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI LIÉ À LA FORMATION

TAUX DE  
CHÔMAGE

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

En  
emploi

À la recherche  
d’un emploi

Personnes 
inactives

Aux  
études

Temps  
plein

Temps  
partiel

Emploi 
permanent1 

Sentiment  
de compétence 

élevé dans 
l’exercice  

de l’emploi1

Salaire  
horaire moyen  

de l’emploi1

Moyenne  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Évolution  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Adéquation 
formation-

emploi3

N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

ENVIRONNEMENT  
ET AMÉNAGEMENT  
DU TERRITOIRE

224 78,1 23,4 56,6 2,9 3,4 37,1 84,6 68,7 88,2 11,8 60,3 64,7 22,56 4,8

62,1 Fluctuant –207 76,3 23,2 49,4 5,1 2,5 43,0 85,3 65,4 90,2 9,8 65,3 67,3 21,78 9,3

228 82,0 23,1 49,2 4,3 4,8 41,7 91,0 66,3 93,4 6,6 55,9 57,6 20,10 8,0

145.B0  Techniques d’aménagement 
cynégétique et halieutique

26 80,8 23,6 66,7 4,8 9,5 19,0 100,0 64,3 100,0 0,0 77,8 55,6 19,40 6,7

57,5 Fluctuant Surplus27 81,5 22,4 40,9 13,6 0,0 45,5 90,0 66,7 83,3 16,7 20,0 60,0 18,61 25,0

24 83,3 22,8 65,0 0,0 0,0 35,0 100,0 61,5 100,0 0,0 62,5 87,5 16,20 0,0

145.C0  Techniques de bioécologie

123 74,0 22,8 44,0 2,2 3,3 50,5 82,6 65,0 80,8 19,2 46,2 73,1 22,68 4,8

56,5 Hausse Surplus100 82,0 22,3 34,1 3,7 2,4 59,8 83,7 60,7 94,1 5,9 64,7 76,5 18,88 9,7

124 81,5 22,5 36,6 5,0 5,9 52,5 90,6 59,5 90,9 9,1 28,6 52,4 18,55 11,9

147.AA  Techniques du milieu naturel : 
Spécialisation en aménagement  
de la ressource forestière

6 83,3 22,8 60,0 0,0 0,0 40,0 100,0 100,0 100,0 0,0 66,7 100,0 21,32 0,0

88,9 x Surplus

8 100,0 24,0 37,5 0,0 25,0 37,5 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 33,3 x 0,0

147.AB  Techniques du milieu naturel : 
Spécialisation en aménagement 
de la faune

23 91,3 22,5 57,1 9,5 4,8 28,6 100,0 50,0 66,7 33,3 33,3 66,7 21,14 14,3

46,7 Fluctuant Surplus13 69,2 22,7 55,6 11,1 11,1 22,2 100,0 80,0 50,0 50,0 33,3 100,0 x 16,7

20 90,0 22,2 50,0 5,6 0,0 44,4 87,5 44,4 100,0 0,0 25,0 50,0 24,78 10,0

147.AC  Techniques du milieu naturel : 
Spécialisation en aménagement  
et interprétation  
du patrimoine naturel

41,7 x Surplus9 77,8 23,0 71,4 0,0 0,0 28,6 100,0 20,0 100,0 0,0 100,0 100,0 x 0,0

10 80,0 23,6 75,0 0,0 0,0 25,0 100,0 66,7 75,0 25,0 33,3 100,0 14,26 0,0

147.AD  Techniques du milieu naturel : 
Spécialisation en protection  
de l’environnement

18 88,9 24,0 87,5 0,0 0,0 12,5 50,0 92,9 100,0 0,0 69,2 46,2 23,00 0,0

75,0 Fluctuant Surplus

15 66,7 23,2 50,0 0,0 10,0 40,0 75,0 80,0 100,0 0,0 75,0 75,0 17,37 0,0

222.A0  Techniques d’aménagement  
et d’urbanisme

26 76,9 26,5 75,0 0,0 0,0 25,0 80,0 73,3 90,9 9,1 81,8 63,6 25,51 0,0

78,6 Fluctuant Léger  
déficit

27 81,5 27,2 86,4 4,5 0,0 9,1 50,0 89,5 94,1 5,9 82,4 52,9 25,00 5,0

27 81,5 26,9 86,4 9,1 0,0 4,5 100,0 84,2 93,8 6,3 87,5 43,8 24,43 9,5

ÉLECTROTECHNIQUE
591 71,1 23,3 64,0 1,4 1,7 32,9 94,9 83,3 96,4 3,6 88,7 50,9 29,98 2,2

82,1 Stable –641 68,2 23,3 60,0 2,7 0,9 36,4 91,2 85,5 97,8 2,2 87,6 61,5 26,34 4,4

638 76,0 23,3 56,9 1,2 0,4 41,4 92,0 84,8 97,4 2,6 88,7 54,4 24,08 2,1

243.D0  Technologie du génie 
électrique : automatisation  
et contrôle

311 69,8 23,5 73,3 1,4 1,8 23,5 98,0 87,4 99,3 0,7 90,6 49,6 32,62 1,9

85,8 x Déficit330 67,9 23,6 66,1 3,1 1,8 29,0 95,4 90,5 99,3 0,7 94,7 57,9 28,60 4,5

319 74,3 23,0 64,6 0,8 0,0 34,6 92,7 86,3 98,5 1,5 90,2 53,8 26,11 1,3
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Situation d’emploi des personnes titulaires d’un 
diplôme pour les enquêtes de 2018, 2020 et 2022

LA RELANCE AU COLLÉGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

TYPE DE DIPLÔME,  
DOMAINE D’ÉTUDES  
ET DISCIPLINE

PERSONNES 
DIPLÔMÉES 
VISÉES PAR 
L’ENQUÊTE

TAUX DE 
RÉPONSE

ÂGE MOYEN  
DES PERSONNES 

DIPLÔMÉES

SITUATION DU DIPLÔMÉ

LES ÉTUDES  
EN RAPPORT 

AVEC LA 
FORMATION

EN EMPLOI  
LIÉ  À LA 

FORMATION

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI LIÉ À LA FORMATION

TAUX DE  
CHÔMAGE

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

En  
emploi

À la recherche  
d’un emploi

Personnes 
inactives

Aux  
études

Temps  
plein

Temps  
partiel

Emploi 
permanent1 

Sentiment  
de compétence 

élevé dans 
l’exercice  

de l’emploi1

Salaire  
horaire moyen  

de l’emploi1

Moyenne  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Évolution  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Adéquation 
formation-

emploi3

N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

243.F0  Technologie du génie 
électrique : réseaux  
et télécommunications

126 73,0 23,4 59,8 0,0 2,2 38,0 94,3 80,0 100,0 0,0 90,9 52,3 25,91 0,0

76,3 Stable Léger  
déficit

136 69,1 23,4 56,4 2,1 0,0 41,5 84,6 77,4 100,0 0,0 75,6 58,5 22,49 3,6

161 79,5 24,3 56,3 3,1 0,0 40,6 88,5 79,2 100,0 0,0 87,7 52,7 21,96 5,3

243.G0  Technologie du génie 
électrique : électronique 
programmable

75 73,3 22,8 34,5 1,8 0,0 63,6 94,3 73,7 78,6 21,4 85,7 42,9 26,24 5,0

80,4 Fluctuant Équilibre66 72,7 22,9 31,3 2,1 0,0 66,7 90,6 93,3 92,9 7,1 76,9 76,9 22,82 6,3

58 84,5 22,6 30,6 0,0 0,0 69,4 97,1 86,7 100,0 0,0 100,0 50,0 22,72 0,0

243.H0  Technologie de l’électronique : 
audiovisuel

23 82,6 22,8 78,9 5,3 5,3 10,5 100,0 86,7 76,9 23,1 54,5 63,6 23,79 6,3

83,6 Fluctuant Léger  
déficit

34 67,6 22,7 91,3 0,0 0,0 8,7 50,0 76,2 87,5 12,5 58,3 58,3 20,35 0,0

33 69,7 22,7 78,3 0,0 0,0 21,7 40,0 94,4 82,4 17,6 78,6 64,3 18,66 0,0

244.A0  Technologie du génie  
physique

36 61,1 22,3 40,9 4,5 0,0 54,5 83,3 77,8 100,0 0,0 85,7 57,1 24,86 10,0

68,0 x Léger  
déficit

39 53,8 21,2 19,0 4,8 0,0 76,2 93,8 75,0 100,0 0,0 66,7 33,3 22,74 20,0

47 72,3 21,9 29,4 0,0 2,9 67,6 100,0 70,0 85,7 14,3 57,1 85,7 19,06 0,0

280.D0  Techniques d’avionique

20 75,0 22,2 80,0 0,0 0,0 20,0 100,0 58,3 85,7 14,3 100,0 57,1 21,46 0,0

73,8 Fluctuant Léger  
déficit

36 75,0 23,9 77,8 3,7 0,0 18,5 100,0 76,2 93,8 6,3 93,8 93,8 25,34 4,5

20 70,0 25,8 57,1 0,0 7,1 35,7 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 37,5 21,19 0,0

ENTRETIEN D’ÉQUIPEMENT 
MOTORISÉ

104 74,0 23,1 72,7 5,2 0,0 22,1 94,1 87,5 98,0 2,0 93,8 52,1 25,15 6,7

86,4 Fluctuant –100 70,0 24,8 85,7 4,3 5,7 4,3 33,3 88,3 100,0 0,0 90,6 49,1 23,74 4,8

118 83,9 23,8 60,6 1,0 1,0 37,4 86,5 95,0 98,2 1,8 94,4 55,6 25,39 1,6

248.D0  Techniques de génie 
mécanique de marine

18 72,2 26,0 92,3 7,7 0,0 0,0 – 91,7 100,0 0,0 81,8 27,3 34,00 7,7

87,8 Fluctuant Déficit19 73,7 26,7 64,3 7,1 28,6 0,0 – 88,9 100,0 0,0 50,0 50,0 29,79 10,0

25 92,0 26,6 78,3 0,0 0,0 21,7 100,0 94,4 100,0 0,0 81,3 56,3 34,77 0,0

280.C0  Techniques de maintenance 
d’aéronefs

86 74,4 22,5 68,8 4,7 0,0 26,6 94,1 86,4 97,4 2,6 97,3 59,5 22,47 6,4

86,0 Fluctuant Déficit81 69,1 24,4 91,1 3,6 0,0 5,4 33,3 88,2 100,0 0,0 97,8 48,9 22,60 3,8

93 81,7 23,1 55,3 1,3 1,3 42,1 84,4 95,2 97,5 2,5 100,0 55,3 21,48 2,3

FABRICATION MÉCANIQUE
592 71,8 22,3 42,4 1,4 1,2 55,1 88,0 78,3 98,6 1,4 90,8 62,4 25,82 3,2

80,4 Stable –527 74,6 22,3 44,8 1,5 0,0 53,7 85,8 83,0 98,6 1,4 91,0 59,3 23,57 3,3

502 73,3 22,4 37,8 0,5 0,3 61,4 93,8 87,8 98,4 1,6 88,5 63,9 21,85 1,4

235.B0  Technologie du génie industriel

69 66,7 22,4 41,3 0,0 0,0 58,7 92,6 89,5 100,0 0,0 82,4 52,9 24,47 0,0

91,1 Fluctuant Léger  
déficit

48 75,0 25,1 47,2 0,0 0,0 52,8 73,7 88,2 93,3 6,7 100,0 46,7 23,01 0,0

39 64,1 23,4 36,0 0,0 0,0 64,0 87,5 100,0 100,0 0,0 100,0 55,6 20,80 0,0
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Situation d’emploi des personnes titulaires d’un 
diplôme pour les enquêtes de 2018, 2020 et 2022

LA RELANCE AU COLLÉGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

TYPE DE DIPLÔME,  
DOMAINE D’ÉTUDES  
ET DISCIPLINE

PERSONNES 
DIPLÔMÉES 
VISÉES PAR 
L’ENQUÊTE

TAUX DE 
RÉPONSE

ÂGE MOYEN  
DES PERSONNES 

DIPLÔMÉES

SITUATION DU DIPLÔMÉ

LES ÉTUDES  
EN RAPPORT 

AVEC LA 
FORMATION

EN EMPLOI  
LIÉ  À LA 

FORMATION

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI LIÉ À LA FORMATION

TAUX DE  
CHÔMAGE

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

En  
emploi

À la recherche  
d’un emploi

Personnes 
inactives

Aux  
études

Temps  
plein

Temps  
partiel

Emploi 
permanent1 

Sentiment  
de compétence 

élevé dans 
l’exercice  

de l’emploi1

Salaire  
horaire moyen  

de l’emploi1

Moyenne  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Évolution  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Adéquation 
formation-

emploi3

N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

235.C0  Technologie de la production 
pharmaceutique

26 76,9 27,2 50,0 5,0 0,0 45,0 0,0 90,0 88,9 11,1 88,9 66,7 25,83 9,1

78,6 Hausse Équilibre26 76,9 26,2 90,0 5,0 0,0 5,0 0,0 83,3 100,0 0,0 93,3 53,3 19,96 5,3

23 69,6 28,0 75,0 0,0 0,0 25,0 75,0 75,0 100,0 0,0 88,9 44,4 19,53 0,0

241.A0  Techniques de génie 
mécanique

421 70,8 22,0 43,3 1,7 1,7 53,4 93,7 79,8 99,0 1,0 92,2 62,1 26,01 3,7

81,7 Stable Léger  
déficit

368 73,1 21,6 39,4 1,1 0,0 59,5 86,3 84,0 98,9 1,1 91,0 65,2 23,73 2,8

356 73,0 21,9 36,5 0,4 0,4 62,7 95,1 89,5 97,6 2,4 88,2 64,7 21,67 1,0

241.C0  Techniques de transformation 
des matériaux composites

10 80,0 22,0 50,0 0,0 0,0 50,0 50,0 50,0 100,0 0,0 100,0 100,0 x 0,0

62,5 x Équilibre19 89,5 22,2 47,1 0,0 0,0 52,9 88,9 62,5 100,0 0,0 100,0 80,0 21,64 0,0

14 85,7 21,2 33,3 0,0 0,0 66,7 75,0 75,0 100,0 0,0 100,0 33,3 22,00 0,0

248.A0  Technologie  
de l’architecture navale 90,0 x Déficit9 77,8 23,1 57,1 14,3 0,0 28,6 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 75,0 24,91 20,0

5 100,0 25,2 60,0 0,0 0,0 40,0 100,0 100,0 100,0 0,0 66,7 100,0 29,67 0,0

280.B0  Techniques de génie  
aérospatial

63 81,0 22,4 31,4 0,0 0,0 68,6 85,7 50,0 100,0 0,0 100,0 75,0 26,95 0,0

66,7 Fluctuant Léger  
déficit

53 79,2 21,9 50,0 2,4 0,0 47,6 95,0 76,2 100,0 0,0 73,3 40,0 25,91 4,5

64 76,6 22,4 30,6 2,0 0,0 67,3 97,0 80,0 100,0 0,0 83,3 83,3 23,35 6,3

FORESTERIE ET PAPIER
69 73,9 22,6 74,5 2,0 5,9 17,6 100,0 81,6 100,0 0,0 67,7 54,8 23,70 2,6

79,6 Fluctuant –61 67,2 23,2 58,5 2,4 4,9 34,1 85,7 91,7 95,5 4,5 72,7 45,5 20,75 4,0

62 72,6 23,0 60,0 4,4 2,2 33,3 93,3 77,8 95,2 4,8 76,2 61,9 18,56 6,9

190.B0  Technologie forestière

65 73,8 22,5 72,9 2,1 6,3 18,8 100,0 80,0 100,0 0,0 64,3 50,0 23,25 2,8

78,9 Fluctuant Léger  
déficit

61 67,2 23,2 58,5 2,4 4,9 34,1 85,7 91,7 95,5 4,5 72,7 45,5 20,75 4,0

62 72,6 23,0 60,0 4,4 2,2 33,3 93,3 77,8 95,2 4,8 76,2 61,9 18,56 6,9

COMMUNICATIONS  
ET DOCUMENTATION

977 70,7 23,2 67,3 5,4 2,2 25,2 75,3 76,6 88,8 11,2 74,4 53,1 22,31 7,4

72,1 Fluctuant –988 71,6 23,4 67,3 5,5 1,7 25,5 75,0 75,4 86,9 13,1 70,1 61,5 19,68 7,6

888 73,9 23,4 62,7 5,0 2,3 30,0 83,2 82,2 84,9 15,1 58,8 62,5 19,21 7,4

393.B0  Techniques  
de la documentation

103 73,8 28,9 80,3 5,3 1,3 13,2 50,0 90,2 90,9 9,1 59,3 57,4 23,87 6,2

83,6 Fluctuant Léger  
déficit

122 77,0 29,7 87,2 5,3 0,0 7,4 42,9 85,4 75,7 24,3 52,9 59,4 22,49 5,7

132 84,8 29,3 82,1 5,4 4,5 8,0 88,9 91,3 77,4 22,6 38,3 67,9 21,19 6,1

570.B0  Techniques de muséologie

13 84,6 24,5 63,6 0,0 0,0 36,4 100,0 71,4 60,0 40,0 33,3 100,0 19,93 0,0

70,8 x Léger  
déficit

10 90,0 25,5 88,9 0,0 0,0 11,1 100,0 75,0 100,0 0,0 40,0 80,0 16,13 0,0

10 90,0 27,6 88,9 11,1 0,0 0,0 – 75,0 50,0 50,0 33,3 33,3 x 11,1
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LA RELANCE AU COLLÉGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

TYPE DE DIPLÔME,  
DOMAINE D’ÉTUDES  
ET DISCIPLINE

PERSONNES 
DIPLÔMÉES 
VISÉES PAR 
L’ENQUÊTE

TAUX DE 
RÉPONSE

ÂGE MOYEN  
DES PERSONNES 

DIPLÔMÉES

SITUATION DU DIPLÔMÉ

LES ÉTUDES  
EN RAPPORT 

AVEC LA 
FORMATION

EN EMPLOI  
LIÉ  À LA 

FORMATION

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI LIÉ À LA FORMATION

TAUX DE  
CHÔMAGE

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

En  
emploi

À la recherche  
d’un emploi

Personnes 
inactives

Aux  
études

Temps  
plein

Temps  
partiel

Emploi 
permanent1 

Sentiment  
de compétence 

élevé dans 
l’exercice  

de l’emploi1

Salaire  
horaire moyen  

de l’emploi1

Moyenne  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Évolution  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Adéquation 
formation-

emploi3

N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

570.G0  Graphisme

250 67,6 22,9 66,3 4,1 1,2 28,4 81,3 66,1 81,1 18,9 93,5 54,8 21,24 5,9

67,7 Fluctuant Léger 
surplus

243 64,6 22,5 63,7 4,5 0,6 31,2 77,6 75,0 85,3 14,7 85,5 74,2 18,13 6,5

226 64,2 22,3 56,6 3,4 2,1 37,9 87,3 76,8 82,5 17,5 83,6 64,2 16,97 5,7

574.AA  Illustration et dessin animé : 
Spécialisation en illustration

29 51,7 24,0 53,3 13,3 13,3 20,0 33,3 75,0 66,7 33,3 33,3 66,7 – 20,0

61,9 x Équilibre27 66,7 21,7 50,0 11,1 5,6 33,3 100,0 77,8 42,9 57,1 50,0 25,0 16,43 18,2

574.AB  Illustration et dessin animé : 
Spécialisation en dessin animé

33 78,8 23,9 73,1 11,5 0,0 15,4 75,0 94,7 94,4 5,6 55,6 66,7 21,34 13,6

78,4 x Équilibre25 68,0 22,0 76,5 11,8 0,0 11,8 100,0 84,6 100,0 0,0 63,6 81,8 18,21 13,3

574.B0  Techniques d’animation 3D  
et de synthèse d’images

167 73,1 22,5 66,4 10,7 4,9 18,0 72,7 65,4 98,1 1,9 80,8 40,4 21,49 13,8

55,8 Fluctuant Léger 
surplus

200 68,0 22,5 62,5 9,6 5,1 22,8 87,1 52,9 95,6 4,4 50,0 54,8 18,63 13,3

151 78,8 22,5 58,0 6,7 0,8 34,5 90,2 75,4 92,3 7,7 45,7 60,9 17,73 10,4

581.C0  Gestion de projet  
en communications  
graphiques

69,2 x Non 
disponible

7 85,7 31,1 100,0 0,0 0,0 0,0 – 83,3 100,0 0,0 100,0 80,0 20,81 0,0

9 66,7 26,9 100,0 0,0 0,0 0,0 – 50,0 100,0 0,0 100,0 0,0 18,66 0,0

581.D0  Infographie en prémédia 78,6 Fluctuant Déficit16 81,3 23,7 92,3 7,7 0,0 0,0 – 100,0 100,0 0,0 83,3 75,0 18,12 7,7

19 84,2 24,5 50,0 6,3 6,3 37,5 33,3 62,5 100,0 0,0 80,0 60,0 18,18 11,1

582.A1  Techniques d’intégration 
multimédia

177 72,9 22,7 58,1 4,7 1,6 35,7 89,1 76,0 87,7 12,3 78,0 38,0 22,74 7,4

74,3 Fluctuant Léger  
déficit

181 72,9 22,4 58,3 4,5 0,8 36,4 64,6 83,1 95,3 4,7 84,7 50,8 21,07 7,2

154 73,4 22,5 53,1 5,3 0,0 41,6 80,9 83,3 96,0 4,0 82,6 54,3 20,36 9,1

589.BA  Techniques de communication 
dans les médias : Spécialisation  
en animation et production 
radiophonique

28 78,6 20,1 45,5 0,0 0,0 54,5 58,3 90,0 88,9 11,1 77,8 88,9 20,29 0,0

84,4 Fluctuant Équilibre26 65,4 21,1 58,8 0,0 0,0 41,2 85,7 80,0 75,0 25,0 75,0 87,5 17,42 0,0

32 68,8 20,3 50,0 4,5 9,1 36,4 75,0 90,9 90,0 10,0 88,9 66,7 19,24 8,3

589.BB  Techniques de communication 
dans les médias : Spécialisation  
en conseil et coordination 
publicitaires

64,0 x Équilibre20 90,0 21,7 50,0 0,0 0,0 50,0 88,9 66,7 83,3 16,7 83,3 33,3 18,23 0,0

23 65,2 20,3 53,3 0,0 0,0 46,7 71,4 62,5 100,0 0,0 100,0 60,0 16,23 0,0

589.BC  Techniques de communication 
dans les médias : Spécialisation  
en journalisme

26 69,2 20,7 38,9 0,0 0,0 61,1 54,5 85,7 66,7 33,3 66,7 66,7 30,28 0,0

75,0 Fluctuant Équilibre34 88,2 21,7 43,3 0,0 3,3 53,3 62,5 76,9 80,0 20,0 80,0 70,0 21,57 0,0

25 96,0 20,4 50,0 0,0 0,0 50,0 83,3 66,7 75,0 25,0 71,4 100,0 21,26 0,0
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LA RELANCE AU COLLÉGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

TYPE DE DIPLÔME,  
DOMAINE D’ÉTUDES  
ET DISCIPLINE

PERSONNES 
DIPLÔMÉES 
VISÉES PAR 
L’ENQUÊTE

TAUX DE 
RÉPONSE

ÂGE MOYEN  
DES PERSONNES 

DIPLÔMÉES

SITUATION DU DIPLÔMÉ

LES ÉTUDES  
EN RAPPORT 

AVEC LA 
FORMATION

EN EMPLOI  
LIÉ  À LA 

FORMATION

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI LIÉ À LA FORMATION

TAUX DE  
CHÔMAGE

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

En  
emploi

À la recherche  
d’un emploi

Personnes 
inactives

Aux  
études

Temps  
plein

Temps  
partiel

Emploi 
permanent1 

Sentiment  
de compétence 

élevé dans 
l’exercice  

de l’emploi1

Salaire  
horaire moyen  

de l’emploi1

Moyenne  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Évolution  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Adéquation 
formation-

emploi3

N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

MÉCANIQUE D’ENTRETIEN
36 63,9 23,8 65,2 4,3 0,0 30,4 100,0 100,0 100,0 0,0 93,3 46,7 28,27 6,3

85,9 Fluctuant –49 61,2 22,6 93,3 0,0 0,0 6,7 50,0 85,7 100,0 0,0 100,0 47,8 26,10 0,0

44 70,5 22,1 64,5 0,0 0,0 35,5 81,8 80,0 100,0 0,0 93,8 56,3 28,95 0,0

241.D0  Technologie de maintenance 
industrielle

36 63,9 23,8 65,2 4,3 0,0 30,4 100,0 100,0 100,0 0,0 93,3 46,7 28,27 6,3

85,9 Fluctuant Déficit49 61,2 22,6 93,3 0,0 0,0 6,7 50,0 85,7 100,0 0,0 100,0 47,8 26,10 0,0

44 70,5 22,1 64,5 0,0 0,0 35,5 81,8 80,0 100,0 0,0 93,8 56,3 28,95 0,0

MINES ET TRAVAUX  
DE CHANTIER

58 77,6 23,7 75,6 2,2 0,0 22,2 90,0 97,1 100,0 0,0 100,0 48,5 31,62 2,9

93,4 Fluctuant –34 79,4 24,4 77,8 0,0 0,0 22,2 83,3 90,5 100,0 0,0 84,2 63,2 29,33 0,0

52 63,5 24,0 60,6 0,0 3,0 36,4 91,7 95,0 100,0 0,0 94,7 57,9 26,42 0,0

271.AA  Technologie minérale : 
Spécialisation en géologie

18 88,9 22,3 56,3 0,0 0,0 43,8 85,7 88,9 100,0 0,0 100,0 62,5 32,29 0,0

95,5 Fluctuant Équilibre14 64,3 23,5 77,8 0,0 0,0 22,2 100,0 100,0 100,0 0,0 85,7 57,1 29,11 0,0

20 75,0 23,9 40,0 0,0 6,7 53,3 100,0 100,0 100,0 0,0 83,3 33,3 21,14 0,0

271.AB  Technologie minérale : 
Spécialisation en exploitation

30 73,3 24,0 95,5 0,0 0,0 4,5 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 52,4 30,46 0,0

92,7 Fluctuant Équilibre15 93,3 23,5 78,6 0,0 0,0 21,4 66,7 81,8 100,0 0,0 77,8 55,6 31,85 0,0

271.AC  Technologie minérale : 
Spécialisation en minéralurgie

10 70,0 24,9 57,1 14,3 0,0 28,6 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 0,0 36,27 20,0

92,3 x Équilibre

9 77,8 26,1 71,4 0,0 0,0 28,6 50,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0 23,19 0,0

MÉTALLURGIE
11 100,0 23,7 45,5 0,0 0,0 54,5 83,3 80,0 100,0 0,0 75,0 75,0 35,24 0,0

79,2 Fluctuant –19 68,4 23,2 84,6 15,4 0,0 0,0 – 90,9 100,0 0,0 80,0 50,0 25,91 15,4

270.AA  Technologie du génie 
métallurgique :  
Spécialisation en procédés  
de transformation

7 100,0 21,9 42,9 0,0 0,0 57,1 100,0 66,7 100,0 0,0 50,0 50,0 x 0,0

66,7 x Déficit9 77,8 22,2 85,7 14,3 0,0 0,0 – 83,3 100,0 0,0 100,0 40,0 27,27 14,3

TRANSPORT
134 76,1 24,5 78,4 3,9 2,0 15,7 75,0 81,3 100,0 0,0 87,5 53,1 26,35 4,8

80,7 Fluctuant –118 83,9 25,6 78,8 1,0 7,1 13,1 84,6 87,2 95,6 4,4 77,6 55,2 22,89 1,3

108 81,5 25,5 75,0 10,2 2,3 12,5 81,8 89,4 89,8 10,2 74,6 67,8 23,26 12,0

248.B0  Navigation

33 75,8 24,6 88,0 8,0 0,0 4,0 100,0 95,5 100,0 0,0 76,2 66,7 29,91 8,3

87,3 Fluctuant Déficit27 85,2 24,7 87,0 0,0 13,0 0,0 – 95,0 94,7 5,3 66,7 44,4 25,07 0,0

33 69,7 26,3 65,2 17,4 8,7 8,7 100,0 100,0 100,0 0,0 40,0 66,7 25,90 21,1
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LA RELANCE AU COLLÉGIAL EN FORMATION TECHNIQUE 2022

TYPE DE DIPLÔME,  
DOMAINE D’ÉTUDES  
ET DISCIPLINE

PERSONNES 
DIPLÔMÉES 
VISÉES PAR 
L’ENQUÊTE

TAUX DE 
RÉPONSE

ÂGE MOYEN  
DES PERSONNES 

DIPLÔMÉES

SITUATION DU DIPLÔMÉ

LES ÉTUDES  
EN RAPPORT 

AVEC LA 
FORMATION

EN EMPLOI  
LIÉ  À LA 

FORMATION

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI LIÉ À LA FORMATION

TAUX DE  
CHÔMAGE

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

En  
emploi

À la recherche  
d’un emploi

Personnes 
inactives

Aux  
études

Temps  
plein

Temps  
partiel

Emploi 
permanent1 

Sentiment  
de compétence 

élevé dans 
l’exercice  

de l’emploi1

Salaire  
horaire moyen  

de l’emploi1

Moyenne  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Évolution  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Adéquation 
formation-

emploi3

N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

280.FA  Techniques de pilotage 
d’aéronefs : Spécialisation  
en pilotage d’avions

30 80,0 23,2 62,5 4,2 4,2 29,2 42,9 73,3 100,0 0,0 90,9 63,6 22,84 6,3

82,0 Fluctuant Équilibre27 81,5 22,4 86,4 0,0 9,1 4,5 0,0 84,2 87,5 12,5 87,5 75,0 21,03 0,0

29 93,1 21,8 92,6 3,7 0,0 3,7 0,0 92,0 82,6 17,4 91,3 91,3 21,41 3,8

280.FB  Techniques de pilotage 
d’aéronefs : Spécialisation  
en pilotage d’hélicoptères

6 100,0 24,2 100,0 0,0 0,0 0,0 – 83,3 100,0 0,0 100,0 100,0 15,83 0,0

72,7 x Équilibre

410.A1  Gestion des opérations  
et de la chaîne logistique

65 72,3 25,1 78,7 2,1 2,1 17,0 100,0 75,7 100,0 0,0 92,9 32,1 26,46 2,6

76,7 Fluctuant Léger  
déficit

60 83,3 27,8 74,0 0,0 4,0 22,0 90,9 83,8 100,0 0,0 77,4 48,4 22,73 0,0

41 85,4 27,6 71,4 8,6 0,0 20,0 85,7 80,0 90,0 10,0 80,0 40,0 24,25 10,7

CUIR, TEXTILE  
ET HABILLEMENT

259 54,4 22,5 63,1 3,5 4,3 29,1 58,5 70,8 90,5 9,5 92,6 37,0 19,02 5,3

65,2 Fluctuant –252 62,3 22,8 59,2 6,4 4,5 29,9 72,3 66,7 85,5 14,5 84,5 58,6 16,50 9,7

337 57,3 22,3 60,1 4,7 0,5 34,7 77,6 73,3 87,1 12,9 94,9 43,6 15,62 7,2

571.A0  Design de mode

118 61,0 23,6 61,1 5,6 6,9 26,4 36,8 70,5 87,1 12,9 88,5 26,9 17,73 8,3

64,5 Fluctuant Équilibre121 60,3 23,6 57,5 12,3 4,1 26,0 68,4 76,2 90,6 9,4 90,0 56,7 15,89 17,6

133 54,1 22,5 52,8 5,6 0,0 41,7 90,0 73,7 89,3 10,7 91,7 54,2 14,94 9,5

571.C0  Commercialisation  
de la mode

141 48,9 21,6 65,2 1,4 1,4 31,9 77,3 71,1 93,8 6,3 96,4 46,4 20,31 2,2

65,7 Fluctuant Léger 
surplus

131 64,1 22,1 60,7 1,2 4,8 33,3 75,0 58,8 80,0 20,0 78,6 60,7 17,19 1,9

204 59,3 22,1 64,5 4,1 0,8 30,6 67,6 73,1 86,0 14,0 96,3 38,9 15,92 6,0

SANTÉ
4 311 70,1 25,8 65,0 0,7 2,2 32,1 92,5 94,0 88,7 11,3 89,5 54,4 26,25 1,1

90,2 Stable –4 338 69,5 25,6 65,6 0,8 2,0 31,7 92,8 91,5 86,6 13,4 85,2 58,3 23,97 1,2

4 579 71,1 25,4 67,0 1,7 1,2 30,1 91,3 89,7 79,9 20,1 85,3 53,6 23,54 2,5

110.A0  Techniques de prothèses 
dentaires

22 63,6 27,0 92,9 0,0 0,0 7,1 100,0 92,3 100,0 0,0 100,0 25,0 19,41 0,0

91,9 Fluctuant Déficit19 63,2 26,5 100,0 0,0 0,0 0,0 – 100,0 91,7 8,3 100,0 41,7 18,54 0,0

20 60,0 25,2 100,0 0,0 0,0 0,0 – 83,3 100,0 0,0 100,0 50,0 16,27 0,0

110.B0  Techniques de denturologie2

27 85,2 30,8 91,3 0,0 4,3 4,3 100,0 90,5 73,7 26,3 66,7 66,7 25,82 0,0

91,8 Stable Léger  
déficit

32 78,1 27,3 92,0 8,0 0,0 0,0 – 100,0 82,6 17,4 90,9 63,6 22,15 8,0

16 93,8 30,9 93,3 6,7 0,0 0,0 – 100,0 71,4 28,6 100,0 25,0 17,00 6,7

111.A0  Techniques d’hygiène  
dentaire

276 67,8 25,8 94,7 0,0 1,1 4,3 100,0 96,6 91,2 8,8 97,7 61,4 31,69 0,0

95,6 Stable Léger  
déficit

281 66,9 24,8 93,1 0,5 2,7 3,7 42,9 94,9 90,4 9,6 92,7 64,4 26,74 0,6

286 72,4 24,3 94,7 0,5 1,0 3,9 50,0 96,4 79,4 20,6 83,6 55,9 25,33 0,5
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N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

112.A0  Acupuncture2

49 75,5 36,1 91,9 0,0 8,1 0,0 – 91,2 41,9 58,1 100,0 100,0 x 0,0

92,7 Stable Déficit45 73,3 35,7 78,8 3,0 12,1 6,1 0,0 96,2 16,0 84,0 50,0 75,0 40,24 3,7

33 69,7 36,3 87,0 4,3 4,3 4,3 100,0 100,0 25,0 75,0 – – – 4,8

120.A0  Techniques de diététique

147 75,5 26,3 73,9 0,0 3,6 22,5 64,0 81,7 91,0 9,0 77,6 44,8 23,49 0,0

80,6 Stable Léger  
déficit

158 76,6 24,7 72,7 4,1 0,8 22,3 48,1 84,1 85,1 14,9 77,5 42,9 21,34 5,4

175 70,9 25,1 74,2 0,8 1,6 23,4 41,4 81,5 77,3 22,7 73,6 40,3 19,92 1,1

140.A0  Techniques  
d’électrophysiologie médicale

42 73,8 25,2 90,3 0,0 3,2 6,5 50,0 96,4 96,3 3,7 85,2 70,4 22,38 0,0

96,2 Stable Léger  
déficit

32 68,8 24,6 100,0 0,0 0,0 0,0 – 100,0 81,8 18,2 68,2 63,6 22,79 0,0

45 66,7 24,4 93,3 3,3 0,0 3,3 0,0 96,4 85,2 14,8 74,1 69,2 23,21 3,4

140.C0  Technologie  
d’analyses biomédicales

211 74,4 25,0 83,4 0,6 1,3 14,6 82,6 95,4 99,2 0,8 82,4 60,0 25,07 0,8

92,2 Stable Déficit235 78,3 26,2 87,0 1,1 2,2 9,8 72,2 89,4 97,9 2,1 79,0 67,8 23,63 1,2

323 75,9 25,5 88,6 1,2 1,2 9,0 81,8 94,9 91,3 8,7 82,9 65,4 22,94 1,4

141.A0  Techniques d’inhalothérapie

151 68,9 24,2 91,3 0,0 1,9 6,7 42,9 96,8 100,0 0,0 98,9 50,0 27,46 0,0

96,1 Fluctuant Léger  
déficit

153 77,1 25,1 96,6 0,0 0,0 3,4 100,0 95,6 90,8 9,2 97,2 47,7 24,57 0,0

141 71,6 24,1 95,0 1,0 2,0 2,0 50,0 96,9 91,4 8,6 95,7 55,9 24,56 1,0

142.D0  Technologie  
de radio-oncologie

32 75,0 24,1 87,5 0,0 4,2 8,3 50,0 100,0 90,5 9,5 61,9 81,0 23,70 0,0

74,1 Fluctuant Léger 
surplus

31 80,6 24,9 88,0 4,0 4,0 4,0 100,0 81,8 94,4 5,6 50,0 77,8 22,21 4,3

55 74,5 24,3 87,8 2,4 2,4 7,3 66,7 58,3 33,3 66,7 81,0 90,5 21,22 2,7

142.F0  Technologie  
de médecine nucléaire

22 68,2 25,9 100,0 0,0 0,0 0,0 – 93,3 100,0 0,0 92,9 100,0 24,34 0,0

94,9 Fluctuant Déficit17 70,6 28,7 100,0 0,0 0,0 0,0 – 100,0 100,0 0,0 58,3 66,7 23,81 0,0

16 81,3 28,3 92,3 0,0 0,0 7,7 100,0 91,7 90,9 9,1 63,6 81,8 21,75 0,0

142.G0  Technologie  
de l’échographie médicale

11 90,9 22,9 100,0 0,0 0,0 0,0 – 100,0 100,0 0,0 90,0 80,0 27,12 0,0

100,0 x Léger 
surplus

142.H0  Technologie  
de radiodiagnostic

212 64,6 25,4 92,7 0,7 2,2 4,4 66,7 98,4 90,4 9,6 92,0 64,8 24,85 0,8

91,2 Fluctuant Équilibre215 67,4 25,7 90,3 0,7 2,1 6,9 60,0 90,8 86,6 13,4 69,7 65,3 23,42 0,8

201 68,7 25,7 87,0 3,6 0,0 9,4 53,8 89,2 80,4 19,6 78,5 68,2 22,64 4,0

144.A1  Techniques de physiothérapie

259 78,8 22,9 66,2 0,0 0,5 33,3 75,0 96,3 86,9 13,1 80,0 48,5 24,52 0,0

92,5 Fluctuant Équilibre243 77,8 22,6 62,4 0,0 2,1 35,4 89,6 93,2 82,7 17,3 65,5 50,0 22,18 0,0

228 76,8 22,3 60,0 1,1 1,7 37,1 84,6 88,6 66,7 33,3 51,7 44,8 22,16 1,9
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N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

144.F0  Orthèses, prothèses  
et soins orthopédiques

47 80,9 24,9 78,9 5,3 5,3 10,5 75,0 90,0 100,0 0,0 96,3 51,9 20,93 6,3

89,2 Fluctuant Déficit41 73,2 26,0 90,0 0,0 3,3 6,7 100,0 88,9 83,3 16,7 95,8 41,7 18,55 0,0

44 81,8 25,8 94,4 0,0 0,0 5,6 100,0 94,1 96,9 3,1 93,8 28,1 17,57 0,0

160.A0  Techniques  
d’orthèses visuelles

79 67,1 26,1 92,5 0,0 0,0 7,5 100,0 98,0 93,8 6,3 100,0 79,2 24,89 0,0

98,1 Stable Déficit85 70,6 26,7 95,0 0,0 1,7 3,3 100,0 96,5 94,5 5,5 98,1 76,9 23,35 0,0

74 73,0 25,6 92,6 0,0 0,0 7,4 25,0 100,0 98,0 2,0 97,9 52,1 21,40 0,0

160.B0  Audioprothèse

26 69,2 29,5 94,4 0,0 0,0 5,6 100,0 100,0 94,1 5,9 100,0 68,8 27,37 0,0

96,9 Fluctuant Déficit25 72,0 26,8 94,4 0,0 5,6 0,0 – 100,0 94,1 5,9 100,0 81,3 26,01 0,0

41 75,6 29,8 96,8 3,2 0,0 0,0 – 96,7 89,7 10,3 93,1 58,6 25,70 3,2

171.A0  Techniques de thanatologie

25 84,0 27,8 85,7 9,5 0,0 4,8 100,0 94,4 76,5 23,5 88,2 23,5 23,60 10,0

87,3 Stable Équilibre25 88,0 26,0 90,9 0,0 0,0 9,1 50,0 85,0 100,0 0,0 94,1 29,4 19,30 0,0

19 84,2 25,8 93,8 0,0 0,0 6,3 100,0 93,3 78,6 21,4 85,7 42,9 19,45 0,0

180.A0  Soins infirmiers

2 082 69,1 25,4 43,1 0,8 2,7 53,4 96,2 94,0 82,2 17,8 90,0 46,1 26,92 1,7

90,0 Stable Déficit2 120 66,6 25,4 42,1 0,4 1,9 55,6 96,6 92,6 81,5 18,5 90,1 50,2 24,51 0,8

2 276 69,5 25,1 47,1 1,8 1,1 50,1 96,0 89,8 74,6 25,4 93,2 46,1 24,53 3,6

180.B0  Soins infirmiers  
(programme de passage)

155 71,0 36,4 72,7 0,0 0,9 26,4 100,0 95,0 88,2 11,8 94,7 56,6 32,45 0,0

94,7 Stable Déficit161 65,2 34,1 81,9 1,0 0,0 17,1 100,0 91,9 91,1 8,9 96,2 57,0 27,14 1,1

188 64,4 32,9 81,0 0,8 2,5 15,7 100,0 99,0 85,6 14,4 92,8 50,5 25,25 1,0

181.A1  Soins préhospitaliers d’urgence

319 63,0 23,2 93,0 0,5 0,5 6,0 75,0 93,0 94,3 5,7 94,8 61,5 24,22 0,5

88,2 Fluctuant Léger  
déficit

320 67,2 23,0 92,6 0,5 2,8 4,2 66,7 91,5 89,0 11,0 87,9 81,0 23,27 0,5

275 69,5 23,9 89,0 1,6 2,1 7,3 71,4 81,8 82,7 17,3 85,4 69,9 23,57 1,7

411.A0  Archives médicales

117 76,9 30,3 83,3 4,4 3,3 8,9 75,0 81,3 98,4 1,6 66,7 48,3 22,21 5,1

68,1 Fluctuant Équilibre100 81,0 28,5 91,4 3,7 1,2 3,7 33,3 68,9 100,0 0,0 60,8 47,1 22,01 3,9

123 80,5 27,4 90,9 5,1 2,0 2,0 0,0 65,6 93,2 6,8 46,6 48,3 20,84 5,3

SERVICES SOCIAUX, 
ÉDUCATIFS ET JURIDIQUES

4 524 71,1 25,2 73,6 0,9 2,2 23,2 86,6 86,8 87,7 12,3 76,3 56,7 23,04 1,2

84,0 Stable –4 235 71,9 24,6 69,1 1,6 2,5 26,7 86,8 86,9 81,2 18,8 70,6 59,7 21,16 2,3

4 521 71,2 24,2 69,0 1,9 1,5 27,6 87,0 83,6 75,3 24,7 65,6 57,9 20,01 2,7

310.A0  Techniques policières

662 65,4 21,5 79,9 1,4 2,5 16,2 78,6 61,6 92,5 7,5 72,0 58,8 21,80 1,7

53,8 Hausse Léger  
déficit

617 67,4 21,6 50,5 5,5 3,1 40,9 92,4 55,2 87,1 12,9 74,1 57,4 21,97 9,9

659 67,4 21,7 56,5 6,1 2,5 34,9 91,6 53,8 80,7 19,3 79,7 50,8 19,35 9,7

 Situation en 2022
 Situation en 2020
 Situation en 2018
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TYPE DE DIPLÔME,  
DOMAINE D’ÉTUDES  
ET DISCIPLINE

PERSONNES 
DIPLÔMÉES 
VISÉES PAR 
L’ENQUÊTE

TAUX DE 
RÉPONSE

ÂGE MOYEN  
DES PERSONNES 

DIPLÔMÉES

SITUATION DU DIPLÔMÉ

LES ÉTUDES  
EN RAPPORT 

AVEC LA 
FORMATION

EN EMPLOI  
LIÉ  À LA 

FORMATION

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI LIÉ À LA FORMATION

TAUX DE  
CHÔMAGE

PLACEMENT, HISTORIQUE ET PERSPECTIVES

En  
emploi

À la recherche  
d’un emploi

Personnes 
inactives

Aux  
études

Temps  
plein

Temps  
partiel

Emploi 
permanent1 

Sentiment  
de compétence 

élevé dans 
l’exercice  

de l’emploi1

Salaire  
horaire moyen  

de l’emploi1

Moyenne  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Évolution  
du placement 

dans un  
emploi lié  

à la formation

Adéquation 
formation-

emploi3

N (%) (Années) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%) (%)

310.B1  Techniques d’intervention  
en criminologie

310 71,6 22,5 68,0 0,0 1,8 30,2 86,6 86,1 92,3 7,7 78,5 64,6 23,25 0,0

82,3 Fluctuant Léger  
déficit

288 73,6 22,7 67,5 0,9 1,4 30,2 93,8 80,4 84,3 15,7 71,3 57,5 20,73 1,4

283 69,3 22,3 61,2 1,0 0,5 37,2 87,7 82,5 77,8 22,2 76,8 67,7 18,86 1,6

310.C0  Techniques juridiques

470 67,4 24,3 66,2 0,9 0,9 31,9 74,3 79,0 98,2 1,8 92,4 53,5 21,92 1,4

73,6 Stable Équilibre409 71,4 24,3 69,2 1,0 2,1 27,7 77,8 76,2 96,8 3,2 83,1 62,2 21,20 1,5

366 69,7 23,7 57,6 3,9 0,4 38,0 78,4 70,1 94,2 5,8 73,7 42,9 18,79 6,4

322.A1  Techniques d’éducation  
à l’enfance

661 69,3 26,2 69,0 1,3 4,8 24,9 84,2 93,0 90,1 9,9 85,8 67,0 21,52 1,9

91,7 Stable Déficit741 69,8 25,5 66,2 1,0 4,6 28,2 80,8 90,9 83,3 16,7 77,0 70,0 19,01 1,4

892 69,6 24,9 70,5 0,0 2,6 26,9 86,2 93,6 82,2 17,8 74,3 69,0 17,75 0,0

351.A1  Techniques d’éducation 
spécialisée

1 671 72,2 26,9 79,7 0,6 2,2 17,5 93,8 94,7 82,6 17,4 69,3 51,4 23,67 0,7

93,0 Stable Déficit1 474 71,6 25,9 80,0 0,7 2,1 17,2 90,1 95,5 74,3 25,7 64,7 56,2 22,05 0,8

1 611 72,7 25,5 80,5 0,9 1,1 17,5 89,3 91,3 66,8 33,2 57,0 55,4 21,45 1,0

384.A0  Techniques de recherche 
sociale

8 87,5 31,8 85,7 0,0 0,0 14,3 100,0 100,0 100,0 0,0 66,7 83,3 21,42 0,0

100,0 x Déficit6 83,3 23,8 60,0 0,0 0,0 40,0 100,0 100,0 100,0 0,0 66,7 66,7 22,18 0,0

388.A0  Techniques de travail social

604 77,0 25,6 65,8 1,1 1,1 32,0 90,6 90,2 89,5 10,5 82,7 57,2 23,91 1,6

83,5 Fluctuant Léger  
déficit

564 78,5 24,3 66,4 1,6 1,8 30,2 88,1 89,8 87,5 12,5 74,0 60,2 20,45 2,3

564 75,4 23,7 58,8 2,4 1,2 37,6 90,0 75,2 84,6 15,4 67,2 52,2 20,40 3,8

391.A0  Techniques d’intervention  
en loisir

138 79,0 24,6 67,0 1,8 0,0 31,2 85,3 84,9 87,1 12,9 78,7 65,6 23,13 2,7

83,4 Fluctuant Léger  
déficit

136 75,7 24,9 63,1 2,9 1,0 33,0 70,6 89,2 77,6 22,4 62,5 53,6 21,28 4,4

144 74,3 22,8 67,3 1,9 0,0 30,8 63,6 84,7 72,1 27,9 60,3 63,8 18,02 2,7

 Situation en 2022
 Situation en 2020
 Situation en 2018

1. Ces informations ne sont pas disponibles pour le diplômé exerçant un emploi à son compte.

2. Plus de 50 % des diplômés en emploi du programme d’Acupuncture (112.A0) et Techniques de denturologie (110.B0) travaillent à leur compte.

3. Un programme identifié en déficit signifie un manque de personnes diplômées pour répondre aux besoins du marché du travail tandis qu’un programme en surplus indique un nombre supérieur de personnes diplômées pour répondre aux besoins du marché du travail.  
Le diagnostic est associé au programme sans tenir compte de la voie de spécialisation.

4. Dates de référence : 31 mars 2018, 28 février 2020 et 31 mars 2022 de l’année d’enquête.

x Donnée non disponible ou confidentielle.
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NOTES POUR LA LECTURE DES TABLEAUX
• Pour que le caractère confidentiel des données et l’anonymat des personnes interrogées soient respectés,  

les résultats relatifs aux programmes comptant moins de cinq personnes diplômées ne sont pas publiés. 

• Les résultats pour lesquels le taux de réponse ne satisfait pas aux exigences de publication ne sont pas présentés. 

• Puisque certains programmes comptent peu de personnes diplômées, il faudra faire preuve de prudence,  
le cas échéant, dans l’interprétation des résultats.

• Les programmes ont été classés selon les codes les plus récents et les résultats pour les divers programmes 
tiennent compte des données relatives aux programmes antérieurs correspondants.

• La lettre « x » indique une donnée confidentielle.

• Le tiret « – » indique que la donnée ne s’applique pas.
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