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Etablissement : Ecole de technologie supérieure

Année financiére : 2014-2015

Valeur pécuniaire des p du tr it jetties & I'impot
Personnel de direction supérieure {en §)
Droits d'Indemnité de départ Fondations ou personnes
Nom et fonction Salaire de Base Autres élé exercés morales Tc Nombre de mols TC % du temps

Pierre Dumouchel, Directeur général 184 123§ 26 1148 12,0 100,00%
Louis Marquis, Secrétaire général 156 505 § 23865 12,0 100,00%!
Mario Beauséjour, Directeur de I'administration 156 505 29425 8,0 100,00%
André Cété, Directeur de I'administration et de Ia vie étudiante par intérim 131 472 85858 35 100,00%
Edmond Miresco, Directeur de I'administration et de [a vie étudiante 154 955 318628 1549558 05 100,00%
Maarouf Saad, Directeur des affaires professorales, de Ia recherche et des partenariats par intérim 137 264 438858 8,0 100,00%|
Frangois Coallier, Directeur du développement et du support technologiques 156 505 98718 12,0 100,00%
Jean-Luc Fihey, Directeur des affaires académiques et des relations avec lindustrie 156 505 30468 120 100,00%|
Sabin Boily, Directeur de l'innovation et des relations avec lindustrie 154 855 438 8 4,0 100,00%,

(1) La valeur pécuniaire des droits d'indemnité de départ détenus et non-exercés pendant l'année 2014-2015 apparait en note complémentaire a I'état du traitement
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Etablissement: Ecole de technologie supérieure
Année financiére: 2014-2015
Valeur pé e des p du ies a I'lmpodt
Autres catéqories de personnel de direction {en S}
Catégorle de personnel Effectif total'”™ de la catégorie Etendue du traitement Salaire de base Autres éléments de traitement
Le plus élevé 140856 § 22834 §
Personnel de direction des composantes de ['établissement ! 6,00
Moyenne 1330288 10166 $
Le moins élevé
1116928 38068
Le plus élevé 140 856 § 8585%
Personnel de direction des services 21,00
Moyenne 129 843§ 26338
Le moins élevé
114661 § 0s
Le plus élevé 105071 § 8657
Personnel de gérance des emplois de soutien 26,00
Moyenne 976618 2295¢
Le moins éleve
735684 § 246 $

' Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent.
) En equivalence temps complet, le calcul de la moyenne implique une référence au traitement versé
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Etablissement: Ecole de technologie supérieure
Année financiére: 2014-20185
VALEUR PECUNIAIRE NON VERIFIEE DES ALLOCATIONS ET DES FRAIS REMBOURSES
Valeur pécuniaire des allocations et des frais remboursés
Personnel de direction supérieur {en )
Nom et prénom Fonction Nombre de mois dans la fonction Valeur pécunlaire
Dumouchel, Pierre Directeur général 12,0 134958
Marquis, Louis Secrétaire général 12,0 98998
Beauséjour, Mario Directeur de 'ladministration 8,0 13778
Coté, André Directeur de 'administration et de la vie étudiante par intérim 35 0s
Miresco, Edmond Directeur de I'administration et de la vie étudiante 0,5 385$
Saad, Maarouf Directeur des aff. prof , de [a recherche et des pantenariats par intérimy 8,0 36998
Coaliier, Frangois Directeur de développement et du support techonologiques 12,0 25188
Fihey, Jean-Luc Directeur des affaires académiques et des relations avec lindustrie 12,0 11388
Boily, Sabin Directeur de Finnovation et des relations avec l'industrie 4,0 30018
Autres catégories de personnel de direction Etendue des frais remboursés Effectif ™ Valeur pécuniaire
Le plus élevé 157728
Personnel de direction des composantes de I'établi T Moyenne 6,00 5266 $
Le moins élevé 1718
Le plus élevé 20025 $
Personnel de direction des services Moyenne 21,00 62318
Le moins élevé 871§
Le plus élevé 26939 8§
Personnel de gérance des emplois de soutien Moyenne 26,00 27908
Le moins éleve 0S$

) g'applique aux personnes qui ont percu des remboursements de frais ou d'allocations, ne s'applique pas autrement

9 Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent
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Etablissement: Ecole de technologie supérieure
Année financiére: 2014-2015
NOTE COMPLEMENTAIRE

Un des six membres du personnel de direction supérieure a effectué au moins quatre années de mandat continu.
En accord avec le protocole des cadres supérieurs en vigueur, une indemnité de départ d'une année de
traitement (salaire annue! de base) est prévue lorsque celui-ci quittera l'université.



