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Plan de la formation

Présentation des animateurs et du modérateur
Questions centrales

Concepts préliminaires

Présentation et expérimentation de l'outil d’aide a la décision
pédagogique et collaborative
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Questions centrales

Comment la valorisation des données accroit-elle
I'intelligence collective des équipes collaboratives au profit
de la réussite éducative des éleves?

Quels sont les impacts de I'lA sur |la gestion éducative?
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Concepts préliminaires
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Concept de données

Etat brut de
toute

: ) Informations Connaissances
information et

connaissance

(Davenport et Prusak, 1998)
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Concept de données
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Valorisation des données

Votre J,
gouvernement

« Processus de collecte, de traitement et d'analyse
de données, permettant |'utilisation optimale de
celles-ci dans la poursuite d'un objectif donné »

(Grand dictionnaire terminologique).
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Outil d’aide a la décision
Solution informatique
Collecte

Structure

Analyse

Résultats présentés de maniere
interactive
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Intelligence numérique

Intelligence numérique

- Science des -
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Equipe collaborative
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« L'équipe collaborative est généralement composée de quatre a huit personnes,
dont la direction d’école, des enseignants et des professionnels (ex.

orthopédagogue). Les membres de |'équipe collaborative unissent leurs forces et
travaillent ensemble de facon systématique tout au long de I'année scolaire pour
aider les éleves a atteindre les objectifs d’apprentissage qui sont formulés dans le
projet éducatif (ex. : amélioration de la compétence a lire ou a résoudre une

situation-probleme en mathématiques). » (Lambert, 2003)
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Communauté d’apprentissage professionnelle (CAP)

Mode de
fonctionnement
des
établissements
scolaires
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Réussite éducative

« Elle vise une réussite éducative qui va au-dela de l'obtention
du dipldme en recherchant 'atteinte du plein potentiel de Ia
personne dans toutes ses dimensions, sans égard a sa
provenance, a son milieu ou a ses caractéristiques ».

(Politigue de la réussite éducative, 2017, p. 1)
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http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/PSG/politiques_orientations/sommaire_politique_reussite_educative.pdf
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Processus de la prise de décision pédagogique et
collaborative appuyée sur les données locales de
SOurCES mUItiples (adaptée de Villeneuve, 2021)
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Présentation de l'outil d’aide a la décision
pédagogique et collaborative

reussito.io
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http://reussito.io/

Expérimentation de l'outil d’aide a la décision
pédagogique et collaborative : a vous de jouer!

1. Reussito.io
2. Utilisateur : demo@reussito.ca
3. MDP : voir dans I'espace des discussions
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https://reussito.io/demo/login
mailto:demo@reussito.ca

Réponses a nos questions
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