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OK, LÀ ON N'A 
PAS LE DROIT DE 
MARCHER SUR 

LE GAZON, 
SINON, ON DOIT 

FIGER 10 
SECONDES ! T’AS PAS LE 

DROIT DE 
TRICHER, 

SINON C'EST 
PAS JUSTE!
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Pour

Présentateur
Commentaires de présentation
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Le fait d’énoncer et 
de mettre en place 

des règles ne 
garantit pas leur 

application

Comment peut-on maximiser 
l’ engagement
des élèves vis-à-vis des 
balises? 

CONSTAT

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


NOTRE PARI...

figure de
sagesse

bienveillance
ouverture
leadership

Autorité
découlant de l’application 
stricte et unilatérale des 

règles

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr
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ATTENTION !

ÉTHIQUE
CODE

CODE D’ÉTHIQUE
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METTRE LES ÉLÈVES DANS LE 
COUP DÈS LE DÉBUT DE L’ANNÉE1

Au-delà de 
l’obéissance

Le sens 
des responsabili
tés

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


engagement ++

RÉFLÉCHIR SUR LE SENS 
DES RÈGLES 2

signifiance ++

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


Comportement attendu

3 VISER L’ÉLABORATION DE 
RÈGLES CONCRÈTES

Moins de place à 
l’interprétation

Bénéfices
tangibles

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


4RÉFLÉCHIR AUX MODALITÉS 
D’APPLICATION D’UNE RÈGLE

Conséquences ● Cohérentes
● Proportionnelles

Application non 
arbitraire

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


5 GARDER EN TÊTE QUE 
LES RÈGLES SONT 
FLEXIBLES RÈGLE

RÈGLE
RÈGLE
RÈGLE
RÈGLE
RÈGLE

RÈGLE 
RÉVISÉE

qualité plutôt que quantité

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr
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DÉFINIR LA SITUATION QUI FAIT 
L’OBJET D’UNE RÈGLE

Quel est le contexte ciblé (rencontres virtuelles, apprentissage en présence ou autre)?

À quelle autre situation cela fait-il penser?

Que se passe-t-il lorsque cette situation se produit?

Quel est l’objectif principal?

Pendant combien de temps et à quelle fréquence cette situation se présente-t-elle?

Y a-t-il des règles qui s’appliquent déjà?

Banque de questions

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


Consigner les informations dans 
une CARTE MENTALE organisée 

autour des questions 3QPOC

Remplir un tableau dans un
DOCUMENT

COLLABORATIF

DÉFINIR LA SITUATION QUI FAIT 
L’OBJET D’UNE RÈGLE

Exemples

https://mm.tt/1249044293?t=SGtVxSgZRI
https://docs.google.com/document/d/1gt-Aqfjy-uxapgPoZt1VZ_Tcz87DGiS3cFNN2S_ItV8/edit?usp=sharing
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


TENIR COMPTE DU POINT DE VUE 
DE CHACUN

Qui est concerné par la situation (personnes, groupes)?

Qui peut avoir un point de vue sur la question?

Qu’est-ce qui est important pour chaque personne impliquée?

Quelles sont les responsabilités de chacun?

Banque de questions

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


Utiliser un CANEVAS 
OUVERT pour nommer les 

personnes concernées dans une 
situation

Associer des personnes à leur 
point de vue dans 

une liste déroulante ou à 
cocher

Exemples

TENIR COMPTE DU POINT DE 
VUE DE CHACUN

👇👇

https://docs.google.com/presentation/d/1H2hI5i13Z1IphCzVnYmjKe-IUS0lGEswqDqgu1HavVw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIpkn6WO9oWzeV7ohUXdIRFMF9aZzuBOYv7KXGAbzkF3FSvw/viewform?usp=sf_link
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


JUSTIFIER L’EXISTENCE D’UNE 
RÈGLE

Quelle est l’origine d’une règle existante?

À quoi sert-elle?

Quels sont les gains ou pertes liés à une règle qui existe déjà?

Quels sont les impacts ou effets possibles de l’application d’une règle?

Cette règle est-elle au service du bien-être collectif ou individuel?

Quels sont les recours ou actions possibles pour changer une règle existante?

Banque de questions

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


Utiliser un
OUTIL DE VOTATION EN LIGNE
pour dire si une règle est au 

service du bien-être collectif ou 
individuel

JUSTIFIER L’EXISTENCE D’UNE 
RÈGLE

Exemples :

Créer une
INFOGRAPHIE

pour justifier une proposition

Utiliser un enregistrement
AUDIO

pour que les élèves expliquent 
les règles

https://www.menti.com/v7tmtz4ydi
https://drive.google.com/file/d/1MXbEZr5tvpuxQiO2alRw9sRkcqkNDso7/view?usp=sharing
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr
http://drive.google.com/file/d/17wPYqsEGYPXtKT5TdGSdcpMio282wjhF/view


CIBLER DES VALEURS EN 
PRÉSENCE

Quelles sont les valeurs les plus importantes pour le groupe?

Quelle valeur souhaitons-nous collectivement préconiser?

Quelle valeur est la base de telle règle déjà existante?

Quelle règle serait la plus cohérente avec telle valeur?

Banque de questions

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


Nommer des valeurs dans 
un NUAGE DE MOTS

CIBLER LES VALEURS EN 
PRÉSENCE

Sélectionner la règle qui est la plus 
cohérente avec une valeur avec un 

OUTIL DE VOTATION EN LIGNE

+

https://www.menti.com/cwkuao3t73
https://www.menti.com/roxyyhaf99
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


CO-RÉDIGER DES RÈGLES DE 
MANIÈRE POSITIVE

Comment formuler la règle pour qu’elle soit cohérente avec les balises que nous avons établies?

Quelle modification apporter à cette règle pour qu’elle soit mieux formulée?

Comment modifier cette règle pour qu’elle représente un comportement souhaitable, et non une 
interdiction?

Dans les règles proposées, y en a-t-il qui pourraient être regroupées?

Banque de questions

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


Améliorer des règles à l’aide des 
fonctions

SUGGESTION ou COMMENTAIRE
d’un document collaboratif

CO-RÉDIGER DES RÈGLES DE 
MANIÈRE POSITIVE

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr
https://docs.google.com/document/d/1iFUQN5UhbG3CKkv9cLUQm05yKsirHH5g_rYLgPG4ehQ/edit
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Participation aux délibérations

AUTONOMIE ET PENSÉE CRITIQUE

réfléchir améliorer orienter l’agir

Règles régissant les espaces communs (vivre-ensemble)

Citoyen

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr
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PRIMAIRE
3e cycle

INTENTIONS
● Réfléchir aux différentes façons dont les 

membres d'une société peuvent 
s'exprimer

● Se questionner sur le contenu que l’on 
peut trouver sur les médias sociaux

INTENTIONS
● Réfléchir aux valeurs et aux règles qui peuvent 

encadrer différents lieux de publication
● Choisir des paramètres pour encadrer les 

publications sur un mur

https://sites.google.com/recitdp.qc.ca/lascaux/accueil
https://sites.google.com/recitdp.qc.ca/notre-mur-a-nous/accueil
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


PRIMAIRE
3e cycle

L’affirmation de soi
Vers une identité positive à l’ère du 

numérique (CS de Laval)

Exemple de tâche proposé dans la formation J’enseigne à distance (TÉLUQ)

https://jenseigneadistance.teluq.ca/mod/page/view.php?id=701
http://www.youtube.com/watch?v=Q-S5fjDs0Kc
https://www.identitenumerique.org/l-affirmation-de-soi
https://www.identitenumerique.org/
https://jenseigneadistance.teluq.ca/course/view.php?id=2
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr


SECONDAIRE
1e cycle

INTENTIONS
● Se questionner sur les limites de la liberté d'expression
● Déterminer jusqu'où quelqu'un peut aller dans l'exercice 

de la liberté pour répondre à un besoin personnel
● Répondre à la question : Qu'est-ce qui caractérise un 

comportement acceptable et un comportement 
inacceptable sur Internet?

Les limites de la liberté
Vers une identité positive à l’ère du 

numérique (CS de Laval)

http://www.youtube.com/watch?v=S5tEYXMRW5c
https://www.identitenumerique.org/les-limites-de-la-liberte
https://www.identitenumerique.org/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr
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