JOURNEE DU NUMERIQUE EN EDUCATION

Annie Turbide Marjorie Paradis
@ATurbide  @ParadisMarjorie

Cing conseils pour co-

1 5 Ul
CODE D’ETHIQUE

gouverngment Québec



Service national
DOMAINE DU DEVELOPPEMENT
DE LA PERSONNE

Annie Marie-Soleil Joél Alexandre Marjorie

Petit Turbide Carroll Bouthillette Chenette Paradis
@petitbenoit @ATurbide @MSoleilCarroll @)Jo_Bou @alexchenette @ParadisMarjorie


https://twitter.com/ParadisMarjorie
https://twitter.com/petitbenoit
https://twitter.com/alexchenette
https://twitter.com/MSoleilCarroll
https://twitter.com/Jo_Bou
https://twitter.com/ATurbide

Des €leves Mmette

nt des photos de
femmes Nues

fréere (présentotion surle Systéme
Un odolescent utilise g diapositfve reproducteur, COrps nu) et Mmalaise
] d'un enseignant syr les organes Pendant je cours & distance
Une Personne extérieur (on Sait pas reproducteurs, Mmodifie |g dioposftive
dou) Perturbe yne rencontre ZOOM (ie.met e Pénis en gros plan) et
€n mettant en Scene !'enseignante diffuse
dans une Scene de vig| Collectif

Les profs qui Croyaient de ne pas Un parent qui se Promenait en
une enseignante se retrouve en robe Qvoir & faire de gestion clgsse
de nuit avec g Camerg Ouverte Puisque leg eleves etaien

bobette derrigre SOn enfant.
talg maison,

be g



GintRconseils)Pour
co-élaborer Ul code

dgréthigue

e

Ry



https://www.citnum.ca/cinq-conseils
https://www.citnum.ca/cinq-conseils
https://www.citnum.ca/cinq-conseils

“ OK. LA ON N'A

PAS LE DROIT DE ‘\“&G@m

MALIE GGF.!\EZIBﬁUR é\&@&&: g‘g&&‘&s
’ \
SINON, ON DOIT PS L QUi
FIGER 10
T’AS PAS LE
SECONDES ! DROIT BE

TRICHER,
SINON C'EST
PAS JUSTE!

ecijOmom


http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr

BON FONGTIONNEMENT DES INTERAGTIONS


Présentateur
Commentaires de présentation



http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr

HINNA

L Cmlm

Camment ne
I!
des éleves vis-a-vis des
balises?

_on maximiser



http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr

NOTRE PARI...

4 Autorité )

découlant de I'application
stricte et unilatérale des
regles

\_ )

L Cmlm


http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr



http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr

ATTENTION!

4 ™
CODEDETHIQUE -=-=--->



http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr

METTRE LES ELEVES DANS LE
COUP DES LE DEBUT DE L’ANNEE

Au-dela de

'obéissance


http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr

REFLECHIR SUR LE SENS
DES REGLES

[ signifiance ++ J ................. :

L Ol


http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr

VISER L’ELABORATION DE
REGLES CONCRETES

o Moins de place a
'interprétation

|

- Bénéfices
tangibles

|



http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr

REFLECHIR AUX MODALITES
D’APPLICATION D'UNE REGLE

-

\_

e (Cohérentes
e Proportionnelles

~

)

Application non
arbitraire


http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr

GARDER EN TETE QUE
LES REGLES SONT
FLEXIBLES

plutdt que

quantite


http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr



http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.fr

o

 Cmim

DEFINIR LA SITUATION QUI FAIT
L'OBJET D°'UNE REGLE

Quel est le contexte ciblé (rencontres virtuelles, apprentissage en présence ou autre)?

A quelle autre situation cela fait-il penser?

Que se passe-t-il lorsque cette situation se produit?

Quel est l'objectif principal?

Pendant combien de temps et a quelle fréquence cette situation se présente-t-elle?

Y a-t-il des regles qui sappliquent déja?
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TENIR COMPTE DU POINT DE VUE
DE CHACUN

Banque de questions

Qui est concerné par la situation (personnes, groupes)?

Qui peut avoir un point de vue sur la question?

Qu'est-ce qui est Important pour chague personne impliquée?

Quelles sont les responsabilitées de chacun?
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Associer des personnes a leur
int de vue dans ‘
une déroulante ou a
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L JUSTIFIER L'EXISTENCE D'UNE
LW RicLE

Quelle est ['origine d'une regle existante?

A quoi sert-elle?

Quels sont les gains ou pertes liés a une regle qui existe déja?

Quels sont les impacts ou effets possibles de 'application d'une régle?

Cette regle est-elle au service du bien-étre collectif ou individuel?

ﬁ [SNCN Quels sont les recours ou actions possibles pour changer une regle existante?
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¢ CIBLER DES VALEURS EN
PRESENCE

Quelles sont les valeurs les plus importantes pour le groupe?

Quelle valeur souhaitons-nous collectivement préconiser?

Quelle valeur est la base de telle regle déja existante?

Quelle regle serait la plus cohérente avec telle valeur?
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WA CO-REDIGER DES REGLES DE

‘ MANIERE POSITIVE

Comment formuler la regle pour qu’elle soit cohérente avec les balises que nous avons établies?

Quelle modification apporter a cette regle pour qu’elle soit mieux formulée?

Comment modifier cette regle pour qu’elle représente un comportement souhaitable, et non une
interdiction?

Dans les regles proposées, y en a-t-il qui pourraient étre regroupées?
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‘CO REDIGER DES REGLES DE
MANIERE POSITIVE

Travail collaboratif pour améliorer une régle

Consigne:
1. Inscrivez les régles qui vous sembleraient utiles pour le groupe

2. Avec a fonction COMMENTAIRE ou en mode SUGGESTIONS, améliorez les
régles du document. Exemples de questions  vous poser

 Quelle modification apporter & cette régle pour qu'slle soit mieux

. tte régie pour qu'e un
‘souhaitable, et non une interdiction ?

Exemple de régle formulée par un éléve

Exomplo-do-rogle-formulée-par-un ve Autre formulation suggérée @ s v
Exemple de régle formulée par un éléve 1402411 sept
Exemple-de-ragle-formuiée par un éleve estce que cest fe bon mot?
Exemple de régle formulée par un éléve
Autre exemple de régle 4 laquelle nous n'avions pas pensé auire-exempie- @ Marjorie Paradis

Remplacer: «

por
) Anonyme
@ Tho Aourena

Je ne suis pas daccord, parce que.
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T 06 Auourdhui
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PRIMAIRE

3e cycle

—

De Lascaux 5,

7

INTENTIONS

o Réfléchir aux valeurs et aux régles qui peuvent e Réfléchir aux différentes fagons dont les
encadrer différents lieux de publication membres d'une société peuvent
e Choisir des parametres pour encadrer les s'exprimer

publications sur un mur e Se questionner sur le contenu que I'on
reci peut trouver sur les médias sociaux


https://sites.google.com/recitdp.qc.ca/lascaux/accueil
https://sites.google.com/recitdp.qc.ca/notre-mur-a-nous/accueil
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PRIMAIRE

3¢ cycle

L'éleve réalise la tache a distance L'éleve prend part a une rencontre virtuelle

TACHE DE
PREPARATION

MISE EN TACHE

COMMUN COLLABORATIVE INTEGRATION

AMORCE

Les éléves évaluent des
actions ou des options face
au défi lancé par Bernie :

Les éléves visionnent la Les éléves décrivent la
vidéo avec l'intention situation en se posant ces
d'écoute suivante : questions :

L'enseignante reprend le
visionnementa 1 min 18s:

Les éléves prennent part
a une délibération autour
des questions suivantes :

Se metire a la place de

- Que s'est-il passé?

« Tu es vraiment une

imbécile, retourne en - Qu'est-ce que Virginie

- Quels sont les impacts

Virginie et réfiéchir a la . ) maternelle! » peut faire en entendant possibles de leurs
o . - Qui est impliqué . : L .
maniére dont elle pourrait . . Bernie [ancer son défi? décisions sur les médias
. e directement? Les éléves examinent le
réagir apres différents . sociaux?
. . . point de vue des personnes

commentaires. - Qui est impliqué P . y . . .
S impliquées - Quelle est la pertinence
ectement? de publier (ou non) a I rm a I 0 n e SO I

- Comment Virginie P

se sent-elle aprés
ce commentaire?

- Quelle entrave au
dialogue est utilisée
dans ce commentaire?

Exemple de tache proposé dans la formation Jenseigne o distance (TELUQ)

L Ol

une vidéo ou un
commentaire?

- Quels sont les

avantages et les limites
de la liberté
d'expression?

- Comment déterminer si

sa publication enrichit
la discussion ou lui
nuit?

Vers une identité positive a l'ere du

numerigue (CS de Laval)



https://jenseigneadistance.teluq.ca/mod/page/view.php?id=701
http://www.youtube.com/watch?v=Q-S5fjDs0Kc
https://www.identitenumerique.org/l-affirmation-de-soi
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SECONDAIRE

Te cycle

INTENTIONS
e e questionner sur les limites de la liberté d'expression

e Déterminer jusqu'oll quelqu'un peut aller dans l'exercice
de la liberté pour répondre a un besoin personnel

e Répondre a la question : Jirest-ce qui caractérise un Les limites de |2 liberté
comportement acceptable et un comportement Vers une identité positive 3 Iere du
inacceptable sur Internet? numérigue (CS de Laval)

& e


http://www.youtube.com/watch?v=S5tEYXMRW5c
https://www.identitenumerique.org/les-limites-de-la-liberte
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