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Notre mission

Accompagner les intervenants du monde
de I’éducation

PERSONNEL CADRES
EDUCATIF SCOLAIRES

ENSEIGNANT(E)S

dans leur réflexion, [[E10ge A lolo) ol s ol M eIl CEGI 1 1 ]| et

leur veille sur les grands enjeux de I’éducation au 21° siecle.
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FIER PARTENAIRE DU PLAN D’ACTION NUMERIQUE

.- » PLAN D'ACTION
La,contrlbutlon financiéere du : NUMERIOUE
MEQ et du MES permet au & e EN EDUCATION ET EN ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

CADRE21 de rendre OFFRE DE FORMATION POUR LE PERSONNEL SCOLAIRE*
accessible toute son offre de |
formation a I'ensemble du

personnel scolaire du Québec.

Avec un financement du

P
Quebec €4 cadre21

‘ cadre21.org/pan



https://www.cadre21.org/pan/
https://www.cadre21.org/pan/
https://www.cadre21.org/pan/
https://recit.qc.ca/
https://ecolebranchee.com/
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/autoformations/

Continuum de développement professionnel

Selon Baillargeon (2021)

Développement

Formation Formation
initiale + continue

professionnel

>

Apprentissages professionnels =  Savoirs, habiletés et aptitudes
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Journée du numérique

% DEUX COMPETENCES FONDATRICES

Compétence 1

Agir en tant que médiatrice ou médiateur d'éléments de culture

Compétence 2

_o CHAMP 1:

Maitriser la langue d’enseignement

six compétences spécialisées au coeur du travail fait avec et pour les éléves

Compétence 3

Compétence 4

Planifier les situations d'enseignement et d'apprentissage

Mettre en ceuvre les situations d'enseignement et d'apprentissage

Compétence 5

Evaluer les apprentissages

Compétence 6

Gérer le fonctionnement du groupe-classe

Compétence 7

Compétence 8

Tenir compte de I'nétérogénéité des éléves

Soutenir le plaisir d'apprendre

: deux compétences a la base du professionnalisme collaboratif

Compétence 9

S'impliquer activement au sein de I'équipe-école

Compétence 10

Collaborer avec la famille et les partenaires de la coommunauté

: une compétence inhérente au professionnalisme enseignant

S'engager dans un développement professionnel continu et dans la vie
de la profession

Compétence 12

Mobiliser le numérique

Compétence 13

Agir en accord avec les principes éthiques de la profession
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Référentiel de compeétences professionnelles

L'organisation des compétences .
fondée sur le travail enseignant M EQ (2020)

o

I 222

CHAMP 1 Compétence inhérente au
©) (@) @) @ @) (@ professionnalisme enseignant

S’engager dans un développement
professionnel continu et dans la vie de
la profession

Réussite
éducative
des éléeves

a»
i 4P
A

Compétences transversales Com petence tra nsversale

(@) @) <= Mobiliser le numérique

Compétences fondatrices

Cadre de référence de la
compétence numeérique

AVANTAGE NUNERIOUE AU UOTIORN
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Toutes les formations
peuvent étre liees a une ou
plusieurs dimensions du
Cadre de reference de la
compeétence numerigue

(Ministére de I'Education et de
I'Enseignement supérieur du Quéebec,
2019)

—— 7 P
Journée du numériqua‘

en éducation

L'OFFRE DE
FORMATION
CONTINUE cadre21

it 5 AGIR EN CITOYEN E[HIUUE
Médias sociaux ALERE DU NUMERIQUE

Eduquer a la cybersécurité

Classe inversée

e EXPLOITER LE POTENTIEL

Ludification s DU NUMERIQUE POUR

Rétroaction aux apprenants L'APPRENTISSAGE
Boite a ouTIC
Pédagogie en aménagement
flexible (PAF)

COLLABORER A LAIDE

. DU NUMERIQUE
Ecriture collaborative
Jeux d’évasion pédagogiques

Travail collaboratif

Pensée design

Langages augmentés
Organisateurs graphiques
Vidéo créative

PRODUIRE DU CONTENU
AVEC LE NUMERIQUE

EalpieSaxscinue ADOPTER UNE PERSPECTIVE DE

DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET

. G PROFESSIONNEL AVEC LE

Savoir organiser ses UMéRlQU[ DANS UNE

apprentissages (SOSA) POSTURE D'AUTONOMISATION
Eduquer a la cybersécurité

DEVELOPPER SA PENSEE

Savoir organiser ses
CRITIQUE A LEGARD DU

apprentissages (SOSA) NUMERIQUE
Médias sociaux
Langages augmentés
Eduquer a la cybersécurité

AVRIL 2019
‘ pr—

CADRE DE
REFERENCE DE
LA COMPETENCE
NUMERIQUE

Programmation créative
Robotique et programmation

“7\ DEVELOPPER ET MOBILISER
SES HABILETES
i TECHNOLOGIQUES Boite 3 ouTIC
'—, l Médias sociaux

— p
' Langages augmentés
7)) DEVELOPPERET
MOBILISER SA CULTURE

INFORMATIONNELLE Médias sociaux

Organisateurs graphiques
Langages augmentés
Vidéo créative

Balado pédagogique

COMMUNIQUER A
L'AIDE DU NUMERIQUE

Différenciation pédagogique
Conception universelle de

P I'apprentissage (CUA)
NUMERIQUE EN TANT QUE ,— Pédggogie en aménagement
VECTEUR D'INCLUSION ET flexible (PAF)
POUR REPONDRE A DES . Z S
BESOINS DIVERSIFIES Rides technologiques a
@ I'apprentissage (ATA)
) - Robotique et programmation

SESPOR%%RLEH%SEX‘%EE Programmation créative
NUMERIQUE Pensée design

0 ¢ Jeux d’évasion pédagogiques

Programmation créative
Pensée design
INNOVER ET FAIRE
PREUVE DE CIEE'ATIVITE' —1 " Ludification
AVECLENMERLTE Travail collaboratif
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http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/Cadre-reference-competence-num.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/Cadre-reference-competence-num.pdf

Formés hors

Non Quebec Fraichement

légalement diplémes
qualifiés
(NLQ)

FORMATION CONTINUE

Tenir compte des besoins selon
les différents profils en
INSERTION PROFESSIONNELLE
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Processus d’insertion professionnelle

Accompagnhement

Cadre de référence sur I'insertion professionnelle en enseignement
(a venir)
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Matrice du Caractéristiques
développement AUTONOME de soutien a la

professionnel formation continue

Temps alloué sur place Au rythme de Papprenant

S

Sujets contextualisés &, Sujet selon lintérét

2 > [ g AL -

Echanges entre collegues & & JlIP Objectifs personnels
FORMATION FORMATION

IMPOSEE AUTOGEREE
- e | z o - > na .
En méme temps g3 =4 Echéancier de réalisation
Sujets déterminés e._$ ] Sujets ciblés
e *
e - [ 2 .

Présence d’un animateur g1 =4 Plan de formation
@LED AVEC
(Inspiré de : Guskey, 2000; Joyce et Showers, 2002; ACCO M PAG NEMENT
Yoon et al., 2007; Timperley et al., 2007; Guskey et
Yoon: 2009; Wei et al. 2009; Bissonnette et Rlchard,‘ .= ’
Corintey ot a, 2015; Fchars et 2017 ;_ul wg cadre21.org
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#
#
#
#

Autoformation
Différenciation pédagogique

Autoformation
Boite a ouTIC

cadrez

STRATEGIES
PEDAGOGIQUES

cadre1

N

COMPETENCES
NUMERIQUES

PARCOURS

Accompagnement
avec CP/Mentor/CAP

Ressources locales
de I’établissement

cadre21
®
oM o
e M
[
APPRENANTS Ressources du
CNIPE

Autoformation

FORMATION Gestion de classe
CONTINUE

~

m— ) LY

Autres ressources externes

Jopiedonumirigos' [ Pont entre la formation initiale et la formation continue {} cadre21
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Le modele d’autoformation du
CADRE21 permet :

Nwn
de choisir sa une réalisation d’étre une une mise en
formation a son rythme [ accessible de | reconnaissance pratique des
selon ses sans n’importe ou par une compétences
intéréts et ses échéance et n’importe attestation acquises
besoins quand credible
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Formations proposées en lien avec les
compétences professionnelles

cadre21

B X, V (=R . )
\ -
2\ ey =
A \ A
: [ n [
1 ‘

FORMATIONS

COMPETENCES STRATEGIES SOUTIEN AUX FORMATION PARTENAIRES
NUMERIQUES PEDAGOGIQUES APPRENANTS A DISTANCE /
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http://bit.ly/CADRE21CodeCan

4 niveaux d’integration

Explorateur Architecte Virtuose Innovateur
cadre21 cadre21 cadre21 cadre21
Connaitre Scenariser Concevoir Partager
Ré&fléchir Expérimenter Intégrer Accompagner
Réfléchir Analyser Etre leader
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Balado pédagogique
Boite a ouTIC
Ecriture collaborative
Eduquer  la cybersécurité
Environnements immersifs Qe
Médias sociaux
Organisateurs graphiques
Programmation creative
Robotique et programmation
Vidéo creative

(} cadre21



Classe inversee

Conception universelle de I'apprentissage
Différenciation pédagogique

Jeux d'évasion pédagogiques

Langages augmentés

Ludification

Pensee design

Passeur culturel

Pedagogie en ameénagement flexible
Reétroaction aux apprenants

Savoir organiser ses apprentissages

Travail collaboratif Ocodrem




ale

SOUTIEN AUX
APPRENANTS

Aides technologiques a I'apprentissage

Gestion de classe
- Gestion de classe - prévention
- Gestion de classe - intervention

Les éleves a haut potentiel
Soutenir les apprenants ayant un trouble dys

g cadre21
Crédit photo : @johnschno via Unsplash.com



Taches evaluatives (enseignement supérieur)

Démarche évaluative

S édagogie active

A DISTANCE .. ST .
Scenarisation pédagogique
Experience apprenante

&3 cadre21
Crédit photo : @johnschno via Unsplash.com



Le contenu de
formation

RETROACTION

Exemple tiré de AUX APPRENANTS

Formation
cadre21

AVANTAGE NUNERIOUE AU UOTIORN

Journée du numérique
en éducation

& cadre21.org

< Qu'est-ce que la rétroaction

Qu’est-ce que la rétroaction
>

< Lesdimensions % i - P i i 9 :
La rétroaction se définit comme une « d gu’une personne regoit

suite a ses actions, a ses attitudes, a ses comportements » Legendre (2005). Elle est une «<modalité
de régulation ayant pour objectif d'informer I'apprenant sur la qualité de son activité

< Autoévaluation
d'apprentissage» (Scallon, 2004). Elle permet de fournir a 'apprenant des informations qui le
= Lacoévaluation confirment ou non dans la réalisation de la tache tout en lui apportant le soutien nécessaire.
(Wiggins dans Louis,1999)

< Des outils numériques

< Rétroaction et neuroéducation - . . g N - A . =
Ainsi, la rétroaction permet d'indiquer a I'apprenant ou il se situe dans ses apprentissages et ce qu'il

pourrait faire pour progresser.

L'infographie suivante présente 3 éléments essentiels a une rétroaction efficace.

Pour une rétroaction efficace

[+ am 2

Faire un
commentaire ‘ Situer I'apprenant Suggérer des
‘ positif sur sa ‘ dans ses ‘ J pistes [
production pprenti d’amélioration
pE—— o €, cadre21
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https://www.cadre21.org/badges/retroaction-aux-apprenants-1-explorateur/
https://www.cadre21.org/badges/retroaction-aux-apprenants-1-explorateur/

L’enjeu de la reconnaissance de la
formation continue

Respect de 'autonomie

professionnelle de Conserver des traces de

I’enseignant son développement
professionnel

Et si on faisait inventaire de
ce qui existe ...
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Concepts de base des badges numériques

Octroyeur Badge / \

cadre?1

(} cadre21

Architecte Architecte

Tout individu ou organisme Ensemble d'informations

qui crée des badges (octroyeur, nom, description,
numeriques, et peut étre image, critere, etc.)
représenté par un nom, représentant un acquis

une description, un lien, potentiel : maitrise d'une

une image et une adresse technique, acquisition d'un

courriel. savoir, participation a un
événement, etc.

ChvanoE e Ay GTON - 4 .;Qa

Journée du numérigi8 l Pont entre la formation initiale et la formation continue {} cadre21
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Ecosystéme des badges numériques

Geoffroi Garon-Epaule (2015)
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Certification traditionnelle vs badges numeériques

Reconnaissance traditionnelle des ﬂeconnaissance des acquis par \
acquis

badge numérique

=  Accordée par les établissements -
scolaires et les organisations de
formation;

Octroyée par n'importe quel lieu
d'apprentissage;
= Prend la forme d'un document

électronique répondant a un format
de données standardisé;

Prend la forme d'un dipléme ou d'un
certificat, typiquement papier ou
PDF;

Représente des acquis variables en

nombre et en nature pour le méme - P de vérification intéaré
certificat/diplome: rocessus de veérification intégré au

S _ document.
Processus de veérification laborieux.

e A " : r { ': [
Journée du numéritf-la

en éducation

=  Représente un nombre restreint et
constant d'acquis (souvent un seul);
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Credibilite du badge numerique

Ocadre2t  Grille d’évaluation du niveau Architecte

PROFIL

Suffisance Les traces de I’activité scénarisée sont Certaines parties de 'activité scénarisée sont
suffisantes pour permettre de bien en manquantes ou ne permettent pas d’en
comprendre le déroulement comprendre le déroulement

Pertinence L’activité scénarisée met en application un L’activité scénarisée n’applique pas
ou des principe(s) lié(s) au sujet de la directement au moins un des principes
formation associés au sujet de la formation

Clarté La description de I’expérimentation permet | La description de I’expérimentation est parfois

d’en comprendre clairement le déroulement | confuse ou ne permet pas de comprendre
plusieurs parties du déroulement

Qualité de la La réflexion et le retour sur I'activité La démarche réflexive est absente ou se limite
réflexion présentent une démarche réflexive trés bien | a nommer les actions
développée

Pont entre la formation initiale et la formation continue {} cadre21
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Plus-value d’un badge

cadre21 cadre2i cadre21 cadre21

Ly}

FORMATION

Innovateur
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Un exemple de rétroaction £

Re: Nouveau message de Badge Classe inversée 1 - Explorateur

« Classe inversée - CADRE21

A: josee.laprise@cslsj.qc.ca

Cl

Vous avez transféré ce message le 20-11-12 10:02. Afficher le transfert

Bonjour madame Laprise,

Ala lecture de votre soumission de badge, vous &tes au départ d'une réflexion intéressante quant a I'exploitation de la classe inversée comme approche
pédagogique.

Je vous propose d'utiliser cette approche en toute lucidité, en considérant que tous les éléves n'ont pas la méme autonomie, ne sont pas actifs de la
méme fagon et n'auront pas la méme compréhension. Comme vous le savez déja, I'idée de tirer profit de capsules déja existantes pourrait étre une
bonne idée car plusieurs belles ressources existent déja. Sinon des logiciels simples et gratuits tels que Movie Maker vous permettront de produire les
votres. Enfin, je vous invite a observer les réactions de vos éléves et a recueillir leur rétroaction sur cette approche pédagogique. N'oubliez pas que la
classe inversée peut tout aussi bien se vivre a I'école, pas uniquement a la maison!

Je crois que vous seriez en mesure de débuter le badge Architecte, qui pourrait stimuler et soutenir votre réflexion quant a la meilleure intégration
pédagogique de la classe inversée selon VOTRE réalité, VOTRE niveau d'aisance, d'expertise et d'intérét. Ce badge vous donnerait aussi I'opportunité de
réfléchir davantage aux outils que vous pourriez mettre a profit pour implanter des éléments de la classe inversée dans votre pratique.

Ce sera un plaisir de vous relire bientot!

Vincent Lemieux
’ Responsable de la rétroaction CADRE21

\l classeinversee@cadre21.org

cadre21 | suivez-nous

Rl ¥ | < [ofin] v]
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_______________________________________________________________________________________

Rechercher Q

(‘ ‘ ad re 21 A propos Animation Développement Ressources Blogue Nous joindre

Marie Lemieux
n@O 6B

Une fois octroye, le
badge numérique
apparait dans le
portfolio.

Profession enseignante de sciences au secondaire
Organisation Ecole secondaire I'nitiative
Lieu Saint-Dynamique
Site web www.monprofsurleweb.ca
Badges Portfolio
Autres badges
— —_— o Portfolio professionnel
) £} .
ORGAMSATEURS. == cuA 1
3 1
Explorateur [Expiorateur | ) Rt H
Organisateurs Badge classe inversée Badge Classe inversée Badge Classe inversée Conception Conception 1
graphiques 1- 3 - Virtuose 2 - Architecte 1- Explorateur universelle de universelle de :
Explorateur 'apprentissage 2 - 'apprentissage 1- 1
Architecte Explorateur 1

-
e 008 <y

Journéedumumériqie’ [ @ Pont entre la formation initiale et la formation continue {} cadre21
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& cadre2l.org

‘. Chaque badge

cadrez1 Description numerique est

l ~So
~

Dans noslclasses nous pouvons constater que les éléves different de plusweurs fa;ons n i q e e-t pe -t
~

et que ceqte différence n'est pas le propre des éléves ayant des difficultés ~

d’ apprentflssage, mais comment répondre a tous les besoins? La conception universelle ~

- A . 7
de l'appremtissage est une posture pédagogique qui tient compte de la variabilité des Tes et re Val I d e
! It

apprenantg et qui vise a éliminer les obstacles qui les empéchent de participer ~o

pleinemen% a leurs apprentissages. Dés les premiéres étapes de planification et de S~

conceptionides activités pédagogiques, I'enseignant prévoit les moyens qui S

|
permettront a chacun de faire des choix afin de progresser de fagon optimale. Ainsi, ~
les éleves pdlurront cheminer a travers un processus qui les aidera a devenir des So
Marie Lemieux apprenants de plus en plus autonomes, motivés, engagés et persévérants. Le niveau ~o
Architecte donne accés a un éventail de moyens qui permettront a I'apprenant de ~
a obtenu ce badge! Y Gl B PR
réexaminer

Octroyé par IS  https://www.cadre21.org/membres/marielemieux/badges/conception-universelle-de-lapprentissage-2-architecte/

CADRE21 améliorationd

Critéres

Les critéres suivants seront utilisés pour I'évaluation du badge au niveau Architecte :

URL unique
pour chaque
badge

e Suffisance des traces de l'activité scénarisée
e Pertinence de l'activité en lien avec le sujet

e Clarté de la description de I'expérimentation

e Qualité de la réflexion et du retour sur l'activité

Date d'octroi

20 janvier2020 Lien pour consulter la documentation
soumise a la fin de la formation

—

CONSULTER LA PREUVE

Pont entre la formation initiale et la formation continue {} cadre21
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Criteres:
Développer une réflexion sur :

e ce qu'il retient du sujet exploré
e |'impact sur I’engagement et la motivation de ses éleves
¢ |'impact sur son enseignement

Badge attribué a: Marie Lemieux

Conception universelle de I'apprentissage 2 - Architecte \ La preuve accessible en format PDF

1. Réflexion sur I’expérience : Selon vous, en quoi cette activité s’est-elle ‘roulée selon les principes

et les étapes d’implantation de la CUA? (minimum 200 mots)

Dans le cadre de ce badge, j'ai choisi d'adapter une SAE visant le développement de compétences dans le domaine
de la science et de la technologie au 1r cycle du secondaire. En tout, huit activités ameneront les éléves a produire

un protocole d’expérimentation de méme qu’un document médiatique promotionnel. Cette situation a été vécue en
classe au mois de janvier 2018 et servira d’introduction & un continuum de trois SAE sur le théme du vivant.

La premiere adaptation a été de varier les moyens de représentation des notions (le quoi) vues en classe. Certains
éleves ont donc utilisé des idéateurs graphiques, d'autres des feuilles et d'autres des post-it. La deuxieme
adaptation a été de varier les moyens d’expression en laissant aux éléves le choix du médias (le comment) pour
produire leur travail final. Finalement, ils ont pu choisir le sujet (le pourquoi) sur lequel porterait leur expérimentation
menant au travail final et ainsi les engager dans la tache. Le carnet scientifique, modifié selon les nouveaux
apprentissages en matiére de CUA, sera déposé comme artefact.

AVANTAGE NUNERIOUE AU UOTIORN
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Attestation de formation en ligne

pour I'équivalent de 6h de développement professionnel sur CADRE21.org

Nombre d’heures /

cadre21

Disponible
maintenant

Conception universelle de I'apprentissage - niveau Architecte

Décerné a Marie Lemieux

.. : Date de l'octroi : 6 janvier 2020 ’
Date de réalisation / Lien vers le portfolio du membre : https:/www.cadre21.org/membres/marielemieux “
cadre21
La présente n’est pas un diplome, elle atteste que le participant s’est vu octroyé le badge indiqué selon les critéres prévus a la formation. f AVOIr innover

UAVANTAGE NUMERIQUE AU QUOTIORN a . . . o @

Journée du numéritsﬂ r
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PORTFOLIO

47796
9@07
@/7 *

Démarche de développement
professionnel

Formation ‘
cadre21

RECONNAISSANCE ~ 1etroaction " \ppRENTISSAGE
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[E2
=)

[ J < > m & cadre21.0rg (@)

. +1833 4692121 Q 1940 boul. Henri-Bourassa E. Montréal, Québec, Canada f ¥ 2 SECONNECTER | S'INSCRIRE

\‘ Cq d re 2 1 A propos Formation Communauté Nous joindre

Créer un compte

Se connecter S'inscrire

Adresse courriel institutionnelle * Prénom *

Mot de passe * Nom *

P e S6 EGUvenlr da il Adresse courriel institutionnelle * Valida tion par Ie
O courriel institutionnel

Mot de passe *

Confirmation du mot de passe *

Profession *

Choisissez votre type d'emploi ‘ v ‘

S'inscrire

Jornte dommitRl g ofee) Pont entre la formation initiale et la formation continue {} cadre21
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Au plaisir de vous appuyer
dans votre DP!

www.cadre21.orqg

N

IS

info@cadre21.orq

Suivez-nous sur les médias sociaux

cadre21
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https://www.facebook.com/lecadre21/
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https://www.linkedin.com/company/cadre21/

