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● Le CADRE21 
● Parcours d’entrée en profession 
● Référentiels de compétences

○ formation continue
○ numérique
○ insertion professionnelle

● Matrice du développement professionnel
● L’autoformation comme dispositif de formation continue
● Enjeu de la reconnaissance du développement professionnel
● Le badge numérique

Objectifs de la présentation
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Accompagner les intervenants du monde 
de l’éducation

Notre mission

dans leur réflexion, leur développement professionnel et 
leur veille sur les grands enjeux de l’éducation au 21e siècle.

ENSEIGNANT(E)S PERSONNEL 
ÉDUCATIF

CADRES 
SCOLAIRES

Pont entre la formation initiale et la formation continue



cadre 21.org/pan

https://www.cadre21.org/pan/
https://www.cadre21.org/pan/
https://www.cadre21.org/pan/
https://recit.qc.ca/
https://ecolebranchee.com/
http://www.education.gouv.qc.ca/dossiers-thematiques/plan-daction-numerique/formations/autoformations/


Continuum de développement professionnel
Selon Baillargeon (2021)

Apprentissages professionnels

Formation
initiale

Formation
continue

Développement 
professionnel

Savoirs, habiletés et aptitudes

+ =
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Référentiel de compétences professionnelles 
MÉQ (2020)

Compétence inhérente au 
professionnalisme enseignant

S’engager dans un développement 
professionnel continu et dans la vie de 

la profession

Compétence transversale 
Mobiliser le numérique

Cadre de référence de la 
compétence numérique
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Toutes les formations 
peuvent être liées à une ou 

plusieurs dimensions du 
Cadre de référence de la 
compétence numérique 

(Ministère de l’Éducation et de 
l’Enseignement supérieur du Québec, 

2019)
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http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/Cadre-reference-competence-num.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/Cadre-reference-competence-num.pdf


FORMATION CONTINUE

 Tenir compte des besoins selon 
les différents profils en

INSERTION PROFESSIONNELLE

Non
légalement 

qualifiés 
(NLQ)

Formés hors 
Québec Fraichement 

diplômés
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Processus d’insertion professionnelle

Accompagnement Accueil

Cadre de référence sur l’insertion professionnelle en enseignement      
(à venir)
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FORMATION 
CONTINUE

Accompagnement 
avec CP/Mentor/CAP

Ressources locales 
de l’établissement

Ressources du 
CNIPE

Autres ressources externes

Autoformation
Boîte à ouTIC

Autoformation 
Gestion de classe

Autoformation
Différenciation pédagogique

PARCOURS 
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Le modèle d’autoformation du 
CADRE21 permet :

une mise en 
pratique des 
compétences 

acquises

de choisir sa 
formation 
selon ses 

intérêts et ses 
besoins

une réalisation 
à son rythme 

sans 
échéance

d’être 
accessible de 
n’importe où 
et n’importe 

quand

une 
reconnaissance 

par une 
attestation 
crédible
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Formations proposées en lien avec les 
compétences professionnelles

5 AXES DE DÉVELOPPEMENT
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http://bit.ly/CADRE21CodeCan


Connaître
Réfléchir

Scénariser
Expérimenter

Réfléchir

Concevoir
Intégrer
Analyser

Partager
Accompagner

Être leader

4 niveaux d’intégration
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Balado pédagogique
Boîte à ouTIC
Écriture collaborative
Éduquer à la cybersécurité
Environnements immersifs
Médias sociaux
Organisateurs graphiques
Programmation créative
Robotique et programmation
Vidéo créative

Crédit photo : @johnschno via Unsplash.com

EN ÉLABORATION

MISE À JOUR EN COURS



Classe inversée
Conception universelle de l’apprentissage
Différenciation pédagogique
Jeux d'évasion pédagogiques
Langages augmentés
Ludification
Pensée design
Passeur culturel
Pédagogie en aménagement flexible
Rétroaction aux apprenants
Savoir organiser ses apprentissages
Travail collaboratif

Crédit photo : @johnschno via Unsplash.com

MISE À JOUR EN COURS

MISE À JOUR EN COURS



Aides technologiques à l’apprentissage
Gestion de classe
- Gestion de classe - prévention
- Gestion de classe - intervention
Les élèves à haut potentiel
Soutenir les apprenants ayant un trouble dys

Crédit photo : @johnschno via Unsplash.com

EN ÉLABORATION

MISE À JOUR EN COURS



Tâches évaluatives (enseignement supérieur)
Démarche évaluative
Pédagogie active
Scénarisation pédagogique
Expérience apprenante

Crédit photo : @johnschno via Unsplash.com

EN ÉLABORATION

EN ÉLABORATION



Le contenu de 
formation

Exemple tiré de
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https://www.cadre21.org/badges/retroaction-aux-apprenants-1-explorateur/
https://www.cadre21.org/badges/retroaction-aux-apprenants-1-explorateur/


Respect de l’autonomie 
professionnelle de 
l’enseignant

L’enjeu de la reconnaissance de la 
formation continue

Conserver des traces de 
son développement 
professionnel

Et si on faisait l’inventaire de 
ce qui existe ...

Pont entre la formation initiale et la formation continue



Pont entre la formation initiale et la formation continue

Tout individu ou organisme 
qui crée des badges 
numériques, et peut être 
représenté par un nom, 
une description, un lien, 
une image et une adresse 
courriel.

Ensemble d'informations 
(octroyeur, nom, description, 
image, critère, etc.) 
représentant un acquis 
potentiel : maîtrise d'une 
technique, acquisition d'un 
savoir, participation à un 
événement, etc.

Ensemble d'informations 
(badge, récipiendaire, date 
d'octroi, image, preuve, etc.) 
représentant un acquis 
réalisé, "cuites" dans 
l'image d'un badge sous 
forme de métadonnées.

Octroyeur

Concepts de base des badges numériques

Badge Badge octroyé
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Écosystème des badges numériques

Geoffroi Garon-Épaule (2015)
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Reconnaissance traditionnelle des 
acquis

➡ Accordée par les établissements 
scolaires et les organisations de 
formation;

➡ Prend la forme d'un diplôme ou d'un 
certificat, typiquement papier ou 
PDF;

➡ Représente des acquis variables en 
nombre et en nature pour le même 
certificat/diplôme;

➡ Processus de vérification laborieux.

Reconnaissance des acquis par 
badge numérique

➡ Octroyée par n'importe quel lieu 
d'apprentissage;

➡ Prend la forme d'un document 
électronique répondant à un format 
de données standardisé;

➡ Représente un nombre restreint et 
constant d'acquis (souvent un seul);

➡ Processus de vérification intégré au 
document.

Certification traditionnelle vs badges numériques



Grille d’évaluation du niveau Architecte

PROFIL

CRITÈRES Réussite À retravailler

Suffisance Les traces de l’activité scénarisée sont 
suffisantes pour permettre de bien en 
comprendre le déroulement

Certaines parties de l’activité scénarisée sont 
manquantes ou ne permettent pas d’en 
comprendre le déroulement

Pertinence L’activité scénarisée met en application un 
ou des principe(s) lié(s) au sujet de la 
formation

L’activité scénarisée n’applique pas 
directement au moins un des principes 
associés au sujet de la formation

Clarté La description de l’expérimentation permet 
d’en comprendre clairement le déroulement

La description de l’expérimentation est parfois 
confuse ou ne permet pas de comprendre 
plusieurs parties du déroulement

Qualité de la 
réflexion

La réflexion et le retour sur l’activité 
présentent une démarche réflexive très bien 
développée 

La démarche réflexive est absente ou se limite 
à nommer les actions

Crédibilité du badge numérique
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Plus-value d’un badge

avec rétroaction personnalisée par courriel
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Un exemple de rétroaction 📬



Une fois octroyé, le 
badge numérique 
apparaît dans le 
portfolio.

Portfolio professionnel
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https://www.cadre21.org/membres/marielemieux/badges/conception-universelle-de-lapprentissage-2-architecte/

URL unique 
pour chaque 

badge

Lien pour consulter la documentation 
soumise à la fin de la formation

Marie Lemieux

Chaque badge 
numérique est 
unique et peut 

être validé

Pont entre la formation initiale et la formation continue



Marie Lemieux

La preuve accessible en format PDF
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Disponible 
maintenant 

Nombre d’heures

Date de réalisation
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Va
loris

ati
on

Engagement

Rétroaction
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Validation par le 
courriel institutionnel
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www.cadre21.org

info@cadre21.org

Suivez-nous sur les médias sociaux

Au plaisir de vous appuyer 
dans votre DP!
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http://www.cadre21.org
mailto:info@cadre21.org
https://www.facebook.com/lecadre21/
https://twitter.com/LeCADRE21
https://www.instagram.com/lecadre21/
https://www.linkedin.com/company/cadre21/

