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Nommez un apprentissage pour
lequel vous vous sentez...

-» apte
=» Inapte
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Intentions

=» Expliquer des mécanismes socioaffectifs
pouvant servir de leviers dans le
développement de la competence numeérique

-» _Entrevoir des pistes de reinvestissement pour
favoriser 'engagement



K«

En présence ou a distance, le sentiment d'efficacite

nersonnelle est LE processus le plus central dans

apprentissage, plus que les capacites intellectuelles.

Therese Bouffard

Pour écouter |a causerie avec Therese Bouffard : Apprendre a distance - Le sentiment d efficacite personnelle
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Retour sur vos reponses

Nommez un apprentissage
pour lequel vous vous sentez...

--------

- apte
=?» Inapte

www.wooclap.com/INE21C5


https://www.wooclap.com/JNE21C5
https://www.wooclap.com/JNE21C5

Engagement
Motivation

Activation
émotionnelle

Engagement
Motivation

N

Activation
émotionnelle


https://professeurs.uqam.ca/professeur/4JT6evKYpnQ_/
https://recit.qc.ca/

Sentiment d'efficacite personnelle  inspiredererese souttare

Dynamique du SEP

Réussites

Appréhensions .

&' Scénario
DUBS AUX éCheCS anticipatoire

précedents o \

“ vd

Bas@gs Surses e
experiences anterieures ks

o

o



https://recit.qc.ca/
https://professeurs.uqam.ca/professeur/4JT6evKYpnQ_/

Sentiment d’efficacité personnelle  moreomise s [

Dynamique du SEP

Intentions - GConfusion

Défi juste

- Flexiblit Face
ek e alatache

e aux aftentes

T e 2 5es capacites
Albert Bendura BRI
Auto-efficacite

/
Steve Masson *.
Plasticité du cerveau



https://recit.qc.ca/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Albert_Bandura#:~:text=Albert%20Bandura%2C%20O.C.%20(n%C3%A9%20le,psychologie%20%C3%A0%20l'universit%C3%A9%20Stanford.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Albert_Bandura#:~:text=Albert%20Bandura%2C%20O.C.%20(n%C3%A9%20le,psychologie%20%C3%A0%20l'universit%C3%A9%20Stanford.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Auto-efficacit%C3%A9
https://neuroqam.uqam.ca/steve-masson/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Plasticit%C3%A9_neuronale
https://professeurs.uqam.ca/professeur/4JT6evKYpnQ_/

Sentiment d’efficacité personnelle e sour (K

Dynamique du SEP

Intentions

. Défi juste - Confusion

dignifiance : pourquoi?
Clarte : quoi?

Attentes : jusqu’oti? ~ Flexiblit . Face :

e 2latiche
e aux attentes

T e 2 3eS capacites
Albert Bendura BRI

Auto-efficacite

P
Steve Masson *.
Plasticité du cerveau



https://recit.qc.ca/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Albert_Bandura#:~:text=Albert%20Bandura%2C%20O.C.%20(n%C3%A9%20le,psychologie%20%C3%A0%20l'universit%C3%A9%20Stanford.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Albert_Bandura#:~:text=Albert%20Bandura%2C%20O.C.%20(n%C3%A9%20le,psychologie%20%C3%A0%20l'universit%C3%A9%20Stanford.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Auto-efficacit%C3%A9
https://neuroqam.uqam.ca/steve-masson/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Plasticit%C3%A9_neuronale
https://professeurs.uqam.ca/professeur/4JT6evKYpnQ_/

Sentiment d’efficacité personnelle o mese s [

v
Dynamique du SEP

Intentions - GConfusion

- Defi juste

Signifiance : pourquoi? .
oo 4

Clarté : quoi? v~
Attentes : jusqu'ou? © N\

Assez, mais pas trop grand

Flexibilts M Face :
moad” o 2alatiche
e alx attentes

e e 3 Ses capacites
Albert Bendura el

. "
.

Auto-efficacite

Vygotsky

Zone proximale de
developpement

A
Steve Masson *.
Plasticité du cerveau



https://recit.qc.ca/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Albert_Bandura#:~:text=Albert%20Bandura%2C%20O.C.%20(n%C3%A9%20le,psychologie%20%C3%A0%20l'universit%C3%A9%20Stanford.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Albert_Bandura#:~:text=Albert%20Bandura%2C%20O.C.%20(n%C3%A9%20le,psychologie%20%C3%A0%20l'universit%C3%A9%20Stanford.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Auto-efficacit%C3%A9
https://neuroqam.uqam.ca/steve-masson/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Plasticit%C3%A9_neuronale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski
https://fr.wikipedia.org/wiki/Zone_proximale_de_d%C3%A9veloppement
https://fr.wikipedia.org/wiki/Zone_proximale_de_d%C3%A9veloppement
https://professeurs.uqam.ca/professeur/4JT6evKYpnQ_/

Sentiment d'efficacité personnelle e e sourard ALY

¥
Dynamique du SEP

Intentions - GConfusion

g . - Defi juste
onifiance : pourquoi?

" ;
o~

arté : quoi? : | .
¢ . o cénario .- - - Flexibilité e - W -
tentes : jusquou’? 2 tache

| > X attentes
ASSBZ, Mals |JaS tFOD graﬂd Modalltés Varlées e ® é Ses CapaCItéS

ibles differenciees Albert Bendura X

Auto-efficacite

Vygotsky 0IX d | apprenant
Zone proximale de

développement

A
Steve Masson *.
Plasticité du cerveau



https://recit.qc.ca/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Albert_Bandura#:~:text=Albert%20Bandura%2C%20O.C.%20(n%C3%A9%20le,psychologie%20%C3%A0%20l'universit%C3%A9%20Stanford.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Albert_Bandura#:~:text=Albert%20Bandura%2C%20O.C.%20(n%C3%A9%20le,psychologie%20%C3%A0%20l'universit%C3%A9%20Stanford.
https://fr.wikipedia.org/wiki/Auto-efficacit%C3%A9
https://neuroqam.uqam.ca/steve-masson/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Plasticit%C3%A9_neuronale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski
https://fr.wikipedia.org/wiki/Zone_proximale_de_d%C3%A9veloppement
https://fr.wikipedia.org/wiki/Zone_proximale_de_d%C3%A9veloppement
https://professeurs.uqam.ca/professeur/4JT6evKYpnQ_/

Plutot favorable ou défavorable?

Au début d’'une activite, une
enseighante explique a ses éleves :

« J'ai prévu des. activites de
differents niveaux pour les
éleves-du groupe rouge,
alnsi gue pour ceux et
celles du groupe jaune et
au groupe vert »

www.wooclap.com/INE21C5
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Par exemple, basculer a distance
en 24 heures...
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Performance

Stress

DEFI

MENACE

Detresse

Adapté de la courbe de Yerkes-Dobson (1906).

Niveau de stress

Un peu de stress pour fonctionner de maniére optimale
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Facteurs favorisant le developpement de la resilience
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Plutot favorable ou deéfavorable?

Apres lI'explication d’'une activite, un
eleve affirme :

« Madame, je he Suis pas bon
en mathematiques »

L'enseignante le rassure:

« TU vas voir, c'est facile! »

7530

2

www.wooclap.com/INE21C5
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Plutot favorable ou deéfavorable?

En FP, apres plusieurs tentatives
infructueuses, un jeune semble happe par
son cellulaire plutot que de realiser la
tache demandeée. L’'enseignant lui dit :

« Ce n‘est pas grave de vivre
des echecs, ce qui compte ce
sont les efforts! »

2

www.wooclap.com/INE21C5
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Plutot favorable ou deéfavorable?

Apres avoir reussi une tache,
I'enseignant dit a une éleve:

« Bravo! Tu es vraiment
tres bonne ! »
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Intentions de départ

=» Expliquer des mécanismes socioaffectifs
pouvant servir de leviers dans le
développement de la competence numeérique

-» _Entrevoir des pistes de reinvestissement pour
favoriser 'engagement
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Ressources monurl.ca/socioaffect

La dimension socioaffective : puissant
pouvoir d'influence sur 'apprenant

Scénario anticipatoire
Réaction immédiate de l'éleve vous faire ?

Inspiré des travaux de Thérese Bouffard sur le sentiment d’efficacité personnelle

Yes! J'aime la
mathématique.



https://monurl.ca/socioaffect
https://monurl.ca/socioaffect
https://monurl.ca/socioaffect

QUébeC g Q Nous joindre

Accueil < Gouvernement < Politiques et orientations < Stratégie d'entraide éducative et de bien-étre a I'école < Ressources pour les éléves sur I'entraide éducative et le bien-étre a I'école

Stratégie d'entraide éducative et de

bien-2ure a Iécole Ressources pour les éleves sur |I'entraide
éducative et le bien-éetre a I'école

Présentation de la stratégie

Symposium Quvrons toutes
grandes les portes du bien-étre a
I'école

L'éléve a un role actif a jouer pour favoriser son propre bien-étre a I'école. Vous trouverez dans cette page des
ressources et des outils destinés a I'éléve afin qu'il puisse participer au développement de son bien-étre.

Ressources pour les éléves sur
I'entraide éducative et le bien- Dans cette page :
étre a l'école
Climat scolaire

Ressources plus spécialement ; . - :

k5 e Compeétences sociales et émotionnelles
destinées aux gGSlIOHﬂalI'QS
portant sur l'entraide éducative

RN Estime de soi
et le bien-étre a l'école

Sentiment d'efficacité personnelle
Ressources pour le personnel
scolaire sur l'entraide et le bien-
étre a I'école

Climat scolaire

Ressources pour les parents sur
I'entraide éducative et le bien-

étre a l'école e Guide sur la diversité (MEQ, 2021).7

e Thématique annuelle 2018 : L'adulte comme modéle de bienveillance a I'école (MEQ, 2018) &

Compétences sociales et émotionnelles

e Guide sur la diversité (MEQ,2021).#

e QOutil sur les transitions scolaires pour accompagner les éléves du 3e cycle du primaire et du secondaire
(MEQ).(PDF 493 Ko)

e Nos émotions (Récit)
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Enfantsetados v~ Parents v Q

NOS EMOTIONS

ECOUTER | ECHANGER

NosEmotions.ca

PISTES ET RESSOURGES

destinées aux familles

L'importance du bien-étre social et émotionnel

Dans le contexte actuel, entretenir de saines relations sociales et affectives devient prioritaire. Comment

>
le faire efficacement en cette période générant un niveau plus élevé d'anxiété ? Ws
o Bl ° | service national
@ C 1 ' | DOMAINE DU DEVELOPPEMENT
~ DE LA PERSONNE
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