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Forcer Facebook
a changer '
(pas juste de nom) ®

En se rebaptisant Meta, Facebook change
donc de nom pour changer de sujet. Mais il
en faudra plus pour changer sa réputation
lourdement entachée par la publication des
Facebook Papers, considérée comme le plus

Devrait-on boycotter Facebook ? « Je pense qu'il est trop tard pour le faire
Malgré le mal qui est fait, il y a aussi des cotés positifs », explique Raha
Harfoush, anthropologue numérique, a notre chroniqueuse.



https://plus.lapresse.ca/screens/81ee0bee-d8bd-403e-9d79-7eb2614c3754__7C___0.html
https://plus.lapresse.ca/screens/81ee0bee-d8bd-403e-9d79-7eb2614c3754__7C___0.html
https://plus.lapresse.ca/screens/81ee0bee-d8bd-403e-9d79-7eb2614c3754__7C___0.html







Pourquol?
Vi /|




)
STRATEG
" ,l‘ NUMERIQUE
| DV QUEBECc

Au cceur
. duplan
€conomique

Z
PLAN D 0
AN DACTION 5 R
4 o Mémoire dans le cadredu -
N U M E = - ?u g Rendez-vous pour la réussite ed’uc.dtlve-
, DU E = 6 w e a péducation au-deld de la pandémie
EN EDUCATION a2 D qu s
ET EN ENSEIGNEMENT SUPERIEUR L E :CJJ . % = ’u‘; Mémoire au ministre de PEducation
o Zw Eduquer au numerique O»O
Za -
8 a La Rapport sur 'état et les besoins de réducation 2018-2020

Novembre 2020

5§FERENQE DE _ .;
— DE COMPETEN
ENSEMBLE ) ofs : :

on fai
fait avancer o Québec

PROFESSIONNE

Profession
enseignante

Votre o,
gouvernement

QUébec

Votre ~.,
Québec douvernement



http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/PAN_Plan_action_VF.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ministere/Cadre-reference-competence-num.pdf
https://www.cse.gouv.qc.ca/publications/eduquer-au-numerique-50-0534/
https://monurl.ca/competencesprof
https://www.cse.gouv.qc.ca/publications/rdv-reussite-education-pandemie-50-0541/
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/education/Plan-relance-reussite-educative.pdf?1620329347

Habiletes
technologiques

Citoyen
ethique

| Innovation et
creativite

Culture

Pensée . .
informationnelle

critique

Reésolution de

problemes Collaboration

Développement

de la personne Communication

Inclusion et Production
besoins diversifies de contenu



Intentions

Preciser pour vous-méme ce que veut dire « Agir en
citoyen éthique a I'ere du numérique »

Exprimer en quoi cette visée est importante

Nommer des leviers permettant de mobiliser une
equipe autour d'une vision partagée
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En un mot, quels enjeux,
guels defis souleve-t-elle ?
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L'ere du numérique

En un mot, quels enjeux,
guels defis souleve-t-elle ?
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AgIr en citoyen a l'ere du numeérique




La réflexion éthique...

Comment faire ?
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Agentivite

Empowerment Pouvoir agir

AUTONOMISATION -
Capabilite

Sentiment Mentalite de

Sentiment

d’efficacité
personnelle

d’efficacite croissance
collective
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Selon vous, quels énonceés vous
paraissent les plus importants ?
Amener nos jeunes a:

a. Connaitre et comprendre la facon dont
fonctionne le numérique

b. Mesurer les impacts du numérique dans nos vies

Cc. Reconnaitre les situations mettant en cause la
sécuritée numérique et étre outillés pour y faire
face

d. Accroitre leur pouvoir d'action face aux defis du
numeérique

e. Reéfléchir de maniere éthique aux enjeux du
numeérique

Olp'50
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| Apprendre par I'action |

Manuel d'implantation des |
| communautés d'apprentissage professionnelles

Préface de Claude St-Cyr

| nj |

Une vision commune émerge lorsque

le but est clair et “ gu’on tient de facon
continue des conversations
collaboratives qui favorisent des

attentes, un langage et un savoir
communs .”

Fullan et Quin 2016, cité dans Dufour, Dufour, Eaker, Many et Mattos, 2019, p.45


https://www.puq.ca/catalogue/livres/apprendre-par-action-edition-3306.html

VISION PARTAGEE

Nommer les enjeux
Dialoguer

Cibler des objectifs

S . communs
Réflechir collectivement

Répondre au
« Pourquoi ? »

Se mobiliser Définir notre mission
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rapport a votre propre
compétence numeérique?
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JOANNE QUINN

LA COHERENCE

Mettre en action

les moteurs efficaces
du changement

en éducation

... I'influence des directions d'ecole sur
le rendement des éleves ... le facteur le
plus significatif etait Fimplication du
directeur en tant qu’apprenant

aupres du personnel, dans le but de
faire progresser l'ecole.

Fullan, 2018, p. 70


https://www.puq.ca/catalogue/livres/coherence-3297.html

COLLECTION
. EDUCATION
. INTERVENTION :

Le leadership de la direction parait

\ = | A | .
| -'\ Communauté etre un facteur determinant pour
d’apprentissage )
professionnelle tout changement dans une école.
o Les directions efficaces ne sont pas
GUIDE A LINTENT . L.
. DES LEADERS SCOLAIRES de simples messagers vehiculant les

attentes et directives ministérielles.

Martine Leclerc

Leclerc, 2012, p.103


https://www.puq.ca/catalogue/livres/communaute-apprentissage-professionnelle-2372.html
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AGE
HUIT COMPETENCES POUR UN LEADERSHIP PART

Les Presses de |'Université de Montréal

K«

La stratéegie de leadership ne doit
plus étre centrée sur la position,

mais surla capacite de favoriser
une culture d'engagement ct

d'autonomie (cmpowerment), sur

des equipes apprenantes L
travaillent ensemble et qui sont

aptes a prendre des decisions...

Luc, 2019, p. 23


https://www.pum.umontreal.ca/catalogue/le-secret-des-grandes-equipes

MOBILISER

Mettre en place les
conditions pour favoriser

Célébrer les réussites le bien-é&tre Valoriser une
culture
) d’'apprentissage
Devenir
Viser 'autonomisation « 'apprenant en chef »

(SEP et SEC)

Reconnaitre les forces et
Adopter une posture les limites

d'apprenant




Centre
de services scolaire

e bec B8 Démarche d'accompagnement

- Démarche d’accompagnement favorisant 'engagement des

de services scolalire
des Draveurs

Québec & milieux face au numerique

Objectifs visés

Développer une culture de collaboration entre les conseillers pedagogiques
du RECIT, les responsables pédagonumériques et les directions d'école.

Favoriser la mise en oeuvre du PAN en proposant a chaque ecole, la
creation d’'un gabarit de projections indiquant des objectifs concrets propre
a leur réalité.

Avoir une meilleure vue d’'ensemble de la mise en oeuvre du PAN dans nos
ecoles afin de pouvoir mieux les accompagner.




Projet de collaboration

” I
Education Service national
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Projet de collaboration

le travail d’équipe est valorisé

la coordination entre les
services



Projet de collaboration

culture apprentissage

facteur de succes



Projet de collaboration

collaboration pierre
angulaire
succes



Projet de collaboration

Gestion et leadership pédagonumérique

Gestion leadership pédagonumérique Frangais (fr) ~ Q

PASSER DE LA VISION A L'ACTION!

La formation autoportante « Gestion et leadership pédagonumérique » offerte gratuitement par le ministére de I'Education du Québec a pour objectif d'accompagner les directions d'établissement
d'enseignement et les gestionnaires scolaires dans le développement d'un plan d'action numérique pour un établissement d’enseignement. Grace a des pratiques réflexives, elle vise a favoriser le
développement du leadership pédagonumeérique chez les participantes et participants. Cette formation comporte sept modules comprenant des webinaires en rediffusion, des clips vidéo ainsi que des
lectures. « Gestion et leadership pédagonumérique » est le fruit d'une collaboration entre une équipe de chercheures et chercheurs, la Faculté des sciences de I'éducation, le Carrefour pédagogique et

technopédagogique, le Service de l'audiovisuel ainsi que le Vice-rectorat aux systémes d'information de 'Université du Québec a Montréal.
Nous vous souhaitons de belles découvertes en lien avec le leadership pédagonumérique!
Pour débuter I'expérience, cliquer sur le bouton Connexion en haut de la page.

Pour vous aider dans cette premiére expérience, nous vous invitons a consulter le guide (version Word ou en version PDF).

Québec s



https://gestionleadershippedagonumerique.uqam.ca/

Projet de collaboration

En poursuivant la tenue de la communaute de pratiques
C\/ professionnelles, le RECIT pour les gestionnaires scolaires espere

ainsi multiplier les opportunités d’‘accompagnement des
directions et des gestionnaires (...) le partage d’expériences
entre directions et gestionnaires est une strategie d’entraide et
de collaboration qui favorise I'implantation du numérique
dans les etablissements d’enseignement, strategie que la
communauteé de pratiques professionnelles alimente.

CoP sur le leadership pédagonumeérique

Manifestez votre intérét

w



https://forms.gle/VK1Zrpe8vwHfWFpCA

Intentions

Preciser pour vous-méme ce que veut dire « Agir en
citoyen éthique a I'ere du numeérique »

Exprimer en quoi cette visée est importante

Nommer des leviers permettant de mobiliser une
equipe autour d'une vision partagée



Agir en citoyen éthique a l’
ere du numeérique

=» Clarifier ma vision

=2 Y réfléchir en équipe




Mobiliser dans une culture
d’apprentissage

=?» Modéliser la posture

=2 Valoriser son adoption




Assumer pleinement
mohn leadership

=?» Pour mieux le partager

=?» Prendre soin du bien-étre de chacun
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GESTIONNAIRES SCOLAIRES

A PROPOS NOS SERVICES COFFRE A OUTILS

Références, dossiers, ressources e t communau té de
pratique.

ision, valeurs, mandat, équipe, et partenaires. Accompagnemen t, conférences e t formations.
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Questions
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