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1 Introduction

La Direction de l'adaptation scolaire et des sawicéducatifs complémentaires
(DASSEC) du ministére de I'Education et de I'Enseigment supérieur (MEES) a
mandaté la Direction de la méthodologie et des &agu(DME) pour une consultation
dans le cadre d’'un projet pilote qui a cours ddas g’'une vingtaine d’écoles primaires
et secondaires québécoises qui se sont portéestaiods pour mettre en ceuvre de
nouveaux apprentissages en éducation a la sexualité cours des années
scolaires 2015-2016 et 2016-2017.

Tenue au terme de la premiére année d’expérimenté2015-2016), cette consultation a
comme objectif général de documenter la mise enre@ales nouveaux apprentissages en
éducation a la sexualité, tant sur le plan orgaéioisael que sur le plan pédagogique.

Le présent rapport constitue un bilan provisoirdadpremiére année d’expérimentation.
Il comporte douze parties.

La premiere partie présente le contenu du rappartdeuxieme partie apporte quelques
précisions sur la teneur du projet pilote d’édurata la sexualité lancé par le MEES

(ex.: contexte d’émergence, description des nawwespprentissages). La troisieme

partie traite des objectifs poursuivis par la cdtasion. La démarche méthodologique

privilégiée — populations visée et rejointe, déeoubnt de la collecte de données,
élaboration des outils de collecte de donnéegeitna@int et analyse des données, limites
de la consultation — est décrite dans la quatrigante.

Les autres parties présentent les résultats derlsuttation. Ainsi, la cinquieme partie
traite de différents aspects relatifs a la miseseivre des apprentissages en éducation a la
sexualité dans les écoles pilotes au primaire seaondaire de méme que des difficultés
éprouveées. Les sixieme et septieme parties postente soutien et I'accompagnement
offerts respectivement par le MEES et les respdesalle la formation dans les
commissions scolaires et les établissements prikéshuitieme partie concerne la
compréhension du contenu des nouveaux apprentssagéducation a la sexualité selon
les points de vue exprimés par les différentesoperss impliqguées. La neuvieme partie
décritles expériences vécues par les responsables dmdton des apprentissages au
primaire et au secondaire au cours de la premi@améead’expérimentation. Les dixieme
et onzieme parties traitent respectivement du mivkapriorité accordé au projet pilote et
de la mobilisation des différents intervenants,jdots selon les points de vue des
différentes personnes impliquées. Il est a noter chacune des sections présentant des
résultats se clot par des faits saillants. Enfirjduziéme partie présente une synthése des
résultats de la consultation.



2 Contexte de la consultation

Depuis 2003, les activités d’éducation a la sexdialiI’école doivent étre intégrées au
Programme de formation de [I'école québécoiset aux services éducatifs

complémentaires. Elles doivent étre offertes seloe planification et des modalités

déterminées par la direction d’école. Elles peure dirigées autant par le personnel
enseignant que par le personnel professionnelédelg. Les grands themes a couvrir en
fonction de I'age des éléves sont suggérés paHE 3/

En 2012-2013, un sondage mené par le MEES dansebelnle des écoles primaires et
secondaires du Québec et portant sur les actidiégication a la sexualité a révelé que
leur planification et leur contenu (themes aboralésc les éléves) variaient énormément
d’'une école a l'autre, tant au primaire qu'au secinre.

D’autres résultats issus de ce sondage et des gehdenus entre le MEES et différents
représentants du réseau de I'éducation au courdetag@res années ont aussi permis de
constater que plusieurs écoles, tant au primait@ucgecondaire, ont eu de la difficulté a
se mobiliser de facon efficace pour assurer uneatdun a la sexualité sur les divers
thémes proposés par le MEES

Au cours des derniéres années, différentes revatimhis ont également été formulées sur
la place publique par des personnes et des gralgpsession pour une amélioration de
I'éducation a la sexualité a I'école.

Depuis 2010, le MEES a donc entamé plusieurs traviesant a :

» définir des apprentissages en éducation a la sexpalur chacune des années du
préscolaire, du primaire et du secondaire, danptitjae d'une place plus
officielle accordée a I'éducation a la sexualit@glée cheminement scolaire sans
la création de nouvelles matiéres;

» faire en sorte que ces apprentissages soient remdigatoires et qu’ils soient mis
en place dans toutes les écoles primaires et saiteadiu Québec apres avoir été
mis en ceuvre dans des écoles pilotes.

La consultation s’inscrit donc dans le cadre d’'uojgt pilote réalisé par une vingtaine
d’écoles primaires et secondaires qui experimenkentnouveaux apprentissages en
éducation a la sexualité au cours des annéesg115-2016 et 2016-2017.

L Pour plus d'information sur le Programme de foioratle I'école québécoise,
voir http://www1.education.gouv.qc.ca/sections/prografmonamation/

2 Pour plus d’information sur ce suijet, voir
http://www.education.gouv.gc.ca/fileadmin/site_ wi@uments/dpse/adaptation _serv_compl/EducationSe
xualite _Oui-mais-comment_FR.pdf
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2.1 Choix des écoles pilotes

En mars 2015, le MEES a invité chacune des dinestigénérales des commissions
scolaires francophones et anglophones ainsi quétdddissements d’enseignement prive
du Québec a se porter volontaires pour participen grojet pilote d’éducation a la
sexualite.

Pour procéder au choix des écoles pilotes parmsé&mble des propositions soumises et
assurer une certaine diversité d’écoles primaires@ndaires, le MEES s’est doté d’'une
série de criteres de sélection. Ces critéres éthisrsuivants : le type d’école (publique
ou privée), I'ordre d’enseignement (primaire oucsetaire), la taille de I'école (nombre
d’éléves), lindice de milieu socioéconomique (IM&Ela provenance géographique
(milieu urbain ou rural), le niveau et le type diédtion a la sexualité qui étaient présents
avant la mise en place du projet pilote.

Les tableaux 1 et 2 présentent les profils desegéampli ont été choisies par le MEES pour
I'expérimentation des nouveaux apprentissages arcafion a la sexualitéselon
guelques-uns des critéres évoques.

3 L'IMSE est constitué de la proportion des familke®c enfants dont la mére n’a pas de dipldmeificatt
ou grade (ce qui représente les deux tiers du mid'sndice) et de la proportion des ménages tkemt
parents ne travaillaient pas durant la semainéfdeance du recensement canadien (ce qui reprdsente
tiers du poids de l'indice).

4 Les noms et adresses des écoles qui prennergparojet pilote sont énumérés a I'adresse suivante
http://www.education.gouv.gc.ca/dossiers-themasfpaiication-a-la-sexualite/des-apprentissages-
essentiels/ecoles-pilotes/
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Tableau 1 : Profil des écoles primaires (publiqe¢privées)

[2)

Ecole Nombre IMSE Milieu Type Autres
d’éléves (urbain ou d’'établisse- précisions
rural) ment (public
ou prive)
1 285 4 Rural Public
2 733 10 Urbain Public
3 220 10 * Public
4 * 7 Rural Public Ecole qui
accueille des
éléves du
primaire et du
secondaire
5 247 8 Rural Public Quatre école
primaires qui
6 * 8 Rural Public sont sous la
gouverne d'une
7 * 8 Rural Public seule direction
d’école
8 * 8 Rural Public
9 477 * * *
10 180 9 Rural Public Ecole qui
accueille des
éléves du
primaire et du
secondaire
11 * * Rural Public
12 * * Rural Public
13 * * * Privé

* Information non disponible.
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Tableau 2 : Profil des écoles secondaires (pubkoggieprivées)

Ecole Nombre IMSE Milieu (rural Type Autres
d’éléves ou urbain) d’'établisse- précisions
ment (public
ou prive)
1 180 9 Rural Public
2 460 3 Rural Public
3 830 9 Rural Public
4 * 7 Rural Public Ecole qui
accueille des
éléves du
primaire et du
secondaire
5 919 5 Urbain Public
6 892 10 Rural Public
7 29 9 Rural Public Ecole qui
accueille des
éléves du
primaire et du
secondaire
8 1213 5 Urbain Public
9 270 * Urbain Privé
10 885 * Urbain Privé

* Information non disponible.

2.2 Apprentissages en éducation a la sexualité expgéentés au cours
de l'an |

Pour faciliter I'appropriation du contenu de chaales apprentissages et leur mise en
ceuvre dans les écoles pilotes, le MEES a établsquks les apprentissages de'fade

la 3 et de la 5année du primaire de méme que de'fade la 8 et de la Bannée du
secondaire seraient effectués dans les écolesepilmt cours de la premiére année
d’expérimentation. Le tableau 3 en dresse la liste.
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Tableau 3 : Apprentissages en éducation a la sééuakpérimentés par les écoles pilotes au cours de
l'an |

Titre de l'apprentissage® Année scolaire

Identité, roles, stéréotypes sexuelg df® et 3 années du primaire'®et 3 années du secondaire
normes socialt

Agression sexuel 1, 3° et 5¢ annés du primaire

Globalité de la sexuali 1 et 3* annés du primaire, " et 5¢ années disecondair

Croissance sexuelle humaine |el™année du secondaire
image corporelle

Vie affective et amoureuse 13 et 3 années du secondaire
Agir sexuel 8année du secondaire
Violence sexuelle Sannée du secondaire

Identité, roles, stéréotypes sexuelg €° et 3 années du secondaire
normes socialt

Les apprentissages qui concernent le préscolaseZ,|4° et & années du primaire ainsi
gue les 2 et £années du secondaire seront expérimentés pardés dilotes au cours
de l'anll (2016-2017). Notons qu’elles continudroa offrir les animations des
apprentissages prévues a l'an |.

Il importe de souligner que le contenu de chacus afgprentissages en éducation a la
sexualité a eté deéfini de facon précise par le MERBSetroite collaboration avec un
groupe d’experts en la matiere. Ces apprentissagiesté élaborés pour chagque année
scolaire, du préscolaire a 1& @ née du secondaire, en tenant compte de l'agkl et
développement psychosocial des éléves.

La mise en ceuvre des apprentissages en éducaldgorexualité fait aussi I'objet d’'un
encadrement |égislatif. Dans la Loi sur l'instroctipublique (LIP), les articles 85 et 89
(intégrés en 2012) précisent certains rbéles dévalle direction d’école et au conselil
d’établissement, grace auxquels I'école bénéficimal marge de manceuvre dans la
facon dont elle met en ceuvre ces apprentissagesieht en effet a I'équipe-école et a la
direction d’école de planifier la mise en ceuvredg apprentissages et de déterminer qui
s’occupera d’en livrer le contenu, a quel momenisdéannée scolaire et sous quelle
forme.

5 Une description détaillée des apprentissages etede contenu se trouve a l'adresse suivante :
http://www.education.gouv.gc.ca/references/publicest/resultats-de-la-
recherche/detail/article/apprentissages-en-edutatia-sexualite/
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2.3 Soutien et accompagnement offerts par le MEE&ux écoles
pilotes®

Plusieurs moyens ont été développés par le MEES$ gmutenir les écoles pilotes dans
leur expérimentation des apprentissages en éducatamsexualité au cours de I'an .

Quatre formations ont été offertes aux personnegyaées comme responsables de la
formation dans les commissions scolaires ou lebliss@ments privés ainsi qu’aux
directions d’écoles primaires et secondaires.

De plus, des personnes-ressources du MEES étaigmdnibles pour répondre aux
guestions des personnes impliquées dans la miseugre de ces apprentissages, soit les
responsables de la formation dans les commissmaies ou les établissements priveés,
les directions d’écoles primaires et secondairee®tresponsables de I'animation des
apprentissages.

Une plateforme interactive a aussi été mise sut paur faciliter les échanges entre les
différents intervenants et, surtout, pour offrirldedocumentation et des outils préparés
par le MEES (ex. : canevas pédagogiques pour chdesiapprentissages), toujours dans
'optigue d’'un meilleur soutien offert aux écolakpes.

3  Objectifs de la consultation
La consultation poursuit deux objectifs :

Objectif 1 : Documenter et analyser les conditions ou legetas qui ont facilité
ou entravé la mise en ceuvre des nouveaux appegssen éducation a la
sexualité dans les écoles pilotes, tant sur le ptganisationnel que sur le plan
pédagogique.

Objectif 2 : Analyser la contribution de I'offre de soutienddaccompagnement
du MEES (planification, mise en ceuvre et suivi) poe qui est de pallier les
difficultés éprouvées lors de la mise en ceuvreraes/eaux apprentissages en
éducation a la sexualité dans les écoles pilades sur le plan organisationnel que
sur le plan pédagogique.

3.1 Précisions sur les objectifs de la consultatio
Dans le bilan de la premiére année d’expérimemtatéodimension organisationnelle fait

référence a deux étapes du processus de mise &a desvapprentissages en éducation a
la sexualité :

6 Une description plus détaillée des moyens mis evrespar le MEES est faite dans la section 6.
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1) La planification établie par la direction d’école eollaboration avec I'équipe-
école, c’est-a-dire ce qui a été fait et pourquda @ été fait (ex. : une fagon
de faire privilegiée plutbt qu'une autre, des décs ou des choix
particuliers, les personnes impliquées, leurs rétdsurs responsabilités);

2) L'approbation de la planification par le conseil é@blissement (ou
I'équivalent pour les établissements privés).

Les difficultés éprouvées a chacune de ces étapes que I'apport du soutien et de
I'accompagnement offerts par le MEES ont aussdét&imentés.

Par ailleurs, la dimension pédagogique fait réféeeau processus d’'appropriation du
contenu des apprentissages par les différentsraatencernés et aux enjeux relatifs a la
transmission des différentes notions aux éleves:(ewmpréhension de ce contenu,
niveau d’aisance a l'égard de la posture pédagegi@uadopter et a la teneur des
apprentissages). Elle fait également référenceddfizultés éprouvées dans ce processus
ainsi qu’'a la contribution du soutien et de I'acg@gnement offerts par le MEES.

4  Démarche méthodologique privilégiée

Une approche méthodologique mixte (a la fois quatiie et qualitative) a été privilégiée
pour la consultation.

Pour documenter les résultats liés aux deux olgedé celle-ci, des questionnaires ont
été élaborés. lIs étaient destinés aux responsdblés formation dans les commissions
scolaires et les établissements privés, aux dinestd’écoles primaires et secondaires
ainsi qu'aux responsables de I'animation des apissages au primaire et au secondaire.

Des groupes de discussion devaient aussi étre tamasles responsables de I'animation
des apprentissages dans quelques écoles primaisesandaires (publiques et privées),
en vue d’approfondir certains éléments relatifs aimensions organisationnelle et
pédagogique. Cependant, ces groupes de discuskioh pas eu lieu pour plusieurs
raisons: 1) les moyens de pression exercés dansédeau de I'éducation a
'automne 2015 ont retardé la mise en ceuvre deseafipgsages en éducation a la
sexualité dans plusieurs écoles; 2) la collecte dimnées par I'entremise de
guestionnaires a donc aussi été retardée, puitg|sest déroulée en mai 2016 plutdt
gu’en mars 2016; 3) compte tenu de ces retardsigpits établissements, notamment des
écoles secondaires, n'ont pas été en mesure d’affg animation pour I'ensemble des
apprentissages prévus pour I'an I.

4.1 Population visée par la consultation
La population visée par la consultation est comééitde représentants des commissions

scolaires et des écoles primaires et secondairesejsont portées volontaires pour
prendre part au projet pilote et qui ont été clesigiar le MEES :
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» toutes les personnes responsables de la formadgigrebes comme telles, dans le
cadre du projet pilote, dans les commissions seslaiu les établissements privés
pour un nombre total de 14 personnes (11 en proeenale commissions
scolaires et 3, d’établissements privés);

» toutes les directions d’écoles primaires et sedoesigpour un nombre total de
18 personnes (8 en provenance d’écoles primaired’é8oles secondaires et 2,
d’'établissements qui accueillent autant des éldugwimaire que du secondaire);

» toutes les personnes responsables de I'animat®m@pjarentissages en éducation
a la sexualité, ce nombre étant impossible a estimtealement étant donné que
les écoles pilotes choisissaient la personne tpit assumer cette fonction.

4.2 Population rejointe par la consultation

La population rejointe par la consultation est tibnée de :

» 11 personnes responsables de la formation — 9 eropenance de commissions
scolaires et 2, d’établissements privés — sur unegsibilité de 14 personnes.

De facon plus précise, il s'agit :

o

o

de 9 femmes et de 2 hommes;

de personnes agées de 40 a 49 ans pour un pedelasmoitié et de
moins de 39 ans dans les autres cas;

de 2 sexologues, de 4 conseillers pédagogique8, ad®rdonnateurs ou
directeurs de services éducatifs complémentaiee§, msychoéducatrice et
de 1 consultante en prévention et en promotioradamnte;

de 2 personnes ayant moins de 5 années d’expéneafassionnelle, de

3 personnes en ayant de 6 a 10, de 4 personnegsdpossde 11 a

15 années d’expérience, de 1 personne ayant acéudaul6 a 20 années
d’expérience et de 1 personne en comptant plu§de 2

de personnes n'ayant pas suivi de formation dansddmaine de
'éducation a la sexualité pour la plupart (7 s, outre les formations
offertes par le MEES dans le cadre du projet pilote

Mis a part les sexologues, qui sont titulaires ddatcalauréat spécialisé
dans le domaine, les autres personnes avaientdesviormations ciblées
sur des thémes divers (hypersexualisation, édurcatla sexualité chez les
éléves présentant un trouble du spectre de [l'aatishomophobie,
transphobie), des cours universitaires ou des fiioma offertes par un
ordre professionnel.
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» Seulement 4 directions d’écoles primaires publiquest 4 directions d’écoles
secondaires publiques ont été rejointes. Aucune diction d’école primaire ou
secondaire privée ne I'a été. Rappelons que 18 pemes étaient susceptibles
d’étre rejointes.

De facon plus précise, en ce qui concerne les €poimaires publiques :

0 4 écoles faisaient partie de 3 commissions scald@if&rentes;

o 1 direction décole a rempli la moitié du questiaina seulement,
puisqu’elle n’a pas répondu a la partie portantlesircaractéristiques du
répondant. Nous avons tout de méme considéré peasegs lorsque cela
était possible;

o 3femmes agées de 40 a 49 ans ont répondu auaqreste :

o il s'agissait de directrices ou de directrices adgs d’écoles
primaires;

0 2 avaient moins de 5 années et 1 possédait de 6 anntes
d’expérience professionnelle;

o parmi elles, 1 personne avait déja suivi une foienaportant sur
'éducation a la sexualité chez les éleves préséenta trouble du
spectre de l'autisme.
Du co6té des écoles secondaires publiques :
o 3femmes et 1 homme étaient ages de 45 a 54 ans;

0 ces personnes faisaient partie de 3 commissiofaiesodifférentes;

o il s’agissait de directeurs ou de directeurs adgin

o

2 personnes avaient moins de 5 années d’expériprafessionnelle,
1 personne en possédait de 6 a 10 et 1 persomsel@lR0;

0 aucune n'avait suivi une formation supplémentaire éelucation a la
sexualité.

» Au total, 26 personnes étaient responsables de liamation des apprentissages
dans des écoles primaires publiques seulement ep&sonnes remplissaient

cette fonction au secondaire, une seule ayant anindés apprentissages dans
une école secondaire privée

Pour ce qui est des personnes responsables dendtion des apprentissages au
primaire :
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elles venaient de 6 commissions scolaires diffésnt

1 personne a rempli la moitié du questionnaireeseaht. Nous avons tout de
méme considéré ses réponses lorsque cela étaiblposs

il s'agissait de 24 femmes et de 1 homme donddes étaient tres diversifiés,
comme l'indique le tableau 4 :

Tableau 4 : Nombre de personnes responsables dien&ion des apprentissages en éducation a la

sexualité au primaire, par tranche d’age

Tranche d’age Nombre de personnes responsables denimation des
apprentissages au primaire
De 20 a 24 ans 0
De 25 a 29 ans 5
De 30 a 34 ans 4
De 35 a 39 ans 6
De 40 a 44 ans 3
De 45 a 49 ans 6
De 50 a 54 ans 1
55 ans ou plus 0
Total 25
o elles comptaient 19 enseignantes, 2 psychoéduesitrictravailleuse sociale,

1 psychologue et 1 animatrice de vie spirituelle dtengagement
communautaire (AVSEC);

la quasi-totalité de ces personnes (19 sur 25)eavaccumulé moins de
10 années d’expérience professionnelle dans I'éésée par le projet pilote;

16 n’avaient suivi aucune formation en éducatida sexualité, contrairement

aux 9 autres. Certaines personnes avaient suivicdess universitaires en

sexologie et d’autres, une ou plusieurs formataosnées par une sexologue
qui, parfois, était du secteur de la santé pubjique

au cours de lan 1, une seule personne interrogéaniané un seul
apprentissage, les autres ayant animé de 2 a 8rdjgsages;

tous les apprentissages en éducation a la sexpaditéis pour I'an | ont été
animeés par au moins une personne interrogée.
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En ce qui a trait aux personnes responsables denkdion des apprentissages au
secondaire :

o elles venaient de 5 commissions scolaires ou étdrhents privés différents;
o il s’agissait de 8 femmes, soit 6 agées de 40and4et 2 agées de 30 a 34 ans;

0 elles comptaient 4 enseignantes, 2 AVSEC, 1 accgngtace de I'approche
Ecole en santét 1 sexologue;

o 3 avaient accumulé de 16 a 20 années d’expérierafespionnelle dans
I'école visée par le projet pilote, 2 en avaientimaade 5, 1 possédait de 6 a
10 années d’expérience et la derniére en avaitdad0;

0 4 n’‘avaient suivi aucune formation en éducationaaséxualité, 2 étaient
titulaires d'un baccalauréat en sexologie et 2 eaaisuivi un cours
universitaire en sexologie;

0 au cours de I'an |, seulement 2 personnes ont animseul apprentissage, les
autres ayant animé de 2 a 7 apprentissages;

o0 tous les apprentissages en éducation a la sexonti#té animés par au moins
une personne interrogée, sauf trois d’entre eGobalité de la sexualité
(1" secondaire), Agir sexuel (3°secondaire), Infections transmissibles
sexuellement et par le sang (ITSS) et grosg@8secondaire).

4.3 Déroulement de la collecte de données

Les écoles pilotes ont été avisées qu’elles sdrmerees a prendre part a la consultation
conduite par le MEES des qu’elles ont été choisigss informations relatives aux
objectifs de la consultation, aux personnes vigéeda collecte de données et au temps
gu’elles devraient y consacrer leur ont alors étéeminées.

Avant le début de la collecte de données, le ddeida consultation a fait I'objet de
différentes approbations au sein du MEES. Entreeautine approbation de la Direction
de l'acces a l'information et des plaintes étattasSaire pour assurer le respect des régles
relatives a la Loi sur I'accés aux documents dgsmismes publics et sur la protection
des renseignements personnels et une autre dedetibn de I'évaluation et du suivi des
résultats pour le respect de la regle de gestitative aux demandes d’'information
transmises aux commissions scolaires et aux étabfisnts privés.

Une invitation a répondre aux questionnaires Wabété transmise par courriel, par
'entremise du portail Collecte-Info du MEES, awsponsables de la formation dans les

7 Les trois questionnaires ont fait I'objet d’'un@grammation dans le logici€all Web,dont la licence est
détenue par le MEES.
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commissions scolaires. C'est la DASSEC qui en afaitrni la liste a la DME,
notamment les noms et les adresses courriel.

Les personnes responsables de la formation dansolesnissions scolaires ont été
invitées a répondre au questionnaire qui leur &estiné. Elles avaient ensuite la
responsabilité de réacheminer le courriel d'inudtataux directions d’écoles primaires et
secondaires ainsi qu’aux responsables de I'animalgs apprentissages.

En ce qui concerne les établissements privés, monrades régles différentes qui
s’appliquent a eux, il a été possible d’achemineratement l'invitation & répondre aux

guestionnaires Web autant aux personnes respossébla formation qu’aux directions

d’écoles primaires et secondaires. Cependant, allaent toutes deux la responsabilité
de réacheminer le courriel dinvitation aux resmes de I'animation des

apprentissages.

Plusieurs répondants, tant dans les commissiongai® que dans les établissements
privés, n'ont pas réacheminé le courriel d’'invidati ce qui explique en partie la faiblesse
du nombre de répondants chez les directions d'équienaires et secondaires (surtout
pour les établissements privés) ainsi que chezrdsponsables de I'animation des
apprentissages au primaire et au secondaire ($udos les établissements privés).

Deux autres éléments expliquent la faiblesse dubnerde répondants : 1) une collecte
de données qui s’'est déroulée a la fin de l'anrmgm@ase et 2) une participation
volontaire.

La collecte de données par des questionnaires Vébwé le 16 mai 2016 et a pris fin le
30 juin 2016. En guise de rappel, linvitation dpaadre aux questionnaires a été
transmise de nouveau, par courriel, a 'ensemidaégondants le 15 juin 2016.

4.4 Elaboration des questionnaires

Pour la consultation, trois questionnaires avaéétélaborés : un pour les responsables
de la formation dans les commissions scolairesl'émuivalent pour les établissements
privés), un pour les directions d'écoles primaigesecondaires (publiques et privées) et
un pour les responsables de I'animation des appsages dans les écoles primaires et
secondaires (publiques et privées). Plusieurs dilnea abordées sont communes aux
trois questionnaires.

Les directions d’écoles primaires et secondaireé®tinterrogées sur la facon dont elles
avaient établi la planification des apprentissagesducation a la sexualité dans leurs
établissements. Elles ont aussi été questionnéesleswcontenu méme de cette
planification. Différents aspects du processus pfapation de la planification par le
conseil d’établissement (ou I'équivalent pour legbissements privés) ont également été
abordés. Les difficultés éprouvées a chacune dedtsgmes ont été documentées. Les
responsables de la formation dans les commissimlaies ont été questionnés quant a
leur implication dans le processus de mise en ceuvre
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Le soutien et 'accompagnement offerts par le ME&S partie des €léments communs
aux trois questionnaires. Les niveaux de connatgsahd'utilité des formations offertes
par le MEES de méme que du soutien offert par é&gsgmnes-ressources du Ministere
ont ainsi été documentés. Des informations sinei$aiont été recueillies sur la
documentation préparée par le MEES et offerte pamtremise d'une plateforme
interactive (ex. : documents de travail, publicasi@ntérieures sur la question, canevas
pédagogiques).

Le niveau de connaissance du contenu des appeggsen éducation a la sexualité et de
la posture pédagogique a adopter a été documenglemtrois questionnaires, comme
le niveau d’aisance a I'égard de ce contenu.

Des informations sur la communication avec lesigardans le cadre du projet pilote ont
aussi été rassemblées (ex. : renseignements tsasamniie projet pilote, implication dans
la planification des apprentissages).

De plus, des renseignements sur le soutien etofapagnement offerts par les
responsables de la formation dans les commissmoiaires et les établissements privés
ont été recueillis (type, nature, durée, sujets@s). Les points de vue des responsables
de I'animation des apprentissages au primaire eeaandaire, quant a leur appréciation
de la pertinence de cette formation, ont égalerdEnhotes.

Dans les trois questionnaires, des données ome&iéillies sur le profil de chacune des
personnes interrogées, dont le sexe, l'age, le tittiemploi, le nombre d'années
d’expérience dans ce titre d’emploi ainsi que déésole ou la commission scolaire
impliquée dans le projet pilote. En outre, on a ded® a ces personnes si elles avaient
déja suivi une ou plusieurs formations dans le doende I'éducation a la sexualite,
celles offertes par le MEES dans le cadre du ppjete étant évidemment exclues. Il
pouvait s’agir, par exemple, de cours universitien sexologie, de formations
dispensées en vertu de I'approdkmle en santéu de formations offertes par le MEES
avant le projet pilote.

4.5 Traitement et analyse des données tirées desegtionnaires et des
banques administratives du MEES

Chaque questionnaire a d’abord fait I'objet d’'unealgse préliminaire pour une
compréhension globale de son contenu. Pour ce taireapport faisant état des réponses
obtenues a chacune des questions a été genéeelpgiclelCall Web

Ensuite, une seconde analyse a permis de comesi@eponses obtenues a chacune des
guestions pour 1) les responsables de la formaams les commissions scolaires et les
établissements privés, 2) les directions d'écolamaires, 3) les directions d’écoles
secondaires, 4) les responsables de I'animatioragdpesentissages au primaire et 5) les
responsables de I'animation des apprentissagescandaire.
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Cette compilation de réponses a été produite & plariogiciel Excel. Les réponses aux
guestions ouvertes ont aussi été compilées dansl ecr faire ensuite I'objet d’'une
analyse thématique. Cette seconde analyse a peé®nigire ressortir les points de
convergence et de divergence au sein d’une méraégarég de répondants, puis entre les
différentes catégories de répondants.

4.6 Limites de la consultation

Le bilan présente un certain regard sur la facont di@s écoles pilotes primaires et
secondaires ont déployé les nouveaux apprentiseamgéducation a la sexualité au cours
de I'an | en tenant compte des points de vue @és principaux acteurs concernés, soit
les responsables de la formation dans les commigssoolaires et les établissements
privés, les directions d’écoles primaires et seaord ainsi que les personnes qui
animaient les apprentissages au primaire et aindate.

Toutefois, au primaire et au secondaire, le fatblex de réponse obtenu aupres des
directions d’école et, surtout, I'absence de répoitgl au sein des directions des
établissements privés limitent considérablemengddée des résultats présentés ici. La
méme prudence s’'impose lorsqu’il est question dspansables de l'animation des
apprentissages au primaire et au secondaire, sul@os les établissements prives.

*k%k

5 Résultats du bilan de I'an | concernant la misereceuvre
des apprentissages en éducation a la sexualité

La présente section fait état des actions et des ¢hits par les écoles pilotes lors de la
mise en ceuvre des apprentissages en éducatiosexualité. Par exemple, qui a été
impliqué dans I'établissement de la planificatiaes capprentissages et pourquoi? Qui a
été désigné comme responsable de I'animation dpeerissages et pourquoi? Quels
apprentissages ont fait I'objet d’'une animation @urs de I'an I? Comment s’est
déroulée I'approbation de la planification par t;seil d’établissement (ou I'équivalent
pour les établissements privés)? De quelle natutlss difficultés éprouvées?

Cette section est divisée en trois parties. Lemjgme et deuxieme parties portent sur la
mise en ceuvre des apprentissages dans les éclolies @u primaire et au secondaire
respectivement. La troisieme partie concerne liogtion et les points de vue des
responsables de la formation dans les commissmoiaires et les établissements prives
en ce qui a trait & la mise en ceuvre des appragéss
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5.1 Mise en ceuvre des apprentissages au primaire

5.1.1 Activités d’éducation a la sexualité tenuesuacours de I'année ayant
précéde le projet pilote

La plupart des écoles primaires avaient déja teysuadtivités d’éducation a la sexualité
au cours de I'année ayant précéde le projet pilote.

Trois des quatre directions d’écoles primaires eomges avaient déja une stratégie ou
une planification en matiere d’éducation a la sét@id_a direction d’école, le personnel
enseignant et le personnel des services éducatiiplémentaires étaient impliqgués dans
la mise en ceuvre de cette planification, laquedlisait aussi appel aux partenaires
extérieurs de I'école et aux parents, le cas é¢héan

Des activités d’éducation a la sexualité avaieale¥gent eu cours dans la derniére école
primaire. Cependant, contrairement aux autres igt#vhents, ces activités ne
s’inscrivaient pas dans une planification globadd’équipe-école.

5.1.2 Planification des apprentissages en éducatian la sexualité dans les
écoles primaires durant le projet pilote

Dans chacune des quatre directions d’écoles prsmaoncernées, un mécanisme de
collaboration (ex. : comité de travail, de vigie @& concertation) a été créé pour assurer
I'établissement de la planification des apprengseseen éducation a la sexualité.

La fréquence des rencontres était toutefois difftere 2 directions d’école se sont
rencontrées deux fois par mois, 1 direction d’éeoés besoin de 4 rencontres et, dans le
dernier cas, le travail s’est fait graduellemeetntbis en mois.

La durée nécessaire a la planification des apmsades en éducation a la sexualité est
trés variable d’'une direction d’école primaire aukre : 3 demi-journées, 3 journées ou
1 journée par niveau d’études.

5.1.3 Personnes impliquées dans la planification sleapprentissages en
éducation a la sexualité

Dans toutes les écoles primaires, le personneligresdg a été impliqué dans
I'établissement de la planification des apprengseseen éducation a la sexualité.

Dans trois d’entre elles, des conseillers pédagmgicde méme que des membres du
personnel du réseau de la santé (travailleur samakultant d’'un centre intégré de santé
et de services sociaux [CISSS] ou infirmier) etaleommission scolaire (responsable de
la formation) ont aussi été impliqués. Trois dil@t$ d’écoles primaires ont également
eu recours, respectivement, aux services d'un teiemnen travail social (TTS), d'un
AVSEC et d'un psychoéducateur.
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Selon les directions d’école, le role du persorereeignant variait : participation a la
planification, a la formation et a [I'élaboration d&tuations d’apprentissage et
d’évaluation (SAE). Le personnel du réseau de idésde répondant de la commission
scolaire (CS) et le psychoéducateur devaient, [gaurpart, collaborer avec le personnel
enseignant a ['élaboration des SAE. Il en était miéme pour les conseillers
pédagogiques, qui devaient de plus assurer un suivi accompagnement étroits aupres
du personnel enseignant :

« Le conseiller a accompagné la direction d’écodasl 'implantation du programme, a
informé et formé le personnel. Il les a accompagdéss I'établissement de la
planification, faisant également des recherchesr pesi enseignants » (direction d’école
primaire rf 2).

« (...) accompagner les enseignants dans la platificaet le choix des activités, des
lectures interactives » (direction d’école primane3).

Toutes les directions d’écoles primaires ont ctmstiune équipe pour établir la
planification des apprentissages en éducationsaxaalité. Cependant, peu d’entre elles
ont consulté d’autres personnes en dehors deémiipe.

Lors de I'établissement de la planification desrapfissages, trois des quatre directions
n'ont pas consulté les autres membres de I'équipteg les parents ainsi que des
personnes travaillant au sein d’organismes comntamas. Deux des quatre directions
ont cependant consulté des membres du persontetdenmission scolaire.

5.1.4 Motifs pour lesquels ces personnes ont étégligquées

De multiples raisons ont incité les directions dlés primaires a impliquer ces
personnes. Comme l'indique le tableau 5, la raisoplus souvent invoquée est le fait
gue ces personnes 1) démontraient un intérét [@oprojet pilote et 2) avaient été
désignées par la direction pour y participer.
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Tableau 5 : Fréquence des motifs invoqués paritestibns d'écoles primaires dans le choix des
personnes impliquées dans la planification des appssages en éducation a la sexualité

Description des motifs Fréquence
Elles se sont portées volontaires. 1
Elles démontraient un intérét pour le projet piletsouhaitaient s’impliquer. 7
Elles ont été désignées par la direction d’école participer au projet pilote. 6
Elles étaient déja impliquées dans le dossierétiutation a la sexualité avant|la 5
mise en ceuvre du projet pilote.

Elles avaient suivi une formation dans le domaiedéé&tucation a la sexualité. 1
Elles avaient une expertise dans le domaine dedétibn a la sexualité. 0

Une analyse de ces motifs par catégorie professilena révélé que lintérét pour le
projet pilote et la désignation par la directiogable sont les deux raisons qui reviennent
le plus fréquemment lorsqu’il est question de dndgspersonnel enseignant.

5.1.5 Difficultés éprouvées lors de I'établissemende la planification des
apprentissages en éducation a la sexualité

L’établissement de la planification en éducatida aexualité a posé des difficultés pour
trois des quatre directions d’écoles primaires. difficulté a trouver le temps et le
financement nécessaires est 'une de celles quéténie plus souvent invoquées, malgre
les sommes mises a leur disposition par le MEES

« I faudrait davantage de budgets de libérationupaencontrer plus souvent les
enseignants (...) » (direction d’école primaife3).

«(...) les ressources financiéres insuffisantes gman supporter la démarche qui est
planifiée, pour garder la mobilisation du personugii participe (...). J'ai quatre écoles

(deux actes d’'établissement). J'ai recu du MEESOZP@ar acte d’établissement (total

de 4000 3$). L’'ensemble de la démarche a colté ¢eé’ 000 $, soit le double. La CS a
heureusement assumé la différence » (directiorotégarimaire 1 1).

Dans un cas, le probleme se situait ailleurs, @edite dans I'obtention de ressources et
d'ouvrages de référence en anglais ainsi que dansvieau d’aisance du personnel
enseignant dans I'animation de certains appremgessa

« (...) le tout s’est bien déroulé. La plus grand#ialilté est le niveau d’aisance des
enseignants. lls ont des préoccupations » (direatfi@cole primaire £ 2).

8 Une somme a été allouée par le MEES pour ladtimér du personnel enseignant qui était en formatio
dans le cadre du projet pilote.
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Cette question sera traitée de facon détailléelpins

Il importe de souligner que, dans aucun cas, ldiagesles communications avec les
parents n'a posé de difficulté, tout comme la gesét I'évaluation des offres de service
en éducation a la sexualité provenant de I'extédeu’école.

L’élaboration du contenu méme de la planificatiopogé des difficultés pour toutes les
directions d’écoles primaires, sauf dans un casndadisponibilité au moment jugé
opportun des canevas pédagogiques du MEES, leiniVeisance des enseignants par
rapport au contenu des apprentissages, les réaaes éleves de méme que la facon
d’enseigner les notions ont tous été soulevésgsatitections d’écoles primaires.

« Quelles seront les réactions des jeunes et qusdla la tangente prise lors de
'animation? Que vont soulever ces ateliers chez &eves (émotions, situations
particulieres de vie, questionnement)? » (directigdcole primaire A 2).

5.1.6 Animation des apprentissages en éducationaadexualité dans les écoles
primaires

Toutes les directions d’écoles primaires ont mem# qu'elles avaient entamé
'animation des apprentissages en éducation axlaaie¢ en 2016, soit une en janvier,
deux en février et une en mars.

Dans une école, les apprentissages se sont effedauéacon intensive sur une courte
période, et ce, en raison du contexte ayant cans det établissement (négociation dans
le réseau de I'éducation a I'automne 2015).

Dans les trois autres directions d’école, les aptfssages ont été étalés sur plusieurs
mois pour permettre aux responsables de I'animatei’approprier leur contenu et de
préparer des activités ou des situations d’apmsage et d’évaluation.

Dans trois des quatre écoles primaires, chacunapgpeentissages a été intégré de la
méme facon a I'horaire de I'éleve. Dans ces cds, @&etté possible grace a du temps
emprunté a une autre matiere et a des liens étabéis celle-ci: éthique et culture
religieuse, arts, santé et bien-étre, francais.

Soulignons qu’une direction d'école n'a pas été masure de dire comment les
apprentissages avaient été intégrés a I'horairéléess.

Le tableau 6 fait état des personnes responsabld@mimation de chacun des types
d’apprentissage prévus pour I'an | du projet pildées chacune des écoles primaires.
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Tableau 6 : Personnes responsables de I'animatamapprentissages en éducation a la sexualité au
primaire, par type d’apprentissages

Titre de 1'¢ direction 2¢ direction 3° direction 4¢ direction
I'apprentissage d’école d’école d’école d’école
Identité, réles, Personnel Personnel Personnel Personnel
stéréotypes sexuels et enseignant, enseignant, enseignant, enseignant, TTS
normes sociales |infirmier, technicien conseiller psychoéducateur AVSEC
(1" année) en éducation |pédagogique (C.P})

spécialisée (TES)| responsable de la
formation a la CS

Agression sexuelle [ Personnel Idem Personnel Non effectué
année) enseignant, enseignant,
infirmier, TES psychoéducateur

travailleur social
(TS) (réseau de la

santé)
Globalité de la Personnel Idem Personnel Personnel
sexualité (Fannée) | enseignant, TES enseignant, enseignant,

psychoéducateur AVSEC
infirmier (réseau

de la santé)
Identité, rdles, Personnel Idem Personnel Personnel
stéréotypes sexuels et enseignant, enseignant, enseignant
normes sociales infirmier, TES psychoéducateur
(3% année)
Agression sexuelle Personnel Idem Personnel Non effectué
(3% année) enseignant, enseignant,
infirmier, TES psychoéducateur
infirmier (réseau
de la santé)
Globalité de la Personnel Idem Personnel Non effectué
sexualité (83année) enseignant, enseignant,
infirmier, TES psychoéducateur
infirmier (réseau
de la santé)
Croissance sexuelle Personnel Idem Personnel Non effectué (mais
humaine et image enseignant, enseignant, devait I'étre par
corporelle (5année) infirmier, TES infirmier (réseau linfirmiere)
de la santé)
Agression sexuelle Personnel Idem Personnel Non effectué
(5%année) enseignant, enseignant,
infirmier, TES psychoéducateur
infirmier (réseau
de la santé)
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Ce tableau met en exergue le fait que, dans laapgiuges écoles primaires, c’est le
personnel enseignant qui est responsable de I'éioimdes apprentissages et que des
professionnels s’y greffent dans certains cas.

Pour quels motifs ces personnes ont-elles été m&ssgpour animer les apprentissages en
éducation a la sexualité?

Le technicien en travail social, 'AVSEC, le cork®i pédagogique et la personne

responsable de la formation a la CS ont tous &igaés par la direction de leur école

primaire. Le psychoéducateur s’est porté volont@eant au personnel du réseau de la
santé, il a été désigné en raison de son intérétqetype d’animation, de son expertise
dans le domaine et de son implication passée @athassier de I'éducation a la sexualité

avant la mise en place du projet pilote.

Les motifs sont beaucoup plus diversifies en ce apricerne le choix du personnel
enseignant : une partie s’est portée volontaiagitte partie a été désignée par la direction
d’école et, enfin, certaines ont été choisis paje@s étaient déja impliqués dans le
dossier de I'éducation a la sexualité avant la raisplace du projet pilote.

Dans trois des quatre écoles primaires, le nomthieudes initialement établi pour
'animation de chacun des apprentissages en éduacatla sexualité a été respecté. De
plus, les intentions pédagogiques associées a hdes apprentissages n'ont pas fait
I'objet de modifications (ex. : réduire la portéele contenu de I'apprentissage).

5.1.7 Approbation de la planification des apprentisages en éducation a la
sexualité par le conseil détablissement (ou I'équalent pour les
établissements prives)

Toutes les directions d’écoles primaires ont fpjirauver leur planification par le conseil
d’établissement (CE). Dans la plupart des cas,t d&sdirection qui a présenté la
planification, sauf dans une école ou ce travaitéaeffectué a la fois par la direction et
les membres de I'équipe-école impliqués dans laadémne :

« Ces personnes font partie de la démarche (comitéagail pour construire des SAE) »
(direction d’école primaire hl).

Dans trois des quatre écoles, I'approbation dédaification des apprentissages a eu lieu
lorsque I'année scolaire était trés avancée (enefé2016 dans deux cas et plus tard au
printemps dans les autres cas).

Toutes les directions d’écoles primaires ont p&dse le processus d’approbation de la
planification par le conseil d’établissement n’aymisé aucune difficulté. Cependant, une
direction a indiqgué que le Ck souhaite que les enseignants soient a l'aise d®ec
themes et recoivent le soutien nécessaire si besbim (direction d’école primaire’r2).

29



5.1.8 Information transmise aux parents des élévekirant le projet pilote

Toutes les directions d’écoles primaires ont inférfes parents que I'établissement
fréquenté par leur enfant participait au projebgeild’éducation a la sexualité et que la
planification des apprentissages avait été présentéCE et approuvée par celui-ci.

5.1.9 Information transmise a I'ensemble de I'équip-école eu égard au
projet pilote

Toutes les directions d’écoles primaires, sauf Lo, informé leur équipe-école du
contenu de chacun des apprentissages et du faitaguianification des apprentissages
avait été présentée au CE et approuveée par celui-ci

5.2 Mise en ceuvre des apprentissages au secondaire

5.2.1 Activités d’éducation a la sexualité tenuesuacours de I'année ayant
précéde le projet pilote

Les directions d’écoles secondaires sont moins nemsies que les directions d’écoles
primaires a avoir été dotées, I'année ayant prét&géojet pilote, d’'une stratégie ou
d’une planification relativement structurée. C'astulement le cas pour I'une d’entre
elles.

Trois des quatre directions d’écoles secondairageatdéja tenu, 'année ayant précéde
le projet pilote, des activités d’éducation a |axusdité. Cependant, celles-ci ne
s’inscrivaient pas dans une planification globadd’équipe-école.

5.2.2 Planification des apprentissages en éducatian la sexualité dans les
écoles secondaires durant le projet pilote

Comme les directions d’écoles primaires, toutesdiesctions d'écoles secondaires ont
mis en place un mécanisme de collaboration (egmité de travail, de vigie ou de
concertation) pour assurer l'établissement de Enifitation des apprentissages en
éducation a la sexualité.

Dans tous les cas, la frequence des rencontres &atilie en fonction des besoins, sauf
dans une école ou des rencontres ont été tenuesieliement.

La plupart des directions d’écoles secondairestrpas été en mesure de quantifier, en

nombre d’heures ou de journées de travail, le tenggessaire a la planification. Une
seule a affirmé que ce travail avait exigé de téoinq heures.
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5.2.3 Personnes impliquées dans la planification sleapprentissages en
éducation a la sexualité

Dans toutes les directions d’écoles secondairesyne il a été souligné dans les
directions d’écoles primaires, le personnel ensmga été impliqué dans la planification
des apprentissages en éducation a la sexualité.efog’appropriant le contenu de ces
apprentissages, ce personnel planifiait, en coliglon avec d’autres professionnels, leur
animation. Dans certains cas, il collaborait agdsi préparation d’activités.

Trois directions ont également fait appel a deseillers pédagogiques. Leur rble differe
toutefois selon les établissements : accompagnesoetenir les responsables de
'animation des apprentissages, élaborer et propdes activités d’apprentissage ou
organiser des activités de formation destinéess responsables. Les conseillers
pédagogiques peuvent aussi s’occuper des relaimtsle MEES et d’autres organismes
externes.

Dans la moitié des écoles secondaires, I'infirmlerpsychoéducateur et la personne
désignée comme responsable de la formation a lantgsion scolaire ont aussi été
impliqués. Les deux premiers agissaient souvertbehque personnes-ressources selon
différents thémes. lIs étaient également susceystie participer a la planification et a
'animation des apprentissages ainsi qu’a la cvéati’activités. En plus des éléments
susmentionneés, les responsables de la formatiomamnt étre appelés, pour leur part, a
accompagner les éléves ou leurs parents seloresesns.

Une seule direction d’école a fait appel aux sewid organismes communautaires
(ex. :centre d’aide et de lutte contre les agosssia caractére sexuel [CALAC],
organisatrice communautaire, accompagnatrice gpriceheEcole en sandéet a ceux
de professionnels issus du réseau de la santé gagéerieure de l'infirmiere de I'école,
agente de planification du programme de recherdaeligection de la santé publique).

Dans les autres écoles, un travailleur social,anseiller d’orientation, un psychologue,
un technicien en éducation spécialisée et un AVS&S&ont greffés a I'équipe en place.

Les directions d’écoles secondaires ont été dagarpartées a consulter des personnes
extérieures a I'équipe qu’elles avaient mise sadmjue les directions d’écoles primaires.

De plus, lors de I'établissement de la planificataties apprentissages en éducation a la
sexualité, la moitié des directions d’écoles seagrd ont consulté des parents ou des
personnes travaillant dans un organisme commumaui@x. : CALAC, Le Néo). Trois
des quatre directions d’écoles secondaires onti auwssulté d’autres membres de
I'équipe-école et des membres de la commissiorageolEnfin, seulement une direction
a consulté les éleves de I'école et une personmésdau de la santé (ex. : infirmiéere).
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5.2.4 Motifs pour lesquels ces personnes ont étégliguees

De multiples raisons ont incité les directions dlés secondaires a impliquer chacune de
ces personnes. Comme l'indique le tableau 7, konala plus souvent invoquée est le
fait qu’elles se soient elles-mémes portées volm#ales deux autres raisons les plus
fréquentes sont 1) qu’elles démontraient un int@dir le projet pilote et 2) qu'elles
avaient été désignées par la direction d’école p@articiper.

Tableau 7 : Fréquence des motifs invoqués paritestibns d'écoles secondaires dans le choix des
personnes impliquées dans la planification des appssages en éducation a la sexualité

Description des motifs Fréquence
Elles se sont portées volontaires. 11
Elles démontraient un intérét pour le projet piletesouhaitaient s'impliquer. 8
Elles ont été désignées par la direction d'école participer au projet pilote. 8
Elles étaient déja impliquées dans le dossierétiutation a la sexualité avant|la 5
mise en ceuvre du projet pilote.

Elles avaient suivi une formation dans le domaieéé&tucation a la sexualité. 5
Elles avaient une expertise dans le domaine daddtibn a la sexualité. 3

Une analyse de ces motifs par catégorie professilena révélé que le volontariat et
l'intérét pour le projet pilote sont les deux raisoqui reviennent le plus frequemment
chez le personnel enseignant.

5.2.5 Difficultés éprouvées lors de I'établissemende la planification des
apprentissages en éducation a la sexualité

L’établissement de la planification des apprentissaen éducation a la sexualité a posé
des difficultés pour chacune des directions d’écebrondaires, sauf dans un cas :

« Les éleves et les parents étaient habitués awgtaine conseillere en sexualité était
engageée par la commission scolaire et la qualitésde travail a fait en sorte que les
parents et les éleves se sentent rassurés en sanmed Ce travail a été abordé depuis
plusieurs années a notre commission scolaire, deetait déja intégré a l'arrivée du
projet pilote du Ministere » (direction d’école seclaire, commission scolairé B).

Les difficultés relevées par les autres directidigécoles secondaires sont diversifiées.
Pour I'une d'elles, elles ont trait au recrutemelet personnes non volontaires pour
'animation des apprentissages :

« Deux enseignantes étaient volontaires mais n@gent pas tout réaliser. Lorsqu’on a
demandé qui voulait ou pouvait animer d’autresiatsl sous d’autres themes, personne
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n'était disponible ou a I'aise de le faire. Nousas quand méme des partenaires qui ont
réalisé certaines autres parties » (direction déc@econdaire, commission scolaire
n° 6).

L’absence de canevas pédagogiques a été soulavigeipales quatre directions d’écoles
secondaires :

« (...) grace au beau travail en collaboration du @ notre CS et des partenaires
externes, l'agente de planification, de programimatiet de recherche du CISSSL a
résolu notre probleme. Elle travaille & trouver @u construire des activités pour

répondre aux objectifs de chacun des apprentissagghrection d’école secondaire,

commission scolairer8).

« (...) les enseignantes attendaient les canevas p@parer leurs ateliers et ce fut un
irritant d’attendre ce matériel » (direction d’é@kecondaire, commission scolaifsh

Enfin, le manque de temps pour la planificatiomaegestion ainsi que pour I'évaluation
des offres de service en éducation a la sexualigvepant de [I'extérieur de
I'établissement constituent les deux principalearses de difficultés de la derniere
direction d’école.

« Les contenus ont été connus tardivement; il dévaonc difficile d'arrimer la
planification des apprentissages en éducation dsefeualité a la planification globale
des enseignants » (direction d’école secondairmmnission scolairet?).

« Chaque offre de service doit étre minutieusenagmaysée, et les ajustements sont
difficiles a faire par lI'organisme ciblé» (directiod’école secondaire, commission
scolaire 1 7).

Soulignons en terminant que, dans aucun cas, Bogedes communications avec les
parents n'a posé de difficulté.

L’élaboration du contenu méme de la planificatien pas entrainé non plus de difficulté
pour deux directions d’écoles secondaires. Pourdés< autres, c’est I'absence ou la
non-disponibilité des canevas promis par le MEEiSaquosé probleme.

5.2.6 Animation des apprentissages en éducationadexualité dans les écoles
secondaires

Dans deux écoles secondaires, I'animation des apgsages a débuté des octobre 2015.
Dans un autre cas, elle a commencé en décembre Z0Ddts une école, aucun
apprentissage n’a fait I'objet d’'une animation aours de la premiere année
d’expérimentation. Précisons qu’il s'agit de la Isedirection d’école secondaire qui,
'année ayant précédé le projet pilote, était datéme stratégie ou d’'une planification
structurée en matiére d’éducation a la sexualité :
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« (...) jai vendu le projet a mon personnel, enttgres, par les activités qui devaient
étre "clé en main" telles que celle d&€skcondaire, qui était disponible en début
d'année. Il n’avait jamais été question de demaralepersonnel de construire I'activité
entiere en allant lui-méme chercher des référen€ste situation n’était nullement
représentative de la realité que les enseignantgomt lors de [Iimplantation
obligatoire » (direction d’école secondaire, comsing scolaire A8).

Dans deux des trois écoles secondaires, I'ensetddsl@pprentissages s’est étalé tout au
long de l'année scolaire. Dans un cas, I'animatoété intégrée a la planification du
personnel enseignant responsable :

«Les activités sont intégrées a la planification Henseignement des différents
enseignants volontaires. Ainsi, le moment de ratdia est tributaire de la planification
de I'enseignement (direction d’école secondaire, commission scelafr7).

Dans l'autre cas, I'animation des apprentissagai$ &ibutaire de la disponibilité de la
personne qui en était responsable. Cette fonctimt @&té attribuée a la personne
responsable de la formation dans la commissioraseol

De plus, deux directions d’écoles secondairesraggiré les apprentissages en éducation
a la sexualité a I'horaire de I'éléve grace a dupe emprunté a une autre matiére en
faisant des liens entre celle-ci et le domaine€'@tutation a la sexualité. Dans un cas, il

s’agit de I'éthique et de la culture religieuse E5C

« (....) complémentarité avec le programme d’ECRIisection d’école secondaire,
commission scolairerb).

Le francais et les arts ont été choisis par unealitection d’école secondakepour
assurer un réel apprentissagddirection d’école secondaire, commission scolaf&).

Dans le dernier cas, les apprentissages ont &étedls grace a du temps emprunté a une
autre matiere sans qu’une relation soit établieeeoette matiere et le domaine de la
sexualite.

Le tableau 8 fait état des personnes qui ont askanémation de chacun des

apprentissages en éducation a la sexualité préwrd’gn | du projet pilote dans chacune
des écoles secondaires.
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Tableau 8 : Personnes responsables de I'animatamapprentissages en éducation a la sexualité au
secondaire, par type d'apprentissages

Titre de 1" direction 2¢ direction 3¢ direction 4¢ direction
I'apprentissage d’école d’école d’école d’école
Croissance sexuelle Personnel Responsable de la Personnel Non effectué
humaine et image enseignant, formation ala CS enseignant
corporelle AVSEC, éleves
(1"¢ secondaire)
Identité, roles, Non effectué Responsable de la Personnel Non effectué
stéréotypes sexuels et formation ala CS enseignant

normes sociales
(1" secondaire)

Vie affective et Personnel Responsable de la Personnel Non effectué
amoureuse enseignant, formation ala CS enseignant

(1"¢ secondaire) conseiller

pédagogique

Globalité de la Non effectué Responsable de la Personnel Non effectué
sexualité formation ala CS enseignant

(1 secondaire)

Identité, roles, Personnel Responsable de la Personnel Non effectué

N

stéréotypes sexuels etenseignant, AVSEC formation a la CS enseignant
normes sociales

secondaire
3 d
Vie affective et Non effectué Responsable de la Personnel Non effectué
amoureuse formation & la CS enseignant
secondaire
3 d
Agir sexuel Non effectué Responsable de la Personnel Non effectué
secondaire ormation a la enseignan
3 d fi t la CS t
Violence sexuelle Personnel Responsable de la Personnel Non effectué
secondaire enseignant, ormation a la enseignan
3 d t fi t laCS t
AVSEC, conseiller
pédagogique
Infections Effectué en Responsable de la Personnel Non effectué
transmissibles 2¢ secondaire formation ala CS enseignant
sexuellement et par le
sang (ITSS) et
grossesse
Vie affective et Non effectué Responsable de la Personnel Non effectué
amoureuse formation ala CS enseignant
secondaire
5° d
Agir sexuel Non effectué Responsable de la Personnel Non effectué
(5° secondaire) formation ala CS enseignant
Infections Non effectué Responsable de la Personnel Non effectué
transmissibles formation ala CS enseignant
sexuellement et par le
sang (ITSS) et
grossesse
(5° secondaire)
Globalité de la AVSEC, policier | Responsable dea  Personnel Non effectué
sexualité formation a enseignant
(5° secondaire)
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Pour quels motifs ces personnes ont-elles été mssgpour animer les apprentissages en
éducation a la sexualité?

Dans deux écoles secondaires, le personnel enséignaa animé des apprentissages
s'était porté volontaire et avait un intérét poart@vail. A ces deux éléments s’ajoutent,
pour la personne responsable de la formation aofamission scolaire, trois autres
éléments : une formation et une expertise dansrgathe de I'éducation a la sexualité et
une implication passée dans ce dossier, avant & ran ceuvre du projet pilote.
L’AVSEC s’est, quant a lui, porté volontaire. Deug| il était déja impliqué dans le
dossier avant le projet pilote. Le conseiller pédpgue a été désigné par la direction
d’école. Enfin, le policier avait un intérét poarquestion.

Dans trois des quatre écoles secondaires, le nodibesires initialement établi pour
'animation des apprentissages n'a pas été respéetéprincipale raison invoquée
concerne le manque ou I'absence de canevas pédagsgi

« Considérant la nature des apprentissages cibléasravons fait le choix d’attendre le
dépot des canevas afin d’assurer une réussite xpd&ementation » (direction d’école
n° 7).

Les directions d’école émettent les mémes comnrestdorsqu’il est question des
modifications apportées aux intentions pédagogigesshacun des apprentissages.

5.2.7 Approbation de la planification des apprentisages en éducation a la
sexualité par le conseil d'établissement (ou I'équalent pour les
établissements prives)

Toutes les directions d’écoles secondaires ontdpgrouver leur planification par le
conseil d’établissement, comme cela a été le cas Ips directions d’écoles primaires.
La plupart du temps, c’est la direction ou la diat adjointe de I'école secondaire qui a
présenté la planification, sauf dans un établiss¢rog ce travail a été effectué par la
personne responsable de la formation a la commissiolaire pour des raisons bien
précises :

« La formation et I'expertise de cette personneudeplusieurs années était rassurantes
pour les parents. Elle a pu répondre dans les t#taux questionnements des
parents » (direction d’école secondaire, commissicolaire 18 5).

Des décembre 2015, toutes les directions d’éc@esnslaires avaient fait approuver leur
planification par le CE.

De plus, toutes les directions ont précisé que recgssus d’'approbation de la
planification par le conseil d’établissement n’aymsé aucune difficulté.

36



5.2.8 Information transmise aux parents durant le pojet pilote

Toutes les directions d’écoles secondaires ontrnmdoles parents que I'établissement
fréquenté par leur enfant participait au projedbtaild’éducation a la sexualité. La moitié
d’entre elles les ont également informés que letesan de la planification avait été

présenté au CE et trois des quatre directionsrieawisés que cette planification avait été
approuveée par le CE.

5.2.9 Information transmise a I'ensemble de I'équip-école eu égard au
projet pilote

Trois des quatre directions d’écoles secondaireséormé leur équipe-école du contenu
de chacun des apprentissages. Le méme nombre eeiatis I'ont avisée que la
planification des apprentissages avait été préseate CE. Enfin, la moitié a avisé
I'équipe-école que cette planification avait étgrapvée par le CE.

5.3 Mise en ceuvre des apprentissages au primaire ai secondaire :
points de vue des personnes désignées comme respbles de la
formation dans les commissions scolaires et les Bliasements
privés

5.3.1 ROle exercé

La plupart des responsables de la formation (huitosize), tant dans les commissions
scolaires que dans les établissements privés,tént@liqués dans I'établissement de la
planification des apprentissages en éducation sexaalité. lls y ont, pour la plupart,
exercé un role majeur.

Plusieurs ont soutenu activement la direction d&ocdans la mise en oesuvre des
apprentissages :

«Mon rble a été celui de coordonner la planificati et I'implantation des
apprentissages » (responsable de la formation, dssiom scolaire $9).

La proposition d'une méthode de travail a adopted'actions a poser et la création d’'un
comité de travail font partie des quelques taclhesraplies par les responsables de la
formation.

Plusieurs ont évidemment accompagné les membre$édeipe-école — dont les
responsables de I'animation des apprentissagess-ldar appropriation du contenu des
apprentissages en leur offrant une ou plusieuradtions :

9 La question des formations offertes aux respomsaié I'animation des apprentissages sera abondée e
détail dans la section 7.
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«J'ai d’'abord offert une formation sur le projet pik, les contenus et les canevas.
Ensuite, jai rencontré chacun des enseignants miesaux ciblés par le projet pour

gu’ils puissent s’approprier les canevas et plarifiles contenus a enseigner »
(responsable de la formation, commission scolatrg)n

Certains ont été impliqués dans la création d’'@svou de SAE ou encore dans la
recherche d’activités ou d’'une documentation perie destinées aux responsables de
'animation des apprentissages.

La plupart ont aussi assuré le suivi de la dématcheau long de I'année scolaire en
répondant aux interrogations des responsablesdigiation des apprentissages.

Les rOles exerceés par les responsables de la fiorma¢ sont pas différents selon gu'ils
viennent d’'une commission scolaire ou d’'un étabhssnt privé.

5.3.2 Difficultés éprouvées lors de I'établissemende la planification des
apprentissages en éducation a la sexualité

Du point de vue des responsables de la formatiexercice de planification des
apprentissages effectué par les écoles primairgscendaires a suscité des difficultés.

Ainsi, la sélection des membres de I'équipe-écolgr pa participation a I'établissement
de la planification n’a pas toujours été facile :

« Bien que, collectivement, toute I'équipe soibwtdire pour participer au projet pilote,
gquand est venu le temps de s’impliquer individuediet, personne n'a voulu
s'impliquer » (responsable de la formation, commoisscolaire i 7).

De plus, trouver le temps nécessaire pour étabftdnification a constitué un défi en soi
pour plusieurs :

«On ne peut pas toujours libérer les enseignantacdbfaut faire la planification des
apprentissages en éducation a la sexualité a tailes temps déja dediés aux rencontres.
On ajoute un autre point a des ordres du jour dégn chargés » (responsable de la
formation, commission scolairé 4).

Le contexte de négociation qui avait cours damédeau de I'éducation a I'automne 2015
n'a d'ailleurs pas été un élément facilitant aéwgrd.

Dans un cas, I'obtention d’'une collaboration effieaentre I'école — les personnes
impliquées dans la planification — et des acteut&re2urs n’a pas toujours été facile pour
les raisons suivantes :

« La gestion des agendas, le respect des miss@olatun ne sont pas toujours faciles
a coordonner » (responsable de la formation, comsimisscolaire A4).
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Dans un autre cas, ce sont plutdt la gestion egll@tion des offres de service en
éducation a la sexualité en provenance de I'extéde I'école qui ont posé probléme,
notamment en raison du temps nécessaire pour évatuassurer le suivi de ces
demandes.

Enfin, la gestion des communications avec les pa@@été évoquée dans un seul cas :

« Dans le cadre des canevas sur les agressionelesucertains parents avaient des
qguestionnements. Toutefois, nous avions prévu enwdsy I'information pertinente et
synthétisée pour éviter les inquiétudes. Les pargot en avaient toujours ont obtenu
réponse » (responsable de la formation, commissiotaire I? 5).

Parmi les autres difficultés mentionnées, souligném nécessité de convaincre les
personnes plus réfractaires au projet de sa pedindée manque de ressources, les retards
dans l'acces au matériel didactique promis par IEEM et leurs impacts sur
I'établissement de la planification :

«Le comité chargé de fournir les canevas d’appreagie n'a pas livré la marchandise.
A peine le quart des activités que nous deviongertedans le projet pilote sont
disponibles » (responsable de la formation, comiomsscolaire 8 7).

L’accés a du matériel en langue anglaise a ausgw&tqué :

« (...) jai travaillé doublement en faisant moi-métaerecherche de contenu pour la
préparation des ateliers en anglais et en faisamtrécherche pour suggérer des
situations d’apprentissage en anglais aux membed'éjuipe-école impliqués. Il est
trés important de noter que jai eu un excellenuteen de I'accompagnateur du
Ministére dans mes nombreuses recherches » (reaplende la formation, commission
scolaire i 9).

Comme l'ont souligné les directions d’écoles primsiet secondaires, les questions du
temps nécessaire pour la planification et du mamgutnancement pour la libération du
personnel enseignant ont été mentionnées :

« Cela demeure un probleme. Pour rencontrer leignants et donner du poids a la
démarche, il faut les libérer et cela codte tregrctC’est une condition gagnante. On le
remargue sur le terrain. Comment ferons-nous I'aocpain avec plus d’enseignants a
accompagner? Et pour le déploiement dans toutesélmses ensuite? Il faut se
pencher sur la question » (responsable de la fomnatommission scolaireé’1d).

Avec la libération dont il peut bénéficier, le pmmael enseignant impliqué peut plus
facilement s’approprier le contenu des apprentssaganimer, développer une certaine
aisance par rapport a ce contenu et échanger a®aallegues sur les facons de
'aborder.
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5.3.3 Difficultés éprouvées lors de I'élaboration @l contenu méme de la
planification des apprentissages en éducation a $&exualité

Du point de vue des responsables de la formatiélapbration du contenu méme de la

planification des apprentissages effectués dansdetes primaires et secondaires a
suscité des difficultés. Dans deux cas, la sélectles personnes responsables de
'animation des apprentissages a été difficile.effet, peu de personnes se sont portees
volontaires ou étaient a I'aise pour exercer dettetion :

« Trouver des enseignants et des personnes-regsoartaise avec les contenus et les
canevas pédagogiques (ex.: la violence sexuellg)pas facile de s’assurer que la
ressource va bien transmettre le contenu » (resgdalesde la formation, établissement
privé r? 10).

Dans deux autres cas, c’'est l'intégration des aytissages dans la grille-horaire des
éleves, notamment parce qu’elle était déja chagéeosait probleme.

Dans une école, la gestion des communications l@geparents a été soulevée comme
difficulté :

« Il fallait s’assurer de la bonne maniére de rejaiades parents pour leur communiquer
l'information pertinente en lien avec I'enseignemeles contenus. Nous avons donc
utilisé les outils proposés dans les canevas »p(nesable de la formation, commission
scolaire i1 5).

Parmi les autres éléments mentionnés, soulignompelede ressources et de matériel
disponibles, le manque de financement pour la difién du personnel enseignant et le
retard dans la livraison des canevas pédagogiques :

« N'ayant pas de contenus pédagogiques disponéalasoment ou la matiere convenait
a I'enseignement de la thématique, nous avons plorter des activités a I'an prochain.
Nous faisons la planification de I'année en aodgra il faut s’assurer de remettre le
matériel aux enseignants pour son intégration ameat ou eux sont rendus. Ce ne sont
pas des activités qui se parachutent n'importe gudans I'année. Ca demande une
bonne planification) » (responsable de la formatiétablissement privé’ri0).

Deux répondants ont fait remarquer que, pour desopaes responsables de I'animation
des apprentissages en éducation a la sexual@gitldifficile de faire des liens entre le
contenu de ces apprentissages et certaines matieres

« (...) pour certains enseignants qui travaillent adéjar projets, c’est plus facile.
Certains ont méme trouvé facile d’'intégrer les agissages dans leurs projets existants
(ex. : on a intégré la grossesse et la naissances dia projet sur les mammiféres). Pour
d’autres, c’est plus difficile et il faut les accpagner lorsqu’ils font des liens. C’est
pourquoi nous avons travaillé en collaboration avecconseillere pédagogique de
I'école » (responsable de la formation, commissicolaire ¥ 4).
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Selon une CS, il s’'agit de la meilleure facon déler le contenu méme de la
planification, c’est-a-dire planifier les matiérs y alliant les différents apprentissages.

5.3.4 Processus d’approbation de la planification & apprentissages en
éducation a la sexualité par le conseil d’établisseent (ou I'équivalent
pour les établissements privés)

Seulement deux personnes — l'une dans un étabksgeprivé et l'autre dans une
commission scolaire — sur une possibilité de omzeét® impliquées lors de I'approbation
de la planification par le CE (ou I'équivalent pdas établissements privés). Dans les
deux cas, elles se sont chargées de présentgpdemtssages et la planification. De leur
point de vue, cette démarche n'a présenté auctiimutié.

5.3.5 Animation des apprentissages en éducationadexualité dans les écoles
primaires et secondaires publiques et privées

La plupart des responsables de la formation (huitosize), tant dans les commissions
scolaires que dans les établissements privés, auligsé que le nombre d’heures
initialement établi pour 'animation de chacun dpprentissages a été respecte.

Dans un cas, le nombre d’heures avait été initiafgrsurestimé tant pour la préparation
gue pour I'animation en tant que telle :

« Dans les faits, les animations ont pris un t@estemps supplémentaire que la prévision
du canevas. Le temps de préparation aux animatidog aussi étre bonifié »
(responsable de la formation, établissement privél).

Dans les autres cas, I'absence des canevas pégagegiour certains apprentissages a
été évoquée

« La majorité des apprentissages ont fait I'objatirdnombre d’heures moindre, étant
donné le retard des canevas d’apprentissage. L{uwouhaitait attendre de les
recevoir. Nous ajusterons notre facon de faire I'arochain » (responsable de la
formation, commission scolairé 8).

Les intentions pédagogiques de certains appregéssant fait I'objet de modifications,
selon quatre des onze responsables de la form@tivant des commissions scolaires que
des établissements privés). Comme nous l'avonsigsgulprécédemment, plusieurs
apprentissages, notamment au secondaire, n’'ont I'téljet d’aucune animation
Croissance sexuelle humaine et image corporellentite, réles, stéréotypes sexuels et
normes sociales, Globalité de la sexualité, Viedife et amoureuse, Agir sexuel,
Agression sexuelleDans un cas, l'ordre de présentation des appsages a été
modifié :

41



« Nous avons animé l'activité pour le préscolamissance sexuelle humaine et image
corporelle avant I'animation sur les agressions sexuellesusNgoulions travailler le
vocabulaire avec les enfants » (responsable dertadtion, commission scolair@ A).

Dans certaines classes, les animations sur un rti@ne ont été échelonnées sur plus
d’une période.

La plupart des responsables de la formation (huritomze), tant dans les commissions
scolaires que dans les établissements privésramdmis le contenu des apprentissages et
les canevas pédagogiques (accessibles sur lagrtateVIA du MEES) aux responsables
de l'animation des apprentissages.

Faits saillants : section 5

e Tant les directions d’écoles primaires que lesatives d’écoles secondaires ont
constitué des équipes solides pour I'établissendmtla planification de
apprentissages. Les responsables de la formatimlda commissions scolaires
et les établissements privés y ont joué un réleearanotamment sur le plan de
la coordination des équipes. Le personnel enseignansouvent été impliqu
également.

Uy

[pN

» La présentation de la planification des apprengissan éducation a la sexualité
au CE (ou I'équivalent pour les établissementsgsiivet I'approbation de cette
planification par celui-ci ne constituent pas utegpé qui pose probleme dang la
mise en ceuvre de ces apprentissages, tant au qgriguaau secondaire.

« Compte tenu des points de vue émis par les direct@écoles primaires et
secondaires ainsi que par les responsables denfation dans les commissions
scolaires et les établissements privés, plusiespscis de la mise en ceuvre gdes
apprentissages soulevent des difficultés. Une éxp& antérieure dans [le
domaine peut étre facilitante, mais ne peut enmgeas étre garante de succes.

» Dans la planification des apprentissages, le teshpess sommes nécessaires pour
la libération du personnel enseignant, trés imgiglans le processus, ant
manqué, tant au primaire gu’au secondaire.

» L’absence ou le retard dans la livraison, par leH8Edes canevas pédagogiques
ont aussi eu une incidence importante tant suabi@ation de la planification
des apprentissages que sur leur animation, suaioigecondaire, méme si cet
élément a aussi été évoque au primaire.

» La non-disponibilité des outils et des ressourcetapgue anglaise a également
été mentionnée.

» Tant les directions d’écoles primaires que lesativas d’écoles secondaires ont
été tres proactives en matiere de communicatiorc des parents sur le
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projet pilote. Cet élément n'a que rarement étévielcomme difficulté dans la
mise en ceuvre des apprentissages.

*kk
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6 Résultats du bilan de I'an | concernant le soutre et
I'accompagnement offerts par le MEES

Comme il a été exposé dans la section précédentrise en ceuvre des apprentissages
dans les écoles primaires et secondaires a compamtéot de difficultés. Est-ce que le
soutien et 'accompagnement offerts par le MEESpaninis de pallier certaines d’entre
elles? La présente section apporte plusieurs régsansette question.

6.1 Formations présentielles et rencontres de tradaa distance
offertes par le MEES au cours de I'an |

Au cours de I'an | du projet pilote, le MEES a arig#2 quatre formations. Une premiére
formation présentielle a été tenue a Québec et @ielal en septembre 2015, tandis que
les trois autres ont été offertes a distance esojanvier, en mars et en mai 2016.

Toutes les personnes responsables de la formadios lds commissions scolaires et les
établissements privés ainsi que les directionsotbécprimaires et secondaires étaient
invitées a participer a chacune de ces formatiomggsées par le MEES.

La présente section fait d’abord état de leur dedgéparticipation aux formations
offertes. Elle donne ensuite un apercu du nivea¢igd d’appréciation et de I'utilité de
chacune des formations. Elle se termine par degestigns faites par les personnes
interrogées et visant a les bonifier.

Les résultats sont d'abord présentés pour les nsgites de la formation dans les
commissions scolaires et les établissements piiigésont suivis des résultats relatifs aux
directions d’écoles primaires et secondaires.

6.1.1 Points de vue des responsables de la formatidans les commissions
scolaires et les établissements privés

Le niveau de participation aux différentes formasioffertes par le MEES est important.
Toutes les personnes responsables de la formadios lds commissions scolaires et les
établissements privés ont pris part aux deux prasiéormations (septembre 2015 et
janvier 2016). Une seule personne a été absemtdagnhation de mars 2016 et trois ont
été absentes a celle de mai 2016. Celles-ci ttaiait toutes au sein de commissions
scolaires.

- La formation présentielle de septembre 2015

Le niveau d’appréciation de la premiere formatioaspntielle est relativement éleve :
toutes les personnes responsables de la formatios lés commissions scolaires et les
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établissements privés l'ont jugée en partie ouéemtent satisfaisarife De surcroft,
elles considérent toutes cette formation commeagtiepou trés utilé, notamment pour
permettre de mieux connaitre le contenu des apgsages et de mieux planifier leur
mise en ceuvre ou pour faciliter la communicatioecdes parents.

Il a été notamment proposé par deux responsablésfdemation dans les commissions
scolaires que le propos soit un peu moins générafjue certains thémes soient
approfondis :

« Approfondir les thématiques : le choix des thémnas et la logique dans le
développement de I'enfant a I'adolescent. Plusmlieations sur les notions de base des
thématiques (ex. : violence sexuelle). Comment|agwer l'aisance pour certaines
thématiques » (responsable de la formation, comanisolaire  4).

Deux autres responsables de la formation — 'uramenl’une commission scolaire et
lautre, d’'un établissement privé — auraient sowhaibtenir, quelques jours avant la
rencontre, les documents qui ont fait I'objet decdssions lors de celle-ci :

« Recevoir tous les canevas d’animation pour goie puisse former et accompagner nos

équipes des septembre. C'est essentiel a la piatidn, car essentiel a notre
compréhension » (personne responsable de la foomatbmmission scolaire® 8).

« S’assurer d’avoir tous les outils et les mots p#sse pour le site. Consulter les
documents avant la rencontre pour préparer les oes » (personne responsable de la
formation, établissement privé 10).

La possibilité que la formation soit offerte en kaiga aussi été soulignée.
- La rencontre de travail a distance de janvier 801

Cette rencontre de travail a été jugée en partienbiérement satisfaisante par la plupart
des responsables de la formation (huit sur onasj,dans les commissions scolaires que
dans les établissements privés. Les trois autggonsables estiment qu’elle n’était pas
du tout satisfaisante ou qu’elle était peu sasstate.

Le tableau 8 précise les points de vue émis papéesonnes interrogées sur quatre
éléments abordés au cours de cette rencontre.

10 échelle de réponses comportait quatre nivealjxpas du tout satisfaisant, 2) peu satisfaisare¢n3
partie satisfaisant et 4) entierement satisfaisant.

11 ’échelle de réponses comportait quatre niveal)xpas du tout utile, 2) peu utile, 3) en partitetdt
4) tres utile.
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Tableau 9 : Niveau d'utilité de la rencontre dey#r 2016 selon différents motifs

Utilité de la rencontre pour.... Pas du tout utile oupeu utile, En partie utile ou trés utile,
ou les deux ou les deux

Commissions | Etablissements Commissions | Etablissements
scolaires privés scolaires privés

Mieux planifier la mise en ceuvie 2 1 7 1
des apprentissages en éducation a
a la sexualité

Mieux outiller les responsables de 2 1 6 1
'animation des apprentissages
pour ce qui est de répondre alx
guestions des éléves

Mieux outiller les responsables de 2 1 7 1
lanimation des apprentissages
pour ce qui est de la posture
pédagogique a privilégier et d
réle a adopter lors de I'animation

c

Les responsables de la formation dans les commissioolaires et les établissements
privés ont fait des suggestions concretes pourfameation mieux structurée dont on
pourra retirer le maximum de bénéfices, notammensuivantes :

« Raccourcir les sections "comment ¢a va", "jagolasification” ou "défis" et rallonger
les sections sur les thématiques, ressources i eavoir-faire (répondre aux questions,
animation, boite a questions, utilisation des Isyretc.) » (personne responsable de la
formation, commission scolairé 8).

« Lors des VIA, peu de temps est accordé aux emjengrets (mise en ceuvre de la
formation des enseignants, absence de disponikili#® canevas rapidement) et les
questions des intervenants devraient prendre lsuesur celles des conférenciers sur
les ITSS, par exemple » (personne responsable derri@ation, commission scolaire
n° 9).

« Lors des formations a distance, il faut éviter fde@e des tableaux avec des mots
clés(...) Ce temps est précieux. Présenter desndeats utiles au quotidien » (personne
responsable de la formation, établissement pri/éQ).

« Ce que nous avions (ENVIE) d'apprendre, ce sast ¢ontenus d’animation »
(personne responsable de la formation, commissiolase 1P 6).

La question de la pertinence et du temps accordgséahanges entre les différents
participants a été soulevee par plusieurs persantesogées. De plus, il semble que le
mode écrit, sous lequel se déroulent ces échangdss favorise pas non plus comme la
diversité des milieux de provenance.
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« La rétroaction se fait a I'écrit. Peu de gens rax@nt vraiment les difficultés vécues ou
sont complaisants » (personne responsable de fadton, commission scolairé i).

Offrir la formation en anglais (en proposant dessoeirces et des outils pédagogiques
aussi en anglais) et faire en sorte que les docismdont il sera question lors de la

rencontre leur soient acheminés dans les jourggedts, pour leur permettre d’assimiler

leur contenu et de préparer des questions, sonéléesents qui ont été de nouveau
mentionnés par quelques personnes interrogees.

Enfin, pour quelques responsables de la formatemmt, dans les commissions scolaires
gue dans les établissements privés, les problésuhaitjues ont engendré de nombreuses
pertes de temps lors de cette rencontre.

- La rencontre de travail a distance de mars 2016

Cette rencontre a été jugée en partie ou entieresedisfaisante par la plupart des
responsables de la formation dans les commissiiaies et les établissements privés
(sept sur dix). Les trois autres la considerentroenpas du tout ou peu satisfaisante.
Pour ce qui est de pallier les difficultés relagiviela mise en ceuvre des apprentissages,
sept considérent la rencontre comme en partie asiutile et les trois autres estiment
gu’elle n’est pas du tout utile ou qu'elle est peile. Ces personnes viennent autant des
commissions scolaires que des établissements privés

Deux nouveaux éléments ont notamment été soulewéep personnes interrogées pour
une bonification de cette rencontre :

« J'ai apprécié les réseaux de livres. C'est degeare de "concret" que nous avons
besoin » (personne responsable de la formationnassion scolaire H6).

« Présenter les canevas pédagogiques et attireeraitention sur des activités réalisées
dans les milieux » (personne responsable de ladbom, établissement privé a0).

- La rencontre de travail a distance de mai 2016

Cette rencontre a été jugée en partie ou entieresedisfaisante par la plupart des

responsables de la formation dans les commissiiaies et les établissements privés
(six sur huit). Les deux autres la considerent cenpais du tout ou peu satisfaisante. En
ce qui concerne les difficultés relatives a la meése ceuvre des apprentissages, cing
personnes estiment qu’elle est en partie ou tiksattles trois autres croient qu’elle n’est

pas du tout utile ou qu’elle est peu utile.

Il aurait été bien que les sujets présentés coanem@mutant les écoles primaires que les
écoles secondaires. Il aurait également été aveumtagde déja planifier, dans le cadre de
cette rencontre, I'an Il du projet pilote et d’avdéja en main les canevas pédagogiques
prévus pour cette deuxieme année d’expérimentation
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« Planifier la deuxiéme phase du projet pilote aves canevas pédagogiques »
(personne responsable de la formation, établisseéprére rf 10).

6.1.2 Points de vue des directions d’écoles primais et secondaires publiques

Le tableau 10 fait état de la participation ou rax formations et aux rencontres de
travail des directions d’écoles primaires et seamedg.

Tableau 10 : Participation ou non aux formationsek rencontres de travail des directions d’écoles
primaires et secondaires

Participation a.... Oui Non
Primaire Secondaire Primaire Secondairg
...la formation présentielle de 2 2 1 2
septembre 2015
...la rencontre de travail a distance 1 2 2 2
de janvier 2016
...la rencontre de travail a distance 0 3 3 1
de mars 2016
...la rencontre de travail a distance 1 2 2 2
de mai 2016

Le niveau de participation des directions d’écqlemaires et secondaires a I'ensemble
des formations offertes par le MEES est, globalémsgaucoup moins grand que celui
des responsables de la formation dans les commsssicolaires et les établissements
privés.

Les points de vue sont aussi beaucoup plus partagéds plan de I'appréciation desdites
formations. En effet, la formation présentielle septembre 2015 a été jugée en partie
satisfaisante par I'ensemble des directions d'écptémaires et secondaires. Cependant,
concernant les trois rencontres de travail, leatpale vue sont partagés et oscillent entre
une faible satisfaction et une satisfaction pdetiel

Toutes les personnes interrogées ont trouvé laditom présentielle de septembre 2015
en partie ou trés utile pour une meilleure conmaises du contenu des apprentissages en
éducation a la sexualité. De plus, toutes saufl'oné jugée en partie ou trés utile pour
une meilleure planification de ces apprentissages. est de méme pour l'utilité de cette
formation dans 'obtention d’une meilleure commuaion avec les parents.

L'utilité de la rencontre de travail de janvier Z0ést considérée de facon similaire par
les directions d’écoles primaires et secondairéy gut pris part.

Les directions d’écoles secondaires qui ont paeiciux rencontres de travail de mars et
de mai 2016 les ont jugées peu utiles.
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Comme I'ont souligné les responsables de la foonadans les commissions scolaires et
les établissements privés, les problemes liéslanigue et aux pertes de temps dues aux
probléemes techniques ont de nouveau été évoquésietassité d’avoir acces a la
documentation nécessaire avant les rencontresnnogat aux canevas pédagogigues, a
été soulignée tout comme celle d’avoir des acBvitprétes ».

D’autres répondants ont émis de nouvelles suggestwour une bonification des
formations offertes, notamment de pouvoir échanlgeantage avec leurs collegues des
autres écoles :

« Comme nous n’étions pas tous rendus a la ménce fdfférentes démarches choisies
par les écoles pilotes), je n'ai pas été en mestapprendre des éléments nouveaux. I
aurait été beaucoup plus bénéfique d’avoir des oatres présentielles pour échanger
sur I'état de nos travaux ainsi que sur la démarcheisie » (direction d’école primaire,
commission scolairerl).

« Partage des bons coups, des méthodes de tralesl, stratégies d’implantation »
(direction d’école secondaire, commission scolaf&).

6.2 Connaissance et utilisation de [Ioffre de sown et
d’accompagnement des personnes-ressources du MEES

Des personnes-ressources étaient disponibles alBNdB&r répondre, par téléphone, par
courriel ou par I'entremise de la plateforme intéikee, aux questions de toutes les
personnes impliquées dans la mise en ceuvre du pilge d’éducation a la sexualité.

Cette section présente les points de vue des resbl@s de la formation dans les
commissions scolaires et les établissements proes,directions d’écoles primaires et
secondaires ainsi que des responsables de I'animdés apprentissages sur l'offre de
soutien et d’accompagnement de ces personnes-ressolElle fait état de leur
connaissance de ce service de méme que de lewundetilisation ainsi que de leur
appréciation de celui-ci. Des propositions soumjsa&s les personnes interrogées sont
aussi présentees.

6.2.1 Points de vue des responsables de la formatidans les commissions
scolaires et les établissements privés

Les onze responsables de la formation dans les wwioms scolaires et les
établissements privés connaissent I'offre de sowdted’accompagnement des personnes-
ressources du MEES. La quasi-totalité d’entre €ixgur onze) y ont fait appel au cours
de I'an | du projet pilote. La plupart (huit suixilise sont dits en partie ou entiérement
satisfaits du service dont ils ont bénéficié. Lgarige ont aussi jugé que ce service leur
avait été en partie ou trés utile et qu'il avaiifd des réponses satisfaisantes aux
guestions concernant la mise en ceuvre du proepisoulignant que les personnes-
ressources du MEES étaient aidantes et disponibdeslupart ont aussi jugé que le délai
d’obtention des réponses était acceptable. Un@peescroit toutefois le contraire :
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« C'était super, parfois un peu long avant d’avaies réponses. Mais lorsqu’elles
venaient, elles étaient bien claires » (personrspoasable de la formation, commission
scolaire i 1).

Par ailleurs, deux personnes responsables de Imafion ('une venant d'une
commission scolaire et l'autre, d’'un établisseny@nté) se sont dites peu satisfaites du
service offert :

« L’équipe a peu de réponses a nos questions. @a aplacé dans une situation tres
difficile en ne livrant pas les canevas » (respdamsade la formation, commission
scolaire 1 7).

L’'une des propositions visant a améliorer le serast la suivante :

« (...) vous assurer de déposer les canevas pédagegief des idées d’activités et de
conférences a intégrer dans la planification anteieVoir a élaborer un plan avec les
CSSSS et le milieu scolaire, car nous avons uirenigfe et une travailleuse sociale qui
travaillent une journée par semaine dans notre &calais elles ne semblaient pas au
courant de la planification des thématiques » (cesgable de la formation, établissement
privé r? 10).

Les points de vue des responsables de la formatosont pas difféerents selon gu'ils
travaillent dans une commission scolaire ou unliésdgment prive.

6.2.2 Points de vue des directions d’écoles primas et secondaires publiques

Les sept directions d’écoles primaires et secoadgubliques connaissent le service
offert par les personnes-ressources du MEES. Léiéraientre elles — deux au primaire

et une au secondaire — I'ont utilisé au cours de I'du projet pilote. Elles sont toutes en
partie ou entierement satisfaites du service ohtgauleur a été en partie ou trés utile et
qui a répondu a leurs questions sur le projetgileauf dans un cas :

« (...) accessibilité trés bien, mais peu au courdes réalités des écoles » (direction
d’école secondaire, commission scolaife3h

Cette remarque est inattendue dans la mesure @elssnnes-ressources du MEES sont
directement issues du milieu de I'éducation, puedtps font I'objet de deux préts de
service.

6.2.3 Points de vue des responsables de I'animatides apprentissages dans
les écoles primaires et secondaires publiques etiyges

La moitié des responsables de I'animation des apipsages en éducation a la sexualité
(17 contre 16) connaissent le service offert par personnes-ressources du MEES.
Aucune différence n’est observée selon qu'ils tileergt au primaire ou au secondaire ou
encore dans une école privée ou publique. Seuledierdnt fait appel a ce service au
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cours de I'an | du projet pilote. lls sont touspamtie ou entierement satisfaits du service
obtenu, qui leur a été en partie ou tres utile pépondre a leurs questions.

Parmi les aspects du service qui pourraient étretliarés, les responsables de
'animation des apprentissages ont mentionné l& maisligne des canevas pédagogiques,
qui devrait avoir lieu des le début de I'année aicelpour permettre :

« (...) une meilleure planification et une meilleurgégration dans la matiere (personnes
responsables de l'animation des apprentissages rauage, commission scolaire®n
7) ».

Certaines personnes souhaitent que le MEES prégaus des canevas pédagogiques,
des ateliers ou des activités « clés en main » pEirsoutenir dans I'animation des
apprentissages :

« Que les gens du Ministére proposent des atedieasimer en classe. Nous avons les
canevas, mais nous devons batir la lecon » (peresaesponsable de I'animation des
apprentissages au primaire, commission scolafrg3).

Cette remarque est surprenante étant donné quedaqiion de matériel didactique ne
fait pas partie de la mission du MEES.

6.3 Plateforme interactive du MEES

Le MEES a mis en ligne une plateforme interactisargfaciliter I'acces a une panoplie
de documents qu'il a produits pour mieux souteeg €coles pilotes dans la mise en
ceuvre des apprentissages en éducation a la séx@adite plateforme visait également a
favoriser les échanges entre les employés du MEESse2coles.

Cette section présente d’abord le niveau de cosaraig et la fréquence d’utilisation de
cette plateforme chez les responsables de la fammdans les commissions scolaires et
les établissements privés, les directions d’écplapaires et secondaires de méme que
les responsables de I'animation des apprentiss&tjesexpose ensuite les points de vue
des responsables de la formation ainsi que de<tidinge d’écoles primaires et
secondaires quant a leur niveau de connaissaricéutilité des documents produits par
le MEES pour soutenir les écoles pilotes. Enfite &it état de la connaissance et de
l'utilité de documents produits antérieurement MEES pour faciliter la mise en
ceuvre des apprentissages.

6.3.1 Connaissance et fréquence d’utilisation de lalateforme interactive du
MEES

- Les points de vue des personnes responsables fienhation dans les commissions
scolaires et les établissements privés

Les onze responsables de la formation dans les @wioms scolaires et les
établissements privés connaissent la plateformegdative du MEES. La plupart (neuf
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sur onze) l'ont utilisée au cours de lI'an | du ptopilote. Le tableau 11 indique la
fréquence d'utilisation des différentes sectionselte plateforme.

Tableau 11 : Fréquence d'utilisation de la platefar interactive du MEES au cours de I'an | chez les
responsables de la formation dans les commissiaoiaiges et les établissements privés

Nom de la section Jamais Parfois Souvent Trés sounte
Forum 7 1 1 0
Foire aux questions 5 3 1 0
Calendrier 9 0 0 0
Membres 8 1 0 0
Planification des contenus 0 4 1 4
Contenu d’apprentissages |et 0 1 4 4
matériels complémentaires

Outils de formation 0 3 3 3
Autres ressources 3 2 4 0

D'aprées ce tableau, les sections «Contenu dafipsages et matériels

complémentaires x Outils de formation » et « Planification des emnts » sont les trois

sections les plus souvent consultées par les reaptes de la formation dans les
commissions scolaires et les établissements privés.

La fréquence d'utilisation de la plateforme intéiee du MEES n’est pas différente selon
gue ces responsables travaillent dans une commiss@aire ou un établissement privé.

- Les points de vue des directions d’écoles priesa@t secondaires

Six des huit directions d’écoles primaires et sdaines connaissent la plateforme
interactive du MEES. Les deux personnes interrogéese la connaissent pas viennent
d’écoles secondaires. Seulement deux direction&dure du primaire et l'autre du
secondaire — ont visité la plateforme au coursatelldu projet pilote.

Les données recueillies quant a la frequence tbatibn indiquent que la plupart des
sections n'ont jamais ou que tres peu été consylszelf par un répondant, qui dit avoir
consulté souvent les sections suivantes: « Ptaifin des contenus », « Contenu
d’apprentissages et matériels complémentairesGutiks de formation » et « Autres
ressources ».

- Les points de vue des responsables de I'animatemapprentissages dans les écoles
primaires et secondaires publiques et privées
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Les deux tiers des responsables de I'animationagesentissages (22 sur 33), tant au
primaire qu’au secondaire, ne connaissent pas latefpfme interactive du
MEES. Environ la moitié des personnes (5 sur 12)at primaire et 3 au secondaire —
qui ont dit connaitre la plateforme I'ont utiliséa cours de I'an I. D’apres le tableau 12,
les trois sections les plus souvent consultées soRlanification des contenus »,
« Contenu d’apprentissages et matériels compléimesitaet « Outils de formation ».

Tableau 12 : Fréquence d'utilisation de la platefar interactive du MEES au cours de I'an | chez les
responsables de I'animation des apprentissages anécoles primaires et secondaires publiques et

privées
Nom de la section Jamais Parfois Souvent Trés sounte
Forum 4 1 0 0
Foire aux questions 4 1 0 0
Calendrier 3 1 0 1
Membres 5 0 0 0
Planification des contenus 0 3 0 2
Contenu d’apprentissages |et 0 3 0 2
matériels complémentaires
Outils de formation 2 1 2 0
Autres ressources 3 1 1 0

6.3.2 Connaissances et utilité de certains documentnis en ligne par le
MEES sur la plateforme interactive

Les responsables de la formation dans les commissoolaires et les établissements
privés ainsi que les directions d’écoles primagesecondaires ont été questionnés en
profondeur quant a leur connaissance et a l'utilitihe panoplie de documents produits
par le MEES et destinés a les soutenir dans la emseuvre du projet pilote.

De fagon plus précise, ces documents sont lesrgsiva

» Lettre type aux parents des éléves des écoleseilpour le primaire et le
secondairgdans la section « Planification des contenus »);

* Communiquer avec les parerftans la section « Outils de formation »);
» Exercice de planificatioidans la section « Planification des contenus »);

* Avoir une démarche en éducation a la sexudli@ns la section « Planification
des contenus »);
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» Tableau de planificatiorfprimaire et secondaire) (dans la section « Htztibn
des contenus »);

» Aide-mémoire pour la planification(dans la section « Planification des
contenus »);

» Sélectionner les bonnes personnédans la section « Planification des
contenus »);

» Réflexion personnelle sur I'éducation a la sexéaldans la section « Outils de
formation »);

» Réflexions sur les apprentissages et les canevdagpgiques(dans la section
« Outils de formation »);

» Obstacles a I'éducation a la sexual{gians la section « Outils de formation »);
* Le soutien des écolédans la section « Outils de formation »);

» Deuxiéme clé : les bons moyens pour les bons dfbjédans la section « Outils
de formation »);

 Cing clefs pour choisir une offre de servigdans la section « Outils de
formation »);

» Accorder une place plus formelle a I'éducation askxualité(dans la section
« Outils de formation »).

Le tableau qui peut étre obtenu sur demande, atitd® la connaissance ou non de ces
documents. Il indigue que la majorité des respdesable la formation dans les
commissions scolaires et les établissements pemé&nnaissent la plupart. C’est moins
le cas chez les directions d’écoles primaires airsgaires.

Les responsables de la formation dans les commissoolaires et les établissements
privées de méme que les directions d’écoles priragtesecondaires qui ont mentionné
connaitre I'un ou l'autre de ces documents ongégstionnés sur leur utilité pour ce qui
est de pallier les difficultés éprouvées lors daablissement de la planification des
apprentissages en éducation a la sexualité.

De fagon générale, de la moitié aux trois quarssrdsponsables de la formation dans les
commissions et les établissements privés ont jngéun des documents en partie ou tres
utiles.

Quatre documents sont particulierement considérgsne peu ou pas du tout utiles par
guelques personnes interrogée&¥iectionner les bonnes personn@sflexions sur les
apprentissages et les canevas pédagogiguessoutien des école€ing clefs pour
choisir une offre de services
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De fagon générale, les directions d’écoles secoeslaint jugé moins favorablement, sur
le plan de I'utilité, les documents mis en ligne lsuplateforme interactive du MEES que

les directions d’écoles primaires. Parmi les doausgui sont considérés comme peu ou
pas du tout utiles, mentionnons les suivamsoir une démarche en éducation a la
sexualité, Réflexion personnelle sur I'’éducationlad sexualité, Réflexions sur les

apprentissages et les canevas pédagogiques

6.3.3 Connaissance et utilité des documents portasitir les apprentissages en
éducation a la sexualité et des canevas pédagogigyaoduits par le
MEES

Le MEES a aussi rendu accessibles, sur sa platefortaractive, différents documents
décrivant le contenu (a la fois dans des versidmégge et détailléd des différents
apprentissages en éducation a la sexualité a neettvee :

* Apprentissages en eéeducation a la sexualité : tablesynthése(préscolaire,
primaire et secondaire);

» Apprentissages en éducation a la sexudptéscolaire et primaire);
» Apprentissages en éducation a la sexudbtcondaire).

De plus, il a mis a la disposition des écoles piesaet secondaires volontaires des
canevas pédagogiquéselatifs a certains de ces apprentissages :

» Canevas pédagogiques pour le primaire : croissaseaielle humaine et image
corporelle(5® année du primaire);

» Canevas pédagogiques pour le primaire : agressieruslle (1" année du
primaire);

 Canevas pédagogiques pour le primaire : agressieruslle (3¥ année du
primaire);

» Canevas peédagogiques pour le primaire : agressieruslle (5¢ année du
primaire);

» Canevas pédagogiques pour le secondaire : vie taféeet amoureusgl™ année
du secondaire);

12 La version abrégée était aussi accessible sitelgV&b du MEES.

1311 s’agit des documents qui se trouvaient surddagiorme interactive du MEES en date du
30 janvier 2016.
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» Canevas pédagogiques pour le secondaire : idenfités, stéréotypes sexuels et
normes socialeg3® année du secondaire).

- Les points de vue des responsables de la formafdms les commissions scolaires et
les établissements privés

La plupart des responsables de la formation dassctenmissions scolaires et les
établissements privés connaissent ces documerggekponsables de la formation dans
les établissements ont dit toutefois ne pas camnéds canevas peédagogiques pour le
primaire. Cela n’est pas étonnant, puisque ceux aqi pris part a la consultation
travaillent dans des établissements secondaireggspriLe méme phénomeéne est
observable chez les responsables de la formatios & commissions scolaires, qui
exercent leurs fonctions seulement pour des époissires ou des écoles secondaires et
non pour des écoles des deux ordres d’enseignemenk questions sont soulevées :
1) Est-ce que les responsables de la formation BEnsommissions scolaires avaient
comme mandat de s’occuper, lorsque cela s’appliqaatant des écoles primaires que
des écoles secondaires sous leur gouverne? 2) Quniensoutien a-t-il été offert a
I'école secondaire lorsque la personne responsabléa formation a la commission
scolaire travaillait davantage avec I'école priraaju’avec I'école secondaire?

Pour la quasi-totalité des responsables de la titwmdans les commissions scolaires et
les établissements privés, chacun des documenteregpartie ou tres utile pour
1) accroitre leur niveau de connaissance des iatenpédagogiques et du contenu de
chacun des apprentissages, 2) accroitre leur nideawonnaissance de la posture
pédagogique a privilégier en éducation a la setdjad) accroitre leur niveau d’aisance
par rapport aux intentions pédagogiques associ®@sc@un des apprentissages et 4) les
amener a mieux soutenir les responsables de 'éilmmdes apprentissages en éducation
a la sexualite.

Une seule personne responsable de la formation wle€ommission scolaire dont les
écoles pilotes étaient du secondaire a jugé quddesments suivants n’étaient pas du
tout utiles pour accroitre son niveau d’aisancerppport aux intentions pédagogiques
associées a chacun des apprentissadgmprentissages en éducation a la sexualité
(secondaire), Canevas pédagogiques pour le secandavie affective et amoureuse
(1*année du secondaire} Canevas pédagogiques pour le secondaire : itdembles,
stéréotypes sexuels et normes socig@®année du secondaire).

Enfin, une seule personne responsable de la fasmans une commission scolaire a
souligné gu’aucun document n'avait été utile poueux soutenir les responsables de
'animation des apprentissages en éducation axlzatieé.

- Les points de vue des directions d’écoles priesa@t secondaires

Le tableau 13 fait état de la connaissance ou eerdiférents documents produits par le
MEES chez les directions d’écoles primaires et sgawes. |l est étonnant de constater
gue plusieurs directions ne connaissaient pasicedacuments.
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Tableau 13 : Connaissance ou non des différentardeats produits par le MEES chez les directions

d’écoles primaires et secondaires

Titre du document

Oui

Non

Primaire
(public)

Secondaire
(public)

Primaire
(public)

Secondaire
(public)

4

1

0

Apprentissages en éducation la 2
sexualité : tableau synthese
(préscolaire, primaire et secondairg)

Apprentissages en éducation a |la 2 - 1 -

sexualité(préscolaire et primaire)

Apprentissages en éducation a |la - 3 - 1

sexualité(secondaire)

Canevas pédagogiques
primaire agression
(1"® année du primaire)

pour |le 1 - 2 -
sexuelle

Canevas pédagogiques
primaire agression
(3% année du primaire)

pour |le 1 - 2 -
sexuelle

Canevas pédagogiques
primaire agression
(5% année du primaire)

pour |le
sexuelle

Canevas pédagogiques pour |le - 2 - 2
secondaire vie affective et
amoureusg1™ année du secondaire|

Canevas pédagogiques
secondaire identité,  roles,
stéréotypes sexuels et normes

sociales(3* année du secondaire)

pour |le - 2 - 2

Toutes les directions d’écoles primaires et secoeslagui ont dit connaitre I'un ou
'autre des documents les ont jugés en partieasiutiles pour 1) accroitre leur niveau de
connaissance des intentions pédagogiques et deraole chacun des apprentissages,
2) accroitre leur niveau de connaissance de lauppgieédagogique a privilégier en
éducation a la sexualité, 3) accroitre leur nivd&isance par rapport aux intentions
pédagogiques associées a chacun des apprentiss@)des amener a mieux soutenir les
responsables de I'animation des apprentissages.

- Les points de vue des responsables de I'animatemapprentissages dans les écoles
primaires et secondaires publiques et privées
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La plupart des responsables de I'animation desempipsages, tant au primaire (22 sur
26) qu’'au secondaire (6 sur 8), ont eu acces angves pédagogiques élaborés par le
MEES. Comme l'indique le tableau 14, la majoritérdie eux les ont trouvés en partie
ou trés utiles.

Tableau 14 : Niveau d'utilité des canevas pédagaeegoselon différents motifs chez les responsakles d
I'animation des apprentissages au primaire et acoselaire

Les canevas  Pas du tout Peu utiles En partie utiles Tres utiles
pédagogiques vous utiles
ont été utiles pour...

P* S P S P s P S

...accroitre votre
niveau de 0 0 1 1 9 1 11 4
connaissance du
contenu des
apprentissages en
éducation ala
sexualité ainsi que de
leurs intentions
pédagogiques

...accroitre votre
niveau d'aisance par 1 0 2 1 7 1 11 4
rapport aux intentiong
pédagogiques

associées a chacun
des apprentissages

...accroitre votre
niveau de 0 0 0 1 9 2 12 3
connaissance de la
posture pédagogique
a privilégier en
éducation a la

Sexualité

...faciliter votre

travail d’animation 3 0 0 1 9 1 9 4
* P : primaire

** S : secondaire

6.4 Connaissance et utilisation de différentes pubhtions du MEES
sur I'éducation a la sexualité

Au cours des dernieres années, le MEES a prodsiddeuments qu’il a jugé utile de

mettre a la disposition des écoles pilotes damitiae d’'un meilleur soutien a la mise en

ceuvre des nouveaux apprentissages en éducatioseaualité. Il s’agit des documents

suivants :

* L’éducation a la sexualité dans le contexte deéfamme scolair€2003)
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» L’éducation a la sexualité en milieu scolaire : omiais comment2008)

* Filles et garcons... Accordons-nous! — Guide pédgmee pour instaurer des
rapports égalitaires entre les sexes au primaif2304)

Les responsables de la formation dans les commissicolaires, les directions d’écoles
primaires et secondaires ainsi que les responsdbléanimation des apprentissages ont
d’abord été questionnés sur leur connaissanceedisténce de ces documents. Se sont-
ils référés a I'un ou a l'autre de ces ouvrages@urs de I'an | du projet pilote? Si oui,
pour quelles raisons?

6.4.1 Points de vue des responsables de la formatidans les commissions
scolaires et les établissements privés

Le tableau 15 fait état des réponses des respassat® la formation dans les
commissions scolaires et les établissements peé€gard a leur connaissance de
I'existence de trois documents produits par le MEE&quels ils auraient pu se référer
dans le cadre de la mise en ceuvre du projet mlotéducation a la sexualité. Il montre
gue ces documents sont relativement connus, sausurants « Filles et garcons...
Accordons-nous! — Guide pédagogique pour instades rapports égalitaires entre les
sexes au primaire,»pour lesquels les avis sont un peu partagés.

Tableau 15 : Connaissance ou non des différentardeats produits par le MEES chez les responsalgles d
la formation dans les commissions scolaires eétablissements privés

Titre du document Oui Non

L'éducation a la sexualité dans le contexte de la 9 2
réforme scolaire

L'éducation a la sexualité en milieu scolaire : oli 8 3
mais comment?

Filles et gargons... Accordons-nous! — Guide 6 5
pédagogique pour instaurer des rapports égalitaires
entre les sexes au primaire

Les réponses obtenues ne sont pas différentes gedooes responsables travaillent dans
une commission scolaire ou un établissement prive.

Cela dit, peu de responsables de la formation desicommissions scolaires et les
établissements privés se sont référés a ces dotsimeries ont consultés au cours de
I'an | du projet pilote.

Dans le cas du document intitulééducation a la sexualité dans le contexte de la
réforme scolairgseulement deux responsables travaillant dansatemissions scolaires
sur une possibilité de neuf ont dit I'avoir conéultle premier parce qu’il avait besoin
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d'un document de référence et le second pour trodes idées concernant I'animation
d’apprentissages en éducation a la sexualité.

Sur les huit responsables de la formation dans clammissions scolaires et les
établissements privés, aucun n’a consulégucation a la sexualité en milieu scolaire :
oui, mais comment&u cours de I'an |, 'un jugeant méme ce docunaurtile :

« Je ne trouve pas ce document utile » (responsdblda formation, commission
scolaire 1 4).

La moitié des responsables de la formation (trarsssx) se sont référés au document
s’intitulant Filles et garcons... Accordons-nous! — Guide pedggee pour instaurer des
rapports égalitaires entre les sexes au primair®tamment pour avoir des idées
concernant I'animation d’apprentissage en éducaida sexualité. Soulignons que ces
personnes travaillaient toutes dans des commissioiaires.

6.4.2 Points de vue des directions d’écoles primas et secondaires

Le tableau 16 montre que, globalement, les direstid’écoles primaires connaissent
davantage les publications du MEES que les dinestibécoles secondaires.

Tableau 16 : Connaissance ou non des différentardeats produits par le MEES chez les responsalgles d
la formation dans les commissions scolaires eétablissements privés

Titre du document Oui Non
Primaire Secondaire Primaire Secondaire
(public) (public) (public) (public)
L'éducation a la sexualité dans |e 3 1 0 3
contexte de la réforme scolaire
L'éducation a la sexualité en 3 1 0 3
milieu scolaire oui, mais
comment?
Filles et garcons... Accordons- 2 1 0 3
nous! — Guide pédagogique pour
instaurer des rapports égalitaires
entre les sexes au primaire

Cela dit, parmi les directions d’écoles primairésecondaires qui ont dit connaitre ces
documents, aucune ne les a consultés au courardedu projet pilote.

6.4.3 Points de vue des responsables de I'animatides apprentissages dans
les écoles primaires et secondaires publiques etiyges

La connaissance de I'existence des documents gytdi€le MEES est tres partagée chez
les responsables de l'animation des apprentissagesiucation a la sexualité, tant au
primaire qu’au secondaire, comme en témoigne ledabl7.
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Tableau 17 : Connaissance ou non des différentardeats produits par le MEES chez les responsalgles d

I'animation des apprentissages dans les écolesagiren et secondaires publiques et privées

Titre du document Oui Non
Primaire Secondaire Primaire Secondaire
(public) (public et (public et
privé) privé)
L'éducation a la sexualité dans |e 13 3 12 5
contexte de la réforme scolaire
L'éducation a la sexualité en 10 4 15 4
milieu scolaire oui, mais
comment?
Filles et garcons... Accordons- 7 3 18 5
nous! — Guide pédagogique pour
instaurer des rapports égalitaires
entre les sexes au primaire

Parmi les seize personnes qui connaissent le datuntgulé L’éducation a la sexualité
dans le contexte de la réforme scolaineit — six au primaire et deux au secondairey— s’
sont référées au cours de I'an | du projet pilGe document a été utilisé comme ouvrage
de référence lors de rencontres avec la persorsponsable du dossier. Il a aussi été
utilisé pour une meilleure compréhension de la petve et des orientations
ministérielles en matiere d’éducation a la sexé@alte plus, il s’est avéré nécessaire pour
soutenir le développement d’ateliers ou d’activisés I'éducation a la sexualité. Deux
personnes qui animent des apprentissages — l'upei@aire et I'autre au secondaire —
ont eu recours a ce document dans leur travail :

« Sur certains mots que je pouvais utiliser. Pgopart & la pornographie. Suite a un
commentaire d’éléve » (personne responsable dentaiion des apprentissages au
primaire, commission scolaire 2).

« Revoir certaines idées d’animation, développenpagthosexuel des jeunes, posture
d’enseignants... » (personne responsable de [latiima des apprentissages au
secondaire, commission scolairé28).

Parmi les quatorze personnes qui connaissent lentet intitulé L’éducation a la
sexualité en milieu scolaire : oui, mais commergulement trois responsables de
'animation des apprentissages au secondaire ldmmsulté au cours de I'an 1 du
projet pilote. Il a été utilisé comme document d&rence, notamment pour soutenir la
rédaction d’un portrait de I'éducation a la sextgatians un milieu :

« Pour réaliser un portrait (questionnaire) de notmilieu. Nous voulions connaitre les
actions faites en éducation a la sexualité dangen@S (primaire et secondaire) »
(personne responsable de I'animation des appreagiss au secondaire? 8).
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Enfin, seulement une personne qui anime des apgsages au secondaire s’est référée
au document intitulé-illes et garcons... Accordons-nous! — Guide pédémoe pour
instaurer des rapports eégalitaires entre les sexeprimaire au cours de I'an |, pour se
documenter et améliorer ses interventions :

« Pour me documenter en général et acquérir deseignements pour mieux animer les
ateliers. Plus de connaissances, plus de motsrsdpee responsable de I'animation des
apprentissages au secondairé 30).

Faits saillants : section 6

» Globalement, les responsables de la formation Bensommissions scolaires |et
les établissements privés ont jugé utiles les ftioma présentielles et les
rencontres de travail tenues dans le cadre dutpibgee. Les avis sont beaucoup
plus partagés pour les directions d'écoles primrsaieg@ secondaires, chez
lesquelles l'intérét pour les rencontres a décati 4ol long de I'année scolaire.

* Obtenir les documents quelques jours avant leoregres, enrayer les probléemes
techniques, utiliser une technologie qui favoriss |échanges entre les
participants dans le cadre des rencontres a destsort parmi les améliorations
souhaitées. Le contenu a privilégier lors des feiona fait I'objet de points d
vue divergents entre les acteurs concernés.

112

» Plusieurs directions d’écoles primaires et secordaiinsi que des responsahles
de I'animation des apprentissages dans les detewse@uraient souhaité que| le
MEES prépare des activités « clés en mai@ette demande est inattendue étant
donné que le MEES ne produit pas de matériel dlaetet qu'il a offert
beaucoup plus de soutien aux écoles pilotes avgurdduction des canevas
pédagogiques qu’il ne le fait généralement dangidssiers similaires.

U7
1

* Globalement, le soutien et l'accompagnement offques les personnes
ressources du MEES ont été tres appréciés parstéegepersonnes qui en ant
bénéficié. Il importe de souligner que les respblesa de I'animation de
apprentissages sont beaucoup moins nombreux ait@noa service que les
responsables de la formation et les directionsadiggc

[2)

» Contrairement aux responsables de la formation tEnsommissions scolaires
et les établissements privés, les directions d&cplimaires et secondaires ainsi
gue les responsables de l'animation des appregéssau primaire et au
secondaire connaissent peu la plateforme inteediv MEES. Ceux qui la
connaissent I'ont tres peu fréquentée au couradeée scolaire 2015-2016.

* Chez les responsables de la formation dans les ®wioms scolaires et les
établissements privés, les sections suivantes geataforme interactive ont été
les plus fréquentées: «Contenu d’apprentissages matériels
complémentaires », « Outils de formation » et «ifitation des contenus ».
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Le MEES a produit une série de documents de tréwail la liste présentée aux
pages 53-54) pour mieux soutenir les écoles pilbes responsables de |la
formation dans les commissions scolaires et lddigs@ments privés connaissent
la plupart de ces documents. Ceux qui ont été jlggsnoins utiles sont les
suivants Sélectionner les bonnes personri®aflexions sur les apprentissages et
les canevas pédagogiqydse soutien des école€inqg clefs pour choisir un
offre de service.

1)

Les directions d’écoles primaires et secondairéslibironnaitre beaucoup moins
les documents produits par le MEES. Elles considé&assi certains d’entre eux
comme peu utiles, par exem@eoir une démarche en éducation a la sexualité,
Réflexion personnelle sur I'éducation a la sexeéaliu Réflexions sur les
apprentissages et les canevas pédagogiques

Les responsables de la formation dans les commisserolaires et les
établissements privés ont dit connaitre le contdas apprentissages et |es
canevas pédagogiques. Ceux-ci ont été jugés tileés pour 1) accroitre leur
niveau de connaissance des intentions pédagogigukscontenu de chacun des
apprentissages, 2) accroitre leur niveau de cosmae de la posture
pédagogique a privilégier en éducation a la set@jal) accroitre leur niveau
d’aisance par rapport aux intentions pédagogiquEscées a chacun des
apprentissages et 4) les amener a mieux soutsniesponsables de I'animation
des apprentissages.

Des résultats similaires ont été obtenus chezelgsonsables de I'animation des
apprentissages au primaire et au secondaire. lpapld’entre eux ont d’ailleurs
souligné que les canevas pédagogiques leur avé@iénitiles dans leur travalil
d’animation.

Bien gu’elles jugent ces documents utiles, lesctimas d’écoles primaires et
secondaires sont moins nombreuses a les connaitre.

Les publications antérieures produites par le ME#&$s le domaine de
'éducation a la sexualité (voir la liste présenséés pages 58 et 59) sont assez
connues par les responsables de la formation @snsommissions scolaires |et
les établissements privés ou les directions d'é&cgemaires. Toutefois, les
directions d’écoles secondaires les connaissenticbep moins. Chez les
responsables de I'animation des apprentissagds, @ainaissance est beaucoup
plus partagée, tant au primaire qu’au secondaire.

Les directions d’écoles primaires et secondaireseeont pas référées a ces
documents au cours de I'an | du projet pilote.
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Au final, peu de responsables de la formation dessommissions scolaires
les établissements privés et de responsablesrdmbtion des apprentissages
sont référes.

et

~

*k%
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7  Soutien et accompagnement offerts par les respaides
de la formation dans les commissions scolaires eesl
établissements privés

Cette section du bilan décrit le soutien et 'acpagnement offerts par les responsables
de la formation dans les commissions scolairesest dtablissements privés aux
responsables de lI'animation des apprentissagegiaaipe et au secondaire. Elle fait
aussi état des difficultés éprouvées dans le d&plent de l'offre de soutien et
d’accompagnement. La derniere partie de la seghi@sente les points de vue des
responsables de I'animation par rapport au sowdted 'accompagnement dont ils ont
bénéficie.

7.1 Formations offertes

La plupart des responsables de la formation (neubsze), tant dans les commissions
scolaires que dans les établissements privés, fimtné que du soutien et de
'accompagnement ont été offerts aux responsalddsdimation des apprentissages. Il
arrive que cela n’ait pas éteé le cas pour les ngisoivantes :

« Nous n’avions pas cette ressource a linterneaggc les canevas pédagogiques, les
responsables des activités se sont bien débrouill@esponsable de la formation,
établissement prive°ri0.

« Pas de volontaire. Pas de canevas. Pas d’animati¢responsable de la formation,
commission scolairerv).

Dans les autres cas, le soutien et 'accompagneamrgurtout été offerts sous la forme

d’ateliers de groupe et de rencontres individuel@splupart des ateliers, donnés apres
janvier 2016, ont duré une demi-journée et congisteen une formation présentielle.

Dans un cas, ils étaient tenus au besoin toutragide I'année scolaire.

L’'organisation de communautés d’apprentissage psiadanelles (CAP) a été beaucoup
plus rare. Dans deux cas, elles ont duré une deumi$e et, dans un autre cas, se
déroulaient pendant une journée et au besoin. &lietoutes débuté apres janvier 2016.

Un peu moins de la moitié des responsables dertiaatmn (cing sur onze) se sont eux-
mémes chargés d’offrir le soutien et 'accompagnenaex responsables de I'animation
des apprentissages. Sinon, ceux qui assumaiem fogtttion étaient tres diversifiés.
Souvent, plus d’'une personne était impliquée. livait s'agir des personnes suivantes
dans les écoles primaires et secondaires: ensejgidirmier, psychoéducateur,
psychologue, AVSEC. Les conseillers pédagogiqudssesexologues des commissions
scolaires ont aussi été mis a contribution comnagmsdcertains cas, le personnel du
réseau de la santé (employé du CSSS, répondaritapgeocheEcole en sandéou des
organismes externes (ex. : CALACS, Tel-Jeunes, r€atiexpertise Marie-Vincent). Il
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importe de souligner que, dans aucun cas, l'emnéiée I'offre de soutien et
d’accompagnement n'a été transférée a un orgaresteene.

Les trois thémes les plus souvent abordés lorglifiésentes activités de formation sont
les suivants : la suggestion de matériel pédagegiqumatiére d’éducation a la sexualité,
la posture pédagogique a privilégier, la présemtatiun ou de plusieurs apprentissages
en éducation a la sexualité. Viennent ensuite l@gts suivants: la proposition
d’animation ou d’activités (outre celles suggérgas le MEES), la proposition d’'une
association entre des matiéres et le contenu dairees animations, la communication
avec les parents. Un atelier sur les bonnes pegigusuivre dans le cas du dévoilement
d’'une agression sexuelle et en matiére de compertesexuel a risque a aussi été offert.

7.2 Difficultés éprouvées dans le déploiement deoffre de soutien et
d’accompagnement

La plupart des responsables de la formation, tans des commissions scolaires que dans
les établissements privés, ont souligné que leoigpent de l'offre de soutien et
d’accompagnement en matiére d’éducation a la sk&w@alait posé des difficultés.

Pour une personne travaillant dans un établisseprad, c’est le cas pour la gestion des
offres de service en provenance de I'extérieur :

« Offre trop nombreuse. Un temps fou pour y donseite » (responsable de la
formation, établissement privé hl).

La question de l'obtention des ressources finaasigrécessaires pour mener a bien
I'offre de soutien et d'accompagnement a été sonékgpar quelques responsables de la
formation, malgré le soutien accordé par le MEEScsplan :

« Malgré une aide financiere de 2000 $ du Minist@rerci), cette somme ne suffit pas
pour la libération de plusieurs enseignants si eutvoffrir des formations (ateliers) de
qualité sur le contenu et le savoir-faire. La rentte-bilan est aussi essentielle a faire en
prenant le temps d’écouter les membres qui ont @les apprentissages auprés des
enfants » (responsable de la formation, commissoataire 1 9).

Une personne responsable de la formation auralitasigy) a cet égard, obtenir un montant
pour la libération du personnel enseignant selsnblesoins d’accompagnement plutét
gu’un montant pour la libération du personnel resable de la formation :

« C’est toujours plus gagnant d’étre dans une écefled’accompagner au moment
souhaité, selon les besoins spécifiques du mili§eesponsable de la formation,
commission scolairerg).

Avec celle du financement, la question du tempgs&aire pour la tenue des activités de
formation a aussi été évoquée par quelques redplessie la formation :
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« La planification des enseignants est déja chardémraire des professionnels I'est
tout autant. Il a parfois été difficile de coordanle temps de tous pour que ca
fonctionne » (responsable de la formation, commisscolaire A 1).

Enfin, il n’a pas toujours été facile de répondug Aesoins diversifiés des personnes qui
animent les apprentissages. Cela a notamment égslpour les besoins en matiere de
soutien et d’accompagnement des responsablesrdm#iion des apprentissages portant
sur le themé\gression sexuelle

« (...) il y avait beaucoup de résistance au dépad. fallu désamorcer, accompagner
les enseignants pour réduire leurs craintes. L'agpndissement des canevas a
beaucoup aidé en ce sens » (responsable de la fiemaommission scolaire’r).

7.3 Points de vue des responsables de I'animatioedapprentissages
sur la formation offerte dans les commissions scafas et les
établissements privés

Toutes les personnes responsables de I'animatisrajpigrentissages au primaire ont eu
acces a au moins une formation au cours de I'anprdjet pilote.

Au secondaire, deux personnes n’ont eu accés aadceumation.

Tant au primaire qu'au secondaire, le format segsi¢l s’est déroulée la formation, les
personnes responsables de celle-ci et les sujetsiéd sont du méme ordre et de la
méme nature que les éléments qui viennent d'étogu@s par les responsables de la
formation dans les commissions scolaires et ldsdiss@ments privés.

Quant a la durée de la période de formation, eléa dans la plupart des cas, d’'une
demi-journée a une journée. Plus rarement, dempees responsables de I'animation
des apprentissages, tant au primaire gqu’'au seaenaait eu acces a des formations plus
longues.

La quasi-totalité de ces personnes, tant au prantpitau secondaire, se sont montrées en
partie ou totalement satisfaites de la formatiamieu

De plus, la quasi-totalite, tant au primaire qusaeondaire, I'ont jugée en partie ou trés
utile pour ce qui est de pallier les difficultés raypvées dans Il'animation des
apprentissages.

Cela dit, plusieurs propositions d’améliorations ét& soumises par les responsables de
'animation des apprentissages, tant au primaitaugsecondaire.

Un accroissement du financement qui permettralvétesficier de plus de temps pour la

formation a été évoqué a de nombreuses reprisgsriaiaire. Cela permettrait aux
responsables de s’approprier davantage le contessl apprentissages pour en
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approfondir certains aspects, échanger avec laotebponsables de la formation ou des
collegues et assurer un suivi au fil du temps.

Certains ont dit souhaiter que les formations Bamnent accés a des activités ou a du
matériel d’animatior« déja construits < déja montés et « a jour ».

En outre, certains ont souligné qu'il aurait été@rgageux de disposer des canevas
pédagogiques du MEES avant la ou les formations.

Pour d’autres, il aurait été souhaitable que lem&bions soient offertes par cycle pour un
meilleur approfondissement des apprentissages.ti@s®iencore auraient souhaité un
meilleur arrimage avec les autres cycles.

Une plus grande implication de la direction et’dquipe-école a aussi été soulignée.

Des suggestions similaires ont été faites par &gsgmnes responsables de I'animation
des apprentissages au secondaire.

Faits saillants : section 7

* La plupart des responsables de la formation danedemissions scolaires et |LS
établissements privés ont fait en sorte qu'une &ion soit offerte au
personnes animant les apprentissages au primairesgticondaire.

» Des membres du personnel enseignant, des sexo)adgeepsychologues, des
psychoéducateurs, des infirmiers, des AVSEC, daseaitbers pédagogiques, des
responsables de la formation ainsi que des mendloreersonnel du réseau de la
santé et d’organismes communautaires se sont chargérir les formations
tant au primaire qu’au secondaire.

» De facon générale, les formations étaient de wasgte durée.

» Malgré tout, elles ont été appréciées et jugédssupiour ce qui est de pallier les
difficultés éprouvées lors de I'animation des apfissages.

» Disposer du temps et des sommes nécessaires pourles formations fait
partie des difficultés évoquées par les responsatiée la formation dans les
commissions scolaires et les établissements privés.

[92)

» Ces éléments ont aussi été mentionnés par les np@soanimant le
apprentissages au primaire et au secondaire.

*k%
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8 Niveau de compréhension du contenu des nouveaux
apprentissages en éducation a la sexualité

Les responsables de la formation dans les commissoolaires et les établissements
privés, les directions d’'écoles primaires et seated ainsi que les responsables de
animation des apprentissages ont été invités,sdencadre de la consultation, a
s’'autoévaluer quant 1) a leur niveau de connaissale la posture pédagogique a
privilégier en matiére d’éducation a la sexual2¢,a leur niveau de compréhension
générale des intentions pédagogiques des appagesEn éducation a la sexualité et
3) a leur niveau d’aisance a cet égard.

Cette section présente les résultats de cette\alt@dion selon les différentes catégories
de répondants.

8.1 Autoévaluation du niveau de connaissance de I@osture
pédagogiqué* a privilégier lorsqu’il est question d’éducation ala
sexualité

Toutes les personnes responsables de la formadios lds commissions scolaires et les
établissements privés et toutes les directions otBéc primaires et secondaires
considérent comme plutét bon ou trés bon leur mivé@ connaissance de la posture
pédagogique a privilégier en éducation a la setdudli’est aussi le cas pour la plupart
des responsables de I'animation des apprentissaggsimaire et au secondaire, sauf
pour gquatre personnes — deux au primaire et deuseaondaire —, qui l'ont jugé trés

faible ou plutot faible.

8.2 Autoévaluation du niveau de compréhension gérele des
intentions pédagogiques en éducation a la sexualité

Trois directions d’écoles primaires et une dirattibécole secondaire jugent leur niveau
de compréhension générale des intentions pédagesgauéducation a la sexualité plutdt
bon. Par contre, trois directions d’écoles secardaistiment qu’il est plutét faible

Contrairement aux directions d’écoles primairesextondaires, les responsables de la
formation dans les commissions scolaires et lebliss@ments privés ainsi que les
responsables de l'animation des apprentissagesrimaie et au secondaire ont été
guestionnés quant a leur compréhension des intenfi@dagogiques dehacun des
apprentissages en éducation a la sexualité.

Le niveau de compréhension générale de ces intsnfiédagogiques au primaire a été
jugé plutdt ou trés bon par tous les responsabéeta dormation interrogés dans les
commissions scolaires, sauf pour une personne poprde l'aspectGlobalité de la

14 ’échelle de réponses comportait quatre niveal)xtrés faible, 2) plutét faible, 3) plutdt bondgttrés
bon.
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sexualité (3° année du primaire). Pour ce qui est des appreagtss destinés au
secondaire, le résultat est similaire sauf pouxdesponsables — I'un d’'une commission
scolaire et I'autre d'un établissement privé —, gpii jugé trés ou plutét faible chacun de
ces apprentissages.

Chez les responsables de l'animation des apprag@ssau primaire, le niveau de
compréhension du contenu de ceux-ci oscille enplitdt bon » et « tres bon ». Deux
apprentissages posent probleme sur le plan dengréhension Agression sexuelle
(1" année du primaire) pour une personneGtibalité de la sexualité3® année du
primaire) pour deux personnes.

Chez les responsables de l'animation des appragéssau secondaire, le niveau de
compréhension du contenu de chacun des appremsssagde « plutdét bon » a «trés
bon ».

8.3 Autoévaluation du niveau d’aisanc® par rapport aux intentions
pédagogiques de chacun des apprentissages en éducata la
sexualité

La plupart des responsables de la formation dassctenmissions scolaires et les
établissements privés sont a I'aise ou tres ael'aiec le contenu des apprentissages, tant
au primaire qu’au secondaire.

Au primaire, l'apprentissagé@gression sexuellequi est effectué en™l en 3 et en
5%année du primaire, pose probléme pour deux reaptess travaillant dans des
commissions scolaires, qui se sentent peu a l&éaise ce type de contenu.

Au secondaire, de deux a quatre responsables fmnwtion dans les commissions
scolaires ont dit qu’ils étaient peu a l'aise otilgun’étaient pas du tout a l'aise avec les
apprentissages suivant¥ie affective et amoureu¢gf et  années du secondaird)gir
sexuel (3¢ et & années du secondaireyjolence sexuelld3® année du secondaire),
Infections transmissibles sexuellement et par fgdTrSS) et grosses§® et Fannées
du secondaire)Globalité de la sexualités® année du secondaire).

La plupart des directions d’écoles primaires set stites a I'aise avec la plupart des
apprentissages en éducation a la sexualité. Umerd’elles est toutefois peu a l'aise avec
les apprentissages suivant&gression sexuellél™, Fet T années du primaire),
Globalité de la sexualit€l™ et F années du primairet Croissance sexuelle humaine et
image corporellg5® année du primaire).

Chez les directions d’écoles secondaires, les paiatvue sur la question de l'aisance a
I'égard des apprentissages sont trés partagés«: dimctions se sont dites peu a l'aise

15 ’échelle de réponses comportait quatre niveal)xpas du tout a l'aise, 2) peu a l'aise, 3) &Bakt
4) tres a l'aise.
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avec chacun des apprentissages, une directioirméffu’elle était a I'aise avec chacun
des apprentissages, alors que la derniére se eomsidmme tres a l'aise.

La plupart des responsables de I'animation deseajpipsages au primaire se sont dits a
l'aise ou tres a l'aise avec chacun des appreggssaUne ou deux personnes ont
toutefois déclaré étre peu a l'aise avec les apigsages suivantsAgression sexuelle
(1" et F années du primaire§lobalité de la sexualit€d® année du primaire).

Toutes les personnes responsables de I'animatisrapprentissages au secondaire se
sont dites a l'aise ou trés a l'aise avec le cantéschacun de ceux-ci.

Faits saillants : section 8

» Globalement, les responsables de la formation BEnsommissions scolaires |et
les établissements privés, les directions d’écphamaires et secondaires ainsi
gue les responsables de l'animation des appregéssau primaire et au
secondaire évaluent tres positivement leur conaages de la posture
pédagogique a privilégier en éducation a la setéuali

* Globalement, les directions d’écoles secondairgsruleur compréhension des
intentions pédagogiques associées aux apprentsgageicoup plus faible que
les directions d’écoles primaires.

» Si la compréhension des intentions pédagogiqueshdeun des apprentissages
est considérée comme bonne ou trés bonne tanteparebponsables de |la
formation dans les commissions scolaires et lddiss@ments privés que par les
responsables de I'animation, certains apprentisssg@blent plus difficiles dont
les suivants Agression sexuell@d™ année du primairef;lobalité de la sexualité
(3% année du primaire).

» Plusieurs directions d’écoles secondaires et debreum responsables de |la
formation dans les commissions scolaires et lddigsgments privés se sont dits
peu a l'aise avec plusieurs apprentissages consrguigants Vie affective e
amoureuse(3® et & années du secondairédgir sexuel(3® et ¥ années d
secondaire)Yiolence sexuell8® année du secondairé)fections transmissibles
sexuellement et par le sang (ITSS) et grossgSst F années du secondaire),
Globalité de la sexualit¢5® année du secondairegoulignons cependant que
toutes les personnes responsables de lanimatis ajgprentissages au
secondaire se sont dites a l'aise ou tres a l'avse le contenu de chacun des
apprentissages.

* La plupart des responsables de la formation danedenmissions scolaires et les
établissements prives, des directions d’écoleegtrédsponsables de I'animatipn
au primaire sont a l'aise ou tres a 'aise avecdetenu des apprentissages, sauf
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pour ce qui concernégression sexuellél, 3* et F années du primairegt
Globalité de la sexualitél™ et F années du primaire).

*k%
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9  Animation des nouveaux apprentissages en éducatiana
sexualité au primaire et au secondaire au cours dan | :
points de vue et expériences des responsables

Cette section porte sur les expériences vécueseparesponsables de I'animation des
apprentissages en éducation a la sexualité au dedtan 1 du projet pilote.

9.1 Expérience antérieure en matiere d’animation @pprentissages
en eéducation a la sexualité

Un peu plus de la moitié des responsables de l'aindm des apprentissages en éducation
a la sexualité (13 au primaire sur une possibilige 26 et 1 au secondaire sur une

possibilité de 7) avaient déja, par le passé, arde® apprentissages ou enseigné des
notions de ce type.

Certains avaient plusieurs années d’expérienca enatiere. Six personnes possédaient
plus de dix années d’expérience (quatre au prinsirgiatre au secondaire). A 'opposé,

deux personnes (au secondaire seulement) avaiersteule année d’expérience. Tous les
autres avaient accumulé de deux a huit annéeséliexge.

9.2 Raisons pour lesquelles les personnes resporisalde I'animation
ont été choisies

Chez les responsables de I'animation des appragéssau primaire, la raison la plus
frequemment invoquée pour expliquer le fait quélent été choisis pour cette fonction
est la désignation par la direction d’école. Chegz &utres professionnels faisant de
'animation (AVSEC, TS, psychoéducateur, psychow@i infirmier), d’autres motifs
sont mentionnés comme le volontariat, l'intérétmplaquestion ou une formation dans le
domaine.

Une seule personne responsable de I'animation gj@emstissages au secondaire, soit un
AVSEC, a dit qu'elle avait été désignée par sactima d’école. Au secondaire, ce sont
davantage le volontariat, I'intérét pour la questet une implication antérieure dans ce
type de dossier qui expliquent que des enseigr@antdes professionnels animent des
apprentissages en éducation a la sexualité.

9.3 Moadification du contenu des apprentissages erdécation a la
sexualité

Un peu plus de moitié des responsables de 'amimades apprentissages au primaire
(13 sur 26) et la majorité au secondaire (7 suont) modifié le contenu de certains
apprentissages prévus pour I'an | du projet pilote.
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9.3.1 Chez les responsables de 'animation des apptissages au primaire

Au primaire, certains responsables de I'animationconsacré moins de temps que prévu
a certains apprentissages. C’est notamment le @as lfapprentissage portant sur les
stéréotypes.

« Un peu moins de temps accordé aux stéréotypesapees trois lecons, les enfants
avaient bien saisi le contenu » (personne respdesad I'animation des apprentissages
au primaire, 1 18).

D’autres apprentissages ont exigé plus de temps pgéeu, parfois en raison des
nombreuses questions soulevées par les éleves.

« Pour la globalité de la sexualité, mes élevesentaellement de questions que jai dd
faire plus de temps que prévu » (personne respéasibl’animation des apprentissages
au primaire, R 15).

Certains ont procédé a des ajustements sur ledalacontenu pour étre en mesure de
respecter le temps établi.

« Pour les ateliers de®&année sur la prévention des agressions sexu@iesai pas eu

la chance d’animer tout le contenu. Etant donné bakelier était d’'une durée d’une
heure et quart (ce qui est déja long pour des &@ee8 ans), je n'ai pas eu le temps de
faire les mises en situation. J'ai priorisé la p#te de questions pour m’assurer de
répondre a leurs besoins » (personne responsablé&adienation des apprentissages au
primaire, r? 12).

D’autres ont procédé a des ajouts ou a des moaitilificasur le plan des activités et des
mises en situation proposées dans les canevasquigags pouk rendre les activités
plus dynamiques et les faire correspondre a la itéatle notre milieu » (personne
responsable de l'animation des apprentissages amare, rf 5). Les ajouts sont
notamment le recours a du matériel vidéo, a degesgsurtout du corps humain) et a
des notions utilisées par le passé (ex.: progranders la pacifique, documents en
provenance du réseau de la santé). Une persormdigng qu’elle avait carrément refait,
a l'aide de sexologues et de conseillers pédagegides canevas « clés en main » :

« (...) pour que les enseignants aient le golt de fi@is activités. Nous avons testé et
retesté plusieurs fois nos canevas. Ce fut un éadravail » (personne responsable de
'animation des apprentissages au primaire 4.

Parce que certaines animations n’avaient pas eudie cours des années scolaires
précédentes, deux personnes ont di s’y référedéranimation d’apprentissages.

« Pour la cinquiéeme année, comme il s’agissait ptes éléves d'une premiére

animation, jai intégré du contenu normalement pr&#e en T et en 8 année
(ex. : Qu’est-ce qu’une agression sexuelle dans réel? Quels sont les comportements
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qui permettent de les prévenir et que doit-on fasre malgré tout, la situation se
produit? » (personne responsable de I'animation @gsrentissages au primaire h4).

Une personne a finalement souligné qu’elle avaie-miéme fixé les objectifs de
'animation puisque le canevas pédagogique n'g@tstdisponible.

Evidemment, plusieurs ont aussi donné comme raies ajustements le « facteur
temps » :

« Pour respecter le temps convenu avec les engaigea fonction de leur horaire et de
la realité scolaire » (personne responsable de iti@tion des apprentissages au
primaire, r? 12).

La plupart des responsables de I'animation deseapipsages au primaire ont aussi
procédé a ces ajustements pour mieux répondre eswins des éleves. Certains ont
souligné qu’ils souhaitaient adapter le contenwceltains apprentissages pour favoriser
I'implication des autres responsables de I'aninmatio

Deux personnes ont mentionné qu’elles voulaiengi aimeux correspondre a la réalité
sociale, culturelle et religieuse de I'école.

9.3.2 Chez les responsables de I'animation des apptissages au secondaire

Au secondaire, I'absence de plusieurs canevas pgapges pour des apprentissages
prévus pour I'an | expliqgue en bonne partie lestgonents apportés par les responsables
de I'animation. Certaines personnes ont, en quesdqute, improvise :

« Aucune modification pour Vie affective et amosesuPour Croissance sexuelle
humaine et image corporelle, nous n'avions pasategas. Nous y sommes allées selon
notre compréhension des intentions » (personne oresgble de l'animation des
apprentissages au secondairé3g).

« En raison du manque de canevas, nous avons ddstéanos animations et notre
planification » (personne responsable de I'animatites apprentissages au secondaire,
n° 28).

« En fait, il y a eu moins de modifications quentEnque de temps ou de "nous faisons
I'atelier en croyant que nous faisons les appresages mais sans le canevas, nous
réalisons apres coup quil n'est pas certain queusmoavons bien cerné les
apprentissages" » (personne responsable de |'amomatdes apprentissages au
secondaire, ©30).

Plusieurs responsables de I'animation au secondaireeonsacré moins de temps que
prévu a certains apprentissages. Le contenu deaeurn effet été jugé trop dense, par
exemple pour I'aspe@gression sexuelle
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« Contenu a voir trop grand : beaucoup trop de eont Un troisiéme atelier aurait été
nécessaire pour passer toute I'information et laids place encore plus aux jeunes. Pas
possible dans la plage horaire. Coupé dans les sne&se situation. Vu la plupart du
contenu mais rapidement » (personne responsabl&mienation des apprentissages au
secondaire, H30).

Enfin, comme au primaire, quelques responsabld&adenation des apprentissages ont
réduit le nombre d’exemples ou de mises en sitngtiwposés dans les canevas ou les
ont modifiés pour mieux répondre aux besoins degeél lls ont aussi eu recours a du
matériel pédagogique gu’ils avaient utilisé papdssé (animation, document PowerPoint
maison, matériel du projet Mosaik)ser étre soi-mémeraire de I'éducation a la
sexualité a I'école primaireancienne documentation du MEES, magagiaesexprimg

Comme au primaire, la plupart des responsablesadeniation des apprentissages au
secondaire ont procédé a ces ajustements pour mépaxdre aux besoins des éleves.
Beaucoup plus rarement, ils ont dit I'avoir faiteademande de la direction d’école, pour
faciliter I'animation ou parce que les canevas pédajues n’étaient pas préts.

9.4 Association du contenu des apprentissages enuédtion a la
sexualité avec les matiéres scolaires

Un peu plus de la moitié des responsables de latindm des apprentissages au primaire
et au secondaire ont fait des associations entrernieenu des apprentissages en éducation
a la sexualité et certaines matieres. Quellesrétaes associations?

Au primaire, des liens ont été établis avec le dad (communiquer oralement et par
écrit), I'éthique et la culture religieuse (disdoss, respect des différences, valeurs,
mieux-vivre ensemble), les mathématiques, les seefmammiferes) et la technologie.
Des liens ont aussi été faits avec une animatiafise® par l'infirmiére de I'école et
portant sur les regles de sécurité, la santé diide-étre ou le programme Vers la
pacifique.

Au secondaire, des liens ont été faits avec lemses, I'éthique et la culture religieuse,
le francais (communiquer oralement et par écey,drts et I'anglais.

9.5 Evaluation des apprentissages en éducationaadexualité

Dans le cadre de la consultation, il a été demanpéresponsables de I'animation au
primaire et au secondaire s'ils avaient évaluééléses au regard des apprentissages
effectués en éducation a la sexualité. Il est armmqt’il ne s’agissait pas d’un souhait du
MEES.

La tres grande majorité des responsables n'onepakié les apprentissages sauf deux
personnes, I'une au secondaire et 'autre au prenBians ces cas, les évaluations ont eu
lieu immédiatement apres I'animation de I'ensemibdds apprentissages sur un theme
particulier, par I'entremise d'un questionnaire i®maux éleves. Dans un cas, il est
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clairement précisé qu'il s’agissait d’'une évaluatiton formelle visant a déterminer ce
gue les éleves avaient retenu de I'animation.

9.6 Communication avec les parents

Pres de la moitié des responsables de I'animatemnagpprentissages au primaire et au
secondaire ont pris linitiative de communiquer @ies parents pour leur parler du
projet pilote.

La plupart ont décidé de le faire pour aviser lasepts des notions enseignées a leur
enfant et permettre de poursuivre a la maison distaission amorcée a I'école avec les
jeunes, de répondre a leurs questions, etc.

« Jai envoyé une lettre a tous les parents afinlefeaviser que nous avions eu une
animation sur les agressions sexuelles en classempf: tenu de la nature de
'animation, je trouvais judicieux que les paremets soient avisés et qu'’ils puissent ainsi
mieux se préparer a répondre aux interrogations gues enfants pourraient avoir a la
maison » (personne responsable de I'animation ggsentissages au primaire? 8).

« L’éducation a la sexualité est une tache ausdniee a la maison et il importe
d’'informer le parent des notions que I'enfant a ®ue I'école afin qu’il poursuive
I'éducation. Ca aide aussi les parents pour le alv@&le connaissance et a déterminer
jusqu’ou ils peuvent aller selon I'age de I'enfanf{personne responsable de I'animation
des apprentissages au primairé,8).

Dans la plupart des cas, les informations ont rééstnises aux parents par écrit ou par
courriel. Une partie des répondants ont souligre @jast la commission scolaire ou le

CE qui s’en sont chargés. Donc, dans ces casdanfiermations transmises aux parents
étaient d'ordre général et ne concernaient pasiggndent les activités en matiere

d’éducation a la sexualité s’étant déroulées essela

La plupart des responsables de I'animation des empigsages au primaire et au
secondaire ont dit ne pas avoir été directememtriogés par les parents au sujet du
projet pilote en éducation a la sexualité. Une qrame a souligné qu’une intervention
avait éteé faite aupres d’un parent :

« Inquiétude en lien avec la réaction de son entantIntervention faite aupres d'elle
par la TES de la classe. Tout s’est bien termirjpersonne responsable de I'animation
des apprentissages au primairé,#).

9.7 Transmission d’informations sur le projet pilot par les directions
d’écoles primaires et secondaires aux responsablds I'animation
des apprentissages au primaire et au secondaire

La plupart des responsables de I'animation deseapissages, tant au primaire (23 sur
26) qu'au secondaire (6 sur 7), ont été consuttiésde I'établissement de la planification
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par leur direction d’école. La majorité ont audéi @visés que cette planification avait été
présentée au CE (ou I'équivalent pour les étabtiesgs privés) et approuvée par le
celui-ci.

La plupart des responsables de I'animation deseagipsages au primaire (23 sur 26) ont
aussi obtenu des informations sur le contenu deuchdes apprentissages en éducation a
la sexualité. C'est beaucoup moins le cas chezpksonnes qui ont animé des
apprentissages au secondaire, ou un peu plus deé riwisur 7) disent ne pas avoir
obtenu ces renseignements.

Faits saillants : section 9

* Plus de la moitié des responsables de I'animat&snaghprentissages en education
a la sexualité au primaire et au secondaire avaimaexpérience antérieure dans
le domaine.

» Les motifs pour lesquels ces personnes ont été&ielscu secondaire confirment
ceux mentionnés précédemment par les directiongold® secondaires:
volontariat, intérét pour la question, formationimaplication antérieures dans|le
domaine.

 Les motifs invoqués par les personnes responsatidesl’animation des
apprentissages au primaire qui font partie du mperslo professionne
correspondent a ceux mentionnés par les directidi@soles primaires |
volontariat, intérét pour la question et formatdans le domaine.

» Les motifs mentionnés par les responsables denainon des apprentissages|au
primaire qui font partie du personnel enseignaehnent préciser ceux invoques
par les directions d’écoles primaires : la désigmgpar la direction d’école est |la
principale raison pour laquelle ils ont été amenéscuper cette fonction.

» Les propos recueillis auprés des personnes quiembihes apprentissages au
primaire et au secondaire quant aux ajustementriggp aux différents
apprentissages viennent préciser ceux tenus paedpsnsables de la formation
dans les commissions scolaires et les établissen@ntés. Les principaux
ajustements concernent la durée de I'animation égait plus longue ou plus
courte que ce qui avait été initialement prévulpavlEES), son contenu (parce
gue les canevas pédagogiques n'étaient pas diseshét le nombre d’activités
ou de mises en situation prévues lors de I'animgtiéduction ou modification).

* Les directions d’écoles primaires semblent moins faiti des ajustements
apportés. Rappelons que la plupart ont souligné dgiéeur point de vue, aucun
changement n’avait été apporté aux apprentissageissur le plan du nombre
d’heures prévues pour I'animation que sur le plasah contenu.
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Les propos recueillis auprés des personnes quiesnites apprentissages

primaire et au secondaire quant aux associatiomssf&ntre le contenu des

apprentissages en éducation a la sexualité etirmstanatieres confirment
précisent ceux tenus par les responsables derfafimn dans les commissio

scolaires et les établissements privées de méme lepiedirections d’écoles
primaires et secondaires sur le méme sujet. Amsiprimaire, des liens ont été

établis avec le francais, I'éthique et la cultueBgieuse, les mathématiques,
sciences et la technologie. Au secondaire, degias®ms ont été faites avec |
sciences, I'éthique et la culture religieuse, gfais, les arts et I'anglais.

au
et
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Prés de la moitié des responsables de I'anima@gsnagprentissages au primaire
et au secondaire ont pris l'initiative de commuigavec les parents pour leur

parler du projet pilote.

A Tlinverse, les parents se sont trés rarement sadee directement aux
responsables de I'animation des apprentissagesiation a la sexualité, tant

au primaire qu’au secondaire.

*k%
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10 Reésultats du bilan de I'an | concernant le nivaa de
priorité 1 accordé au dossier de I'éducation a la sexualité
par rapport a d’autres dossiers

La plupart des responsables de la formation dassctenmissions scolaires et les
établissements privés (huit sur onze) accordentiveau de priorité plutdét grand ou trés
grand a ce dossier. Pour trois d’entre eux, leauiwest plutdt faible.

Les points de vue sont beaucoup plus partagéslebedirections d’écoles primaires et
secondaires. Deux directions, 'une du primair¢'attre du secondaire, accordent une
trés grande priorité a ce dossier. Deux autredeégat du primaire et du secondaire,
accordent une plutét grande priorité a ce dos$efin, pour une direction d’école

secondaire, le niveau de priorité est plutdt fadtlepour une direction d’école primaire,

trés faible.

La plupart des responsables de l'animation deseapipsages (24 sur 33), tant au
primaire qu’au secondaire, accordent un niveaurideitg plutét grand ou trés grand a ce
dossier. Neuf (sept au primaire et deux au secag)dai attribuent un niveau de priorité
plutodt faible.

Faits saillants : section 10

* La plupart des responsables de la formation danedenmissions scolaires et |LS
établissements privés ainsi que des personnesngueat les apprentissages [au
primaire et au secondaire accordent une importphtét grande ou trés grande
a ce dossier.

» Les avis des directions d’écoles primaires et s#&ioes sont beaucoup plus
partages sur la question.

*k%

16 | "échelle de réponses était la suivante : 1) fmésle, 2) plutét faible, 3) plutét grand et 4)@srgrand.
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11 Résultats du bilan de I'an | concernant la mobisation des
différents intervenants des écoles ou de l'extérieudes
écoles en ce qui a trait au dossier de I'éducatioa la
sexualité

Chaque catégorie de répondants ont été interraggst @ leur perception du niveau de
mobilisatiodt’ a I'égard du projet pilote en éducation a la sétéiahez les équipes-
écoles qui y participent, les responsables derfiation des apprentissages, les parents,
les éleves et les intervenants externes qui saaroontribution.

- Le point de vue des responsables de la formatsms les commissions scolaires et les
établissements privés

La plupart des responsables de la formation dassctenmissions scolaires et les
établissements privés ont souligné que le niveamnaldlisation a I'égard du projet pilote
chez les équipes-écoles, les responsables de Bsinimdes apprentissages, les éleves et
les intervenants externes impliqués, le cas échétait plutdt grand ou trés grand.

Cependant, pres de la moitié d’entre eux (quatresgze) ont souligné que le niveau de
mobilisation des parents était trés faible ou &aibl

- Le point de vue des directions d’écoles primagesecondaires

Une direction d’école primaire a souligné que leeau de mobilisation a I'égard du
projet pilote était tres faible chez tous les aawoncernés : équipe-école, responsables
de I'animation des apprentissages, éleves, pae¢imservenants externes. Chez les deux
autres directions d’écoles primaires, le niveaurdsbilisation est percu comme plutdt
grand ou tres grand.

Dans deux écoles secondaires, le niveau de mdhihspar rapport au projet pilote est
plutdt grand ou tres grand chez tous les acteursernés, y compris les parents. Dans les
deux autres écoles, les avis sont beaucoup pltagésr notamment chez les parents et
les membres de I'équipe-école, ou la mobilisatstrjegée tres faible ou plutdt faible.

Les directions d’écoles primaires et secondairéstmpreécisément questionnées sur les
actions qu’elles ont posées pour accroitre la nsaltibn de I'équipe-école autour du
projet pilote en éducation a la sexualité.

Plusieurs se sont assurées de bien informer laup&gcole sur le projet pilote et d’en
assurer le suivi, dans le cadre de rencontresagtaitrpar exemple. De telles rencontres
ont aussi été organisées pour présenter, constairebonifier des SAE. Des

17 ’échelle de réponses comportait quatre nivealjxrés faible, 2) plutot faible, 3) plutdt grani4é trés
grand.
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professionnels tels que des CP, des sexologuepsgieBoéducateurs et des AVSEC ont
souvent été associés a de telles démarches. Duigh@i#dagogique a aussi été acheté
par certaines directions d’écoles (ex. : livres).

- Le point de vue des responsables de I'animates apprentissages au primaire et au
secondaire

Chez les responsables de l'animation des appragéssau primaire, le niveau de
mobilisation a I'égard du projet pilote est, daalupart des cas, jugé plutdt grand ou
trés grand pour les équipes-écoles, les autresateums, les éleves et les intervenants de
I'extérieur de I'école, le cas échéant. Ce n'estecelant pas le cas pour les parents, la
plupart considérant leur niveau de mobilisation wwmplutdt faible ou tres faible. Le
méme résultat est observable chez les respongabléanimation des apprentissages au
secondaire.

Pour les autres acteurs concerneés, les résultatsis@eu partagés chez les responsables
de l'animation des apprentissages au secondaitemmeent a I'égard du niveau de
mobilisation des équipes-écoles et des interverextésnes.

Faits saillants : section 11

* Les responsables de la formation dans les commissirolaires et les
établissements privés ainsi que les personnesnjjmeat les apprentissages [au
primaire percoivent, en ce qui concerne le dosiéeléducation a la sexualitg,
un niveau de mobilisation grand ou trés grand clesz équipes-écoles, les
responsables de I'animation des apprentissagestisenants externes, le gas
échéant, et les éléves. Les perceptions sont @raagees chez les directions
d’écoles primaires et secondaires et chez les peeso qui animent les
apprentissages au secondaire.

» La mobilisation des parents est percue comme Bmicoup moins grande paur
plusieurs répondants.

*k%
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12 Synthese des résultats de la consultation

Cette derniere partie du bilan présente une syattles principaux résultats issus de la
consultation menée au terme de I'an | du projetteit’éducation a la sexualité.

Ces résultats sont présentés en tenant compte hjestiis de la consultation. Ces

objectifs étaient, tant sur le plan organisationgeé sur le plan pédagogique, 1) de
documenter et d’analyser les conditions ou lesefastqui ont facilité ou entravé la mise
en ceuvre des nouveaux apprentissages en éducdiae@éualité dans les écoles pilotes,
et 2) d’analyser la contribution de l'offre de Seuntet d’accompagnement du MEES
(planification, mise en ceuvre et suivi) pour ce egti de pallier les difficultés éprouvées
lors de la mise en ceuvre de ces apprentissages.

Cette partie se termine par quelques pistes dexiéfl soulevées par les résultats
présentés.

Les facteurs qui ont entravé ou facilité la mise ereuvre des apprentissages en
éducation a la sexualité au cours de I'an |

- Dans le réseau de I'éducation, un contexte deociégjon peu favorable a la mise en
ceuvre d’un projet pilote d’éducation a la sexualité

Le contexte de négociation qui avait cours dang$eau de I'éducation au cours de
lautomne 2015 a retardé la mise en ceuvre du ppijete dans la plupart des écoles
visees.

Des retards dans la planification établie par lgsipes-écoles ont été observés. Par
exemple, dans les écoles primaires, cette platidica été approuvée par le CE apres
février 2016. Au secondaire, elle I'a été en déaen2015.

Des reports ou des annulations dans I'animationcehltains apprentissages, tant au
primaire qu’'au secondaire, ont aussi été constates.

- Le report de la transmission des canevas pédagesi par le MEES

Parmi les conséquences de ce report, soulignonstded dans la planification des
apprentissages dans les écoles pilotes et, erefiabsde certains canevas pédagogiques
(notamment au secondaire), la nécessité, pour desponsables de l'animation des
apprentissages, d’improviser en quelque sorte.

- Des canevas pédagogiques jugés utiles

La plupart des responsables de la formation dassctenmissions scolaires et les
établissements privés jugent trés utiles les cangy&dagogiques pour ce qui est
1) d’accroitre leur niveau de connaissance desitiotes peédagogiques et du contenu de
chacun des apprentissages, 2) d’accroitre leuranivde connaissance de la posture
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pédagogique a privilégier en éducation a la setdya) d’'accroitre leur niveau d’aisance

par rapport aux intentions pédagogiques associ@s@un des apprentissages et 4) de
les amener & mieux soutenir les responsables deanbtion des apprentissages. La

majorité des responsables de I'animation au prengirau secondaire ont aussi souligné
gue les canevas pédagogiques leur avaient éts déles leur travail.

Par contre, quelques responsables de la formatios s commissions scolaires et les
établissements privés, en collaboration avec dégutnembres de I'équipe-école, ont
développé du matériel pédagogique complémentanee mpie les canevas pédagogiques
ne répondaient pas entierement a leurs besoinsolkait que le MEES produise des
activités « clés en main » a été clairement expraodnme celui d’avoir accés a un
matériel en langue anglaise. Comme la productiormdé&riel didactique ne fait pas
partie de la mission du MEES, ce résultat est sugont.

Certains responsables de I'animation des appragessau primaire et au secondaire y
ont apporté des ajustements. Ceux-ci concernaethilée de I'animation (qui était plus
longue ou plus courte que ce qui avait été inimeet prévu par le MEES) ainsi que le
nombre d’activités ou de mises en situation préMwéduction ou modification). Ces
personnes ont aussi eu recours a du matériel pgidagoutilisé antérieurement.

- Des réactions mitigées de plusieurs directionécdles primaires et secondaires a
I'égard du projet pilote en éducation a la sexualit

Plusieurs résultats issus de la consultation nménant a tirer le constat qui précede.

Globalement, les directions d’écoles primaires ®irtout, les directions d’écoles
secondaires étaient peu a l'aise avec le contesuagprentissages en éducation a la
sexualité. Ces derniéres jugent leur compréherdagrintentions pédagogiques beaucoup
plus faible que les directions d’écoles primaires

Les directions d'écoles primaires et secondairage®t également moins nombreuses a
connaitre les canevas pédagogiques et d’autresrmaods produits par le MEES dans le
cadre du projet pilote que les responsables dartaation dans les commissions scolaires
et les établissements privés ou les responsabledadienation. Leur niveau de
participation aux formations offertes par le MEE&éaru tout au long de I'an I.

Par ailleurs, leurs avis quant au niveau de pédariaccorder au projet pilote en éducation
a la sexualité sont aussi tres partagés. Le mémstatcss’impose quant a leur perception
du niveau de mobilisation des différents interveésampliqués.

Enfin, plusieurs directions d'écoles primaires aiént pas au fait des ajustements
apportés au contenu des apprentissages par lemsades de I'animation.

- Un manque de temps et de ressources financieres [@ouplanification des
apprentissages et I'appropriation de leur contenu
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Ce ne sont pas toutes les écoles pilotes qui é¢taierfiait des sommes offertes par le
MEES pour la libération du personnel enseignamt faour I'établissement de la

planification que pour l'offre de la formation awesponsables de I'animation des
apprentissages au primaire et au secondaire. &Jadl] celles qui étaient au courant n’ont
pas toutes fait les démarches nécessaires aupMEES pour obtenir le financement.

L’obtention de ce financement aurait permis a pluss écoles pilotes de pallier le
manque de ressources financieres.

- Des formations trop courtes dans les commissiooksses et les établissements privés

Les responsables de la formation dans les commissoolaires et les établissements
privés avaient notamment comme mandat de soutesir personnes animant les
apprentissages au primaire et au secondaire enofgant de la formation. Celle-ci a
toutefois été de tres courte durée. Les resporsal@dd’animation I'ont tout de méme
appréciée et I'ont jugée utile. Par contre, ils smiligné que plus de temps leur aurait été
nécessaire pour leur permettre de s’approprieoiéenu des apprentissages en éducation
a la sexualite.

- Une adoption facile du projet par le conseil @Blissement
Le processus d’approbation au CE n’a fait I'objetudune difficulté.
- La communication avec les parents : des écolesegitrés proactives

Tant les directions d’écoles primaires que cell&scales secondaires ont été tres
proactives en matiére de communication avec lesnpgmau cours de I'an |. Cet élément
n'a que rarement été relevé comme une difficultéisdéa mise en ceuvre des
apprentissages en éducation a la sexualité.

De plus, les parents d’éléves se sont tres rareat¥asses directement aux responsables
de l'animation des apprentissages en education sexaalité, tant au primaire qu’au
secondaire. En outre, la mobilisation des parentégard du projet pilote est percue
comme étant beaucoup moins grande que pour lessdaantervenants impliqués.

- Une autoévaluation généralement positive en ¢edrait a la posture pédagogique a
privilégier lorsqu'’il est question d’éducation a $exualité

Globalement, tant les responsables de la formatams les commissions scolaires et les
établissements privées que les directions d'écolemgires et secondaires ou les

responsables de I'animation des apprentissagesraaife et au secondaire évaluent tres
positivement leur connaissance de la posture péitage a privilégier en éducation a la

sexualite.

- Une bonne compréhension des intentions pédagegide chacun des apprentissages
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La compréhension des intentions pédagogiques deuchdes apprentissages est jugée
bonne ou trés bonne tant par les responsables fnwtion dans les commissions
scolaires et les établissements privés que paregsonsables de I'animation. Seuls
certains apprentissages semblent plus difficileprauaire, dont les suivantsAgression
sexuellg1™ année du primairef;lobalité de la sexualité8® année du primaire).

Un fait & surveiller est que les directions d’ésadecondaires jugent leur compréhension
des intentions pédagogiques beaucoup plus failddegudirections d’écoles primaires.

- Un bon niveau d’aisance par rapport au contenwchdacun des apprentissages

Au secondaire, toutes les personnes responsablEandeation des apprentissages au
secondaire sont a l'aise avec le contenu des ajgsages. Au primaire, c’est aussi le cas
pour la plupart des apprentissages, sauf paguession sexuellgl, 3* et 3 années du
primaire) etGlobalité de la sexualitfl™ et 3 années du primaire).

La plupart des responsables de la formation dassctenmissions scolaires et les
établissements privés sont aussi a l'aise aveorieenu des apprentissages, sauf pour les
suivants Agression sexuell@', 3® et 5 années du primaire Yie affective et amoureuse
(3% et B années du secondairddgir sexuel(3® et & années du secondairdjiolence
sexuelle(3® année du secondairéfpfections transmissibles sexuellement et par lgsa
(ITSS) et grosses$# et 5 années du secondair§lobalité de la sexualités® année du
secondaire).

Si la plupart des directions d’écoles primairest solaise avec le contenu de chacun des
apprentissages, les avis sont beaucoup plus par@gésein des directions d’écoles
secondaires.

Le soutien et 'accompagnement offerts par le MEES
- Une utilisation différenciée des documents prtedpar le MEES

Les responsables de la formation dans les commissoolaires et les établissements
privés connaissent la plupart des documents pqhait le MEEE. La plupart de ces
documents sont jugeés utiles, s&#dlectionner les bonnes personrRéflexions sur les
apprentissages et les canevas pédagogigquessoutien des écolest Cing clefs pour
choisir une offre de service.

Par contre, les directions d’écoles primaires ebsdaires connaissent peu les documents
produits par le MEES. Elles considérent aussi oertd’entre eux comme peu utiles,
dont les suivantsAvoir une démarche en éducation a la sexualit@elRén personnelle

sur l'éducation a la sexualité, Reéflexions sur lapprentissages et les canevas
pédagogiques

18] s’agit de 'ensemble des documents produitsi@MEES, les canevas pédagogigues et les documents
décrivant le contenu de chacun des apprentissagédueation a la sexualité étant exclus.
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- Un cycle de formation apprécié par les responsabtle la formation dans les
commissions scolaires et les établissements privés

Les responsables de la formation dans les commissoolaires et les établissements
privés ont pris part en grand nombre aux formatioffisrtes par le MEES, les jugeant

utiles. Par contre, les avis sont beaucoup plusagés chez les directions d’écoles
primaires et secondaires, dont la participatiores rencontres a décru tout au long de
'année scolaire.

Obtenir les documents quelques jours avant lesorgres, enrayer les problemes
techniques et utiliser une technologie qui favolkéseéchanges entre les participants dans
le cadre des rencontres a distance sont parminhédicaations suggérées. Des propos
divergents quant au contenu des formations oneétéillis (ex. : approfondir les themes
ou non, discuter d’enjeux concrets ou non, favolise échanges entre les participants ou
non, tenir compte de la diversité des milieux etycle ou non).

- Une plateforme interactive sous-utilisée

Toutes les personnes responsables de la formadios lds commissions scolaires et les
établissements privés connaissent et ont consulptateforme interactive du MEES au
cours de I'an I. Cependant, elles n'ont pas coéqllisieurs sections de cette plateforme.
Par contre, les directions d’écoles primaires ebsdaires ainsi que les responsables de
'animation des apprentissages au primaire et eonskaire connaissent peu la plateforme
interactive, et ceux qui la connaissent l'ont tp&s fréquentée au cours de I'an | du
projet pilote.

- L'offre de soutien et d’accompagnement des pemsmessources du MEES : un
service apprécié, mais sous-utilisé

Ce service est connu, utilisé et apprécié par legisesponsables de la formation dans les
commissions scolaires et les établissements prRaés.contre, si toutes les directions
d’écoles primaires et secondaires le connaisseualesent la moitié I'ont utilisé au cours
de I'an I. De plus, seulement la moitié des respbles de I'animation des apprentissages
au primaire et au secondaire connaissent le serVigs peu l'ont utilisé au cours de
I'an I, mais ceux qui I'ont fait en ont été satitfa

Des pistes de réflexion

- Comment concilier, dans le cadre des formationssqront offertes au cours de I'an
I, les besoins et les attentes différenciés diéérdints intervenants impliqués?

- Est-il pertinent, pour le MEES, de continuer a alirter, au cours de l'an I, la
plateforme interactive qu’il a mise sur pied cometeu de sa sous-utilisation?

- Comment pallier I'absence des canevas pédagogiqgnesmment pour les
apprentissages prévus au secondaire pour I'an 11?
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Comment faire en sorte que toutes les écoles-piletéent avisées du financement
offert par le MEES pour la libération du personee$eignant?

Au cours de l'an Il, comment inciter les responeabtle la formation dans les
commissions scolaires et les établissements pridéédormer davantage les
responsables de I'animation des apprentissagesumation a la sexualité?

Qu’est-ce qui fait en sorte que les canevas pédages ne sont pas toujours
considérés par les intervenants comme du matétéjumt et surtout suffisant pour
assurer une bonne animation des apprentissages?

Qu’en est-il de la qualité de I'animation (et de gmformité avec les intentions
pédagogiques initialement prescrites) en I'abselesecanevas pédagogiques et lors

des ajustements qui leur sont apportés ou du recdwtu matériel pédagogique
utilisé antérieurement ou produit pour I'occasion?

*kk
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