Education

Québec

Direction de I'accés a I'information et des plaintes

Québec, le 26 mai 2022

PAR COURRIEL

Objet : Demande d’acces a des documents administratifs
Notre dossier : 16310/22-22

Monsieur,

Nous donnons suite a votre demande d’acces, visant a obtenir le ou les documents concernant
les renseignements suivants :

= Le salaire de tous les enseignants et des directions de I’école secondaire Pere-Marquette
de 2020 a 2022.

Vous trouverez ci-annexé des documents devant répondre partiellement a votre demande, soit
I’échelle de traitement des enseignants et I’échelle de traitement des cadres. Bien que celle-ci
date de 2018, elle est toujours en vigueur.

Le Ministére ne détient pas de document concernant les salaires des enseignants et des cadres
de cet établissement. Nous vous invitons & formuler votre demande auprés de cet organisme
aux coordonnées suivantes :

Centre de services scolaire de Montréal
Maitre Geneviéve Laurin

Acces aux documents,

Directrice adjointe du Service du
Secrétariat général (affaires juridiques)
5100, rue Sherbrooke Est, bureau 180
Montreéal (Québec) H1V 3R9

Tél. : 514 596-6000 #6065

Téléc. : 514 596-7780
accesdoc@csdm.qc.ca

Edifice Marie-Guyart

1035, rue De La Chevrotiére, 27¢ étage
Québec (Québec) G1R 5A5
Téléphone : 418 528-6060
Télécopieur : 418 643-1602
acces@education.gouv.qc.ca


mailto:accesdoc@csdm.qc.ca
mailto:accesdoc@csdm.qc.ca
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Conformément a I’article 51 de la Loi sur I’accés aux documents des organismes publics et
sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, c¢. A-2.1, nous vous informons que
vous pouvez demander la révision de cette décision auprés de la Commission d’acces a
I’information. VVous trouverez ci-joint une note explicative a cet effet.
Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

La responsable de I’acces aux documents,

Originale signée

Ingrid Barakatt
IB/JG/mc

p.j.3



La clause 6-5.03 de I'Entente nationale pour les enseignants (entente FSE) prévoit les salaires de
ces derniers. L’échelle de traitement annuel dans I’entente de la FAE est la méme. En voici une
reproduction :

6-5.03 ECHELLE DE TRAITEMENT ANNUEL

Echelle1 A compter du A compter du A compter du A compter du

uniquezs 141ejour de 141ecjour de 141cjour de 139¢jour de

Echelon4 travail de travail de travail de travail de
I'année scolaire l'année scolaire Il'année scolaire I'année scolaire
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

1 44 721 45 615 46 527 46 527

2 47 709 48 663 49 636 49 636

3 50 898 51916 52 954 53541

4 52 025 53 066 54 127 55 326

5 53177 54 241 55 326 56 550

6 54 354 55 441 56 550 57 801

7 55 557 56 668 57 801 60 259

8 57 919 59 077 60 259 62 820

9 60 380 61 588 62 820 65 489

10 62 946 64 205 65 489 68 273

11 65 622 66 934 68 273 71174

12 68 410 69 778 71174 74 199

13 71318 72744 74 199 77 353

14 74 349 75 836 77 353 80 640

15 77 509 79 059 80 640 84 066

16 80 802 82 418 84 066 92 027

17 85 489 87 206 92 027

Extrait de : https://cpn.gouv.gc.ca/wp-content/uploads/sites/2/2022/04/2021-11-
17 FSE Ent 2020-2023 final signe-1.pdf

Pour consulter les Ententes nationales pour le personnel enseignant :
https://cpn.gouv.gc.ca/cpncf/negociations/conventions-collectives/personnel-enseignant/



https://cpn.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/2/2022/04/2021-11-17_FSE_Ent_2020-2023_final_signe-1.pdf
https://cpn.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/2/2022/04/2021-11-17_FSE_Ent_2020-2023_final_signe-1.pdf
https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/conventions-collectives/personnel-enseignant/

Document consolidé concernant

CERTAINES CONDITIONS DE TRAVAIL
DES CADRES DES COMMISSIONS SCOLAIRES
ET DU COMITE DE GESTION DE LA TAXE SCOLAIRE
DE L’iLE DE MONTREAL

Ce document n'a aucune valeur légale et il ne peut
servir a trancher des questions d'ordre juridique. Le
cas échéant, 1l faut se référer a la Gazette officielle du
Québec ou est publié le texte original
(AM. du 10 mai 2012) et chacune de ses
modifications :

A M. du 30 mars 2017
A M. du 14 aott 2017
A M. du 30 avril 2018
A M. du 17 aott 2018

MEES-DGRT
Aoiit 2018



ANNEXE II

CLASSEMENT DES EMPLOIS DE REFERENCE

EMPLOIS

Strate
Effectifs
24 000 et plus
ou
300 000 HGF! et plus

Directeur de regroupement

12

Coordonnateur de regroupement

8

1. HGF : Heures-groupe de formation.

EMPLOIS

Strate
Effectifs
48 000 et plus

Strate
Effectifs
24 000 a 47 999

Strate
Effectifs
12 000 a 23 999

Strate
Effectifs

6 000 al1 999

Strate
Effectifs
5 999 et moins

Directeur des  services
éducatifs
Directeur des services des

ressources humaines

12

11

10

Directeur des  services
autres que des services
éducatifs et des ressources
humaines

11

10

Directeur  adjoint  des
services éducatifs
Directeur  adjoint  des
services des ressources
humaines

10

Directeur  adjoint  des
services autres que des
services éducatifs et des
ressources humaines

Secrétaire général (fonction
exclusive)

Coordonnateur des services
éducatifs

Coordonnateur des services
des ressources humaines

Coordonnateur des services
autres que des services
éducatifs et des ressources
humaines

Conseiller en gestion de
personnel

Régisseur des services

Contremaitre  d’entretien

spécialisé

o

Adjoint au régisseur des
services du  transport
scolaire

o

o

Agent d'administration

o

o

Contremaitre  d’entretien

général

Responsable de cafétéria

Chef de secrétariat
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EMPLOIS Strate Effectifs | Strate Effectifs | Strate Effectifs | Strate Effectifs | Strate Effectifs | Strate Effectifs
2 800et plus 1800 a2 799 800 a 1799 500 a 799 250 a 499 249 et moins
Directeur d'école 11 10 9 8 7 6
Directeur adjoint d'école 6 6 6 5 5 X
G’e'stlol?nalre administratif 4 4 3 3 3 3
d’établissement
EMPLOIS Strate HGF! Strate HGF Strate HGF Strate HGF Strate HGF Strate HGF
85 000 et plus | 65000 a 84 999 | 35 000 a 64 999 | 20 000 a 34 999 | 8 000 a 19 999 7 999et moins
Directeur de centre
d’éducation des adultes
Directeur de centre de 1 . o . Y 6
formation professionnelle
Directeur adjoint de centre
d’éducation des adultes
Directeur adjoint de centre 6 6 6 5 5 5
de formation
professionnelle
Gestionnaire administratif
d’établissement . 4 3 3 3 3
EMPLOIS Strate HGF Strate HGF Strate HGF Strate HGF Strate HGF
400 000 et plus 200 000 a 399 999 | 100 000 a 199 999 50 000 a 99 999 49 999 et moins
Directeur des services de
I’éducation des adultes
Directeur des services de la 1 10 o 8 7
formation professionnelle
Coordonnateur des services de
I’éducation des adultes
Coordonnateur des services de 8 7 6 6 3
la formation professionnelle

1. HGF : Heures-groupe de formation.
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ANNEXE 111
ECHELLES DE TRAITEMENT RELATIVES AU PLAN DE CLASSIFICATION

Taux du Taux du Taux

2017-04-01 2018-04-01 a compter

au au du

2018-03-31 2019-03-31 2019-04-01

($) ($) (%)
CLASSE Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum
12 101 842 135786 103 879 138 502 105 390 140 517
11 96 214 128 282 98 138 130 848 99 629 132 836
10 90 896 121192 92714 123616 94183 125574
9 85872 114 493 87 589 116 783 89034 118 709
8 81127 108 167 82 750 110 330 84 166 112 219
7 75622 100 827 77 134 102 844 78 660 104 878
6 70 488 93981 71898 95 861 73 515 98 017
5 65 630 87 504 66 943 89 254 68 705 91 605
4 61 109 81476 62 331 83 106 62774 83 696
3 55871 74 493 56 988 75983 57 354 76 470
2 50 884 67 844 51902 69 201 52 402 69 868

46 343 61 789 47 270 63 025 47 878 63 836
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Avis de recours
A la suite d’une décision rendue en vertu de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et
sur la protection des renseignements personnels (la Loi).

Révision par la Commission d’acceés a I'information

a) Pouvoir -

L’article 135 de la Loi prévoit qu’une personne dont la demande écrite a été refusée en tout ou en partie par
le responsable de l'accés aux documents ou de la protection des renseignements personnels peut
demander a la Commission d’accés a l'information de réviser cette décision. La demande de révision doit
étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée
(art. 137).

L’adresse de la Commission d’accés a I'information est la suivante :

Québec 525, boul René-Lévesque Est Tél. : 418 528-7741 Téléc. : 418 529-3102
Bureau 2.36 Numéro sans frais
Québec (Québec) G1R 589 1 888 528-7741
Montréal 2045, rue Stanley Tél. : 514 873-4196 Téléc. : 514 844-6170
Bureau 900 Numéro sans frais
Montréal (Québec) H3A 2V4 1 888 528-7741
b) Motifs -

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande, sur
le mode d’accés a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur I'application de
l'article 9 (notes personnelles inscrites sur un document, esquisses, €bauches, brouillons, notes
préparatoires ou autres documents de méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents
d’un organisme public).

c) Délais :
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d’accés a l'information dans les
30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai accordé au responsable pour répondre a

une demande (art. 135).

La Loi prévoit spécifiguement que la Commission d’accés a l'information peut, pour motif raisonnable,
relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).






