Québec

Direction de I'accés a I'information et des plaintes

Québec le 28 janvier 2021

PAR COURRIEL

Objet : Demande d’acces a des documents administratifs
Notre dossier : 16310/20-285

Monsieur,

Nous donnons suite a votre demande d’acces, ainsi qu’aux précisions que vous y avez
apportées le 22 décembre 2020, visant a obtenir tous les affichages d’offres d’emplois de
la catégorie des emplois professionnels et ce, pour la période du 1*" janvier 2020 jusqu’a
décembre 2020.

Vous trouverez en annexe un document contenant tous les affichages d’offres d’emplois
pour la période visée a votre demande.

Conformément a I’article 51 de la Loi sur I’acces aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, c. A-2.1, nous vous
informons que vous pouvez demander la revision de cette decision auprés de la
Commission d’accés a I’information. Vous trouverez ci-joint une note explicative a cet
effet.

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

La responsable de I’accés aux documents,
Originale signée

Ingrid Barakatt
IB/IG/mc

p.j.2

Edifice Marie-Guyart

1035, rue De La Chevrotiére, 27¢ étage
Québec (Québec) G1R 5A5
Téléphone : 418 528-6060
Télécopieur : 418 643-1602
acces@education gouv gc.ca



Demande d’approbation de publication d’'une offre de mutation

Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

gpex@cspg.gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : Cliguez ici pour entrer une date.

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :

Nom : Carbonneau Préenom : @ Geneviéve

Fonction occupée : Technicienne en gestion de la main d’oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350

Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2080
Adresse courriel : genevieve.carbonneau@education.gouv.gc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Cliquez ici pour entrer du texte. | prenom : | Cliquez ici pour entrer du texte.
Fonction occupée : Cliquez ici pour entrer du texte.
Numeéro de téléphone : Cliquez ici pour entrer du texte. | poste - Cliquez ici pour entrer du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour entrer du texte.
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : MUTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 12300MU0350B0040987
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -

Ministére ou organisme : 0350
Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels
Corps-classe d’emplois : 123.00 - Spécialiste en sciences de I'éducation

Emplois techniques

Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix

Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

*Une ou un responsable provincial de I'évaluation en

Titre de l'offre : mathématique

Enseignement et sciences de I'éducation, sciences

Domaine d’emplois : S :
humaines et sociales

Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-05-13

Période d'inscription - fin : 2019-05-24

Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-05-13

Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O
Nombre de jours de publication demandé : 12

(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été inserées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

> Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :
Emploi reconnu de niveau « expert »

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur : Secteur de I'éducation préscolaire et de
'enseignement primaire et secondaire - Direction générale des services a I'enseignement - Direction de
I'évaluation des apprentissages. Un emploi est a pourvoir au 1035, De La Chevrotiére, a Québec ou au 600,
rue Fullum, a Montréal.

Attributions : Sous 'autorité de la directrice de I'évaluation des apprentissages, la personne titulaire initie
et coordonne les activités de recherche et de développement liées a I'évaluation des apprentissages pour
I'ensemble des programmes d’'études en mathématique pour les niveaux primaire et secondaire. Elle définit
les orientations & privilégier dans le développement des épreuves ministérielles de mathématique et en
assure le développement et 'évolution dans un contexte de modernisation et de transition vers des épreuves
numériques. La personne titulaire a également le mandat de soutenir la direction dans les analyses
statistiques et le traitement des données nécessaires a la prise de décision (rapport d’analyse d’items,
analyse et interprétation des résultats, etc.). Elle fournit des avis stratégiques aux autorités ministérielles en
matiére d’évaluation et agit a titre d’expert et de porte-parole du Ministére auprés du réseau scolaire et de
différents médias. Plus précisément elle devra :

» Initier et coordonner les activités de recherche et de développement en évaluation des apprentissages
en mathématigue au primaire et au secondaire pour la formation générale des jeunes. Pour ce faire, la

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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personne titulaire doit recruter des professionnels expérimentés, former des groupes de travail, les
superviser et valider leurs travaux;

s Assurer |a planification, la conception, I'expérimentation et la mise en ceuvre des épreuves ministérielles
en mathématique, ainsi que de toute activité visant a garantir la crédibilité de ces épreuves a I'égard du
public et du réseau scolaire;

* Procéder a des analyses, des simulations et des traitements statistiques pour 'ensemble des dossiers
qui relévent de la Direction de I'évaluation des apprentissages;

+ Assurer le rayonnement des travaux de recherche et de développement réalisés en évaluation des
compétences au ministére de 'Education et de 'Enseignement supérieur.

Profil recherché :

La personne titulaire de I'emploi doit faire preuve d’autonomie, d'initiative, de leadership et de rigueur pour
mener a bien les nombreux mandats qui lui sont confiés et atteindre les objectifs poursuivis. Elle doit planifier
son travail de maniére a assurer le respect des échéances qui peuvent étre trés serrées. Elle doit posséder
d’excellentes habiletés en communication orale et écrite. De I'expérience en coordination de projets liés
particulierement a I'évaluation des apprentissages constitue un atout. Avoir au moins cinq années
d’expérience pertinentes de niveau professionnel y compris six mois dans des activités ayant permis de se
familiariser* avec des taches de complexité « expert ».

* Par activité de familiarisation, on entend une activité préparatoire a I'exercice des taches de complexité
« expert ». Par exemple, |a participation de fagon prépondérante a la réalisation d’'un mandat complexe.

Exigences reliées a I'emploi : Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du Québec.
Appartenir a la classe d'emplois des spécialistes en sciences de I'éducation ou accepter un reclassement a
ce fitre.

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
En vigueur le 24 novembre 2016 Version 1.4
Page 5de6



Modalités d’inscription :

Période d’inscription : Du 13 au 24 mai 2019

Au terme de la période d'inscription, cette offre ne sera plus accessible dans le systéme de dotation en
ligne. Par conséquent, nous vous suggérons de conserver une copie de cette offre pour consultation
ultérieure.

Si cette offre de mutation fait également I'objet d'un affichage en affectation (réservé au personnel régulier
de votre organisation), veuillez postuler uniquement sur I'offre d'affectation.

Inscription : Pour soumetire votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant I'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Geneviéve Carbonneau : 418 643-8983, poste 2080
Informations sur les attributions de I'emploi : M™ Linda Drouin : 514 864-1896, poste 5231
Note : Cette offre de mutation fait également 'objet d'une offre d'affectation qui pourra étre traitée de facon

prioritaire. Toute candidature référée dans le cadre de la relocalisation d'une personne en priorité de
placement sera traitée préalablement a la mutation.

Pour joindre une version de l'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmetire la copie avec la
version finale du formulaire.

Demande d'approbation de publication d’'une offre de mutation FORDOTO006
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Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

gpex@cspg.gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2018-10-12

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :

Nom : Carbonneau Préenom : @ Geneviéve

Fonction occupée : Technicienne en gestion de main d'oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350

Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2080
Adresse courriel : genevieve.carbonneau@education.gouv.gc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Cliquez ici pour entrer du texte. | prenom : | Cliquez ici pour entrer du texte.
Fonction occupée : Cliquez ici pour entrer du texte.
Numeéro de téléphone : Cliquez ici pour entrer du texte. | poste - Cliquez ici pour entrer du texte.

Adresse courriel :

Demande d'approbation de publication d’'une offre de mutation FORDOTO006
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : AFFECTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10500AF0350A0041629
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -

Ministére ou organisme : 0350
Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels
Corps-classe d’emplois : 123.00 - Spécialiste en sciences de I'éducation

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

* Une ou un responsable de I'actualisation des
programmes d’études de Programme de formation de

f I'école québecoise et du programme d’études Ethique et
culture religieuse
Domaine d'emplois : Administration, affaires, comptabilité et finance
Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-10-26

Période d'inscription - fin : 2019-11-01

Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-10-26

Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O
Nombre de jours de publication demandé : 5

(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été inserées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

> Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :
Emploi reconnu de niveau « expert »

Ministére de ’Education et de 'Enseignement supérieur : Secteur de I'éducation préscolaire et de
'enseignement primaire et secondaire - Direction générale des services a 'enseignement - Direction de la
formation générale des jeunes. Un emploi est a pourvoir au 1035, rue De La Chevrotiére, a Québec.

Mandat : La Direction de la formation générale des jeunes (DFGJ) assure ['élaboration, I'implantation et la
mise a jour des programmes d'études destinés aux jeunes inscrits a I'éducation préscolaire, a
enseignement primaire et en formation générale a I'enseignement secondaire. Ceci représente plus de 70
programmes d'études de I'éducation préscolaire a la fin de I'enseignement secondaire. De plus, la Direction
assume certaines responsabilités particuliéres, par exemple la coordination de 'Alliance Culture-Education
et l'implantation de la maternelle universelle a 4 ans a temps plein.

Attributions : Sous l'autorité du directeur de la formation générale des jeunes, en conformité avec les
orientations gouvernementales, le titulaire de I'emploi agit a titre de conseiller expert responsable de
I'actualisation des programmes d'études du Programme de formation de I'école québécoise (PFEQ). A ce
titre, il coordonne la réflexion et a la mise en application d’'une démarche visant a évaluer 'ensemble du
cursus scolaire et a réviser les programmes d'études nécessitant une actualisation afin d’assurer la qualité
et la pertinence de la formation offerte dans les écoles primaires et secondaires du Québec. Il guide les
travaux en cohérence avec le régime pédagogique, I'évaluation des apprentissages et les orientations
ministérielles et gouvernementales en éducation.
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Le titulaire agit également a titre de responsable ministériel du programme Ethique et culture religieuse. A
cet égard, il a pour mandat la coordination des travaux relatifs & sa mise en ceuvre, son évaluation et sa
révision.

Plus explicitement, le titulaire devra :

» veiller a I'élaboration d'un processus d'actualisation en continu des contenus des programmes
d’études du PFEQ dans le contexte ou le Ministére est soucieux d’offrir un curriculum de qualité qui
répond aux attentes socio-institutionnelles;

» prendre les moyens requis pour s'assurer que les programmes d'études :

o soient adaptés aux capacités des éléves et aux besoins de la société et respectent les
orientations gouvernementales;
o qu'ils intégrent les compétences transversales a acquérir et les domaines généraux de
formation;
o que les éléves québécois atteignent des compétences similaires a celles des autres pays
industrialisés;
o que d'éventuels examens ministériels comportent toutes les dimensions de ces programmes
d'études;
o que les projets de perfectionnement mis de I'avant soient adaptés a la diversité des situations
et aux besoins des milieux scolaires;
 planifier, coordonner et évaluer les travaux a réaliser du programme d'études Ethique et culture
religieuse. A cette fin, il coordonne une équipe de travail composée de professionnels
(enseignants, conseillers pédagogiques, etc.) des milieux scolaires et d'universitaires provenant
de toutes les régions du Québec;
* jouer un réle-conseil important auprés des autorités ministérielles;
mener les interventions nécessaires a l'interne et & I'externe pour assurer I'harmonisation et une
mise en ceuvre adéquates de ses programmes d’études et susciter 'adhésion du réseau scolaire.

Profil recherché :

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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La personne titulaire de I'emploi doit faire preuve d'une autonomie exceptionnelle, d'un grand sens de
linitiative et d'une grande capacité a établir des priorités et a gérer le stress. De plus, elle doit posséder un
sens aigu de l'organisation et de la planification. Elle doit avoir une bonne capacité d’écoute et avoir une
bonne aisance dans les communications orales et écrites. Elle doit aimer travailler en équipe, faire preuve
de leadership et possédé des habilités a négocier.

Exigences reliées a I’emploi : Faire partie du personnel régulier du ministére de I'Education et de
I'Enseignement supérieur. Appartenir a la classe d'emplois de spécialiste en sciences de 'éducation ou
accepter un reclassement a ce titre. Avoir au moins cing années d'expérience pertinente de niveau
professionnel dans des secteurs d’activités reliés a I'emploi a pourvoir, y compris six mois dans des activités
ayant permis de se familiariser* avec des taches de complexité « expert ».

* Par activité de familiarisation, on entend une activité préparatoire a I'exercice des taches de complexité
« expert ». Par exemple, |a participation de facon prépondérante a la réalisation d'un mandat complexe.

Modalités d’inscription :

Période d’inscription : Du 25 au 31 octobre 2019

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’'inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’'Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Mélanie Pruneau : 418 643-8983, poste 2097

Informations sur les attributions de I'emploi : M. Christian Lavoie, 418 644-5240, poste 2525

Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Demande d’approbation de publication d’'une offre de mutation

Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

gpex@cspg.gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : Cliquez ici pour entrer une date.

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Carbonneau Prénom : | Geneviéve
Fonction occupée : Technicienne en gestion de main d’oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2080

Adresse courriel : Genevieve.carbonneau@education.gouv.qgc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Cliquez ici pour entrer du texte. | prenom : | Cliquez ici pour entrer du texte.
Fonction occupée : Cliquez ici pour entrer du texte.
Numeéro de téléphone : Cliquez ici pour entrer du texte. | poste - Cliquez ici pour entrer du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour entrer du texte.
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : AFFECTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10500AF0350A0042274
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

o ' . Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -
Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-

Corps-classe d’emplois : : .
P P économique

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement
Emplois d’enseignants

Titre de I'offre : *Conseillére ou conseiller stratégique expertl

Enseignement et sciences de I'éducation, sciences

Domaine d’'emplois : : :
humaines et sociales

Région administrative ol le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-04-26

Période d'inscription - fin : 2019-05-05

Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-04-26

Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O
Nombre de jours de publication demandé : 10

(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été inserées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

>  Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :
Emploi reconnu de niveau « expert »

Ministére de ’Education et de ’Enseignement supérieur : Secteur de I'éducation préscolaire et de
'enseignement primaire et secondaire — Direction générale des services a I'enseignement. Un emploi est a
pourvoir au 1035, rue De La Chevrotiére, a Québec.

Contexte : La Direction générale des services a I'enseignement au sein de laquelle s'inscrit le titulaire a la
responsabilité de la formation générale des jeunes; la formation professionnelle; la formation générale des
adultes; l'évaluation et la sanction des études; ainsi que de l'application de la Loi sur le ministere de
I'Education et de I'Enseignement supérieur, de la Loi sur linstruction publique, des encadrements
réglementaires, dont les régimes pédagogiques, des politiques gouvernementales, interministérielles ou
ministérielles, des plans d'action et stratégies, des ententes formalisées avec le gouvernement fédéral ou
autres ministéres ou organismes publics québécois, des mesures ou dispositifs, des régles budgétaires,
efc.

Attributions : Sous l'autorité de la directrice générale, le ftitulaire voit a I'application des lois et
encadrements. |l identifie les interventions et stratégies gouvernementales ou ministérielles qui s'y
rapportent, en matiére de formation des jeunes, de formation professionnelle et de formation générale des
adultes. Il dégage des consensus larges sur les avenues de solution a privilégier et assure un leadership
d'expertise en ces matiéres, dans une perspective de continuum de formation, au bénéfice des clientéles
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concernées et, conséquemment, du positionnement socioéconomique, technologique et culturel du
Queébec. Plus précisément, la personne titulaire devra :

» Déterminer les orientations gouvernementales et ministérielles a privilégier relativement aux
encadrements en matiére de persévérance scolaire et de réussite éducative, de rehaussement et
de maintien des compétences en littératie des adultes, d'accés a la formation professionnelle et
d'adéquation formation-emploi, d'évaluation et de sanction des études, afin que I'ensemble des
unités sous la responsabilité de la Direction générale des services a I'enseignement évoluent de
facon cohérente et efficace;

» Dégager de larges consensus au regard de la formation générale des jeunes, des adultes, de la
formation professionnelle, de I'évaluation et de la sanction des études, afin que les orientations et
encadrements privilégiés participent a la cohésion, a 'adhésion et a l'efficience des actions;

* Assurer un leadership d'expertise en matiére d'éducation des jeunes et des adultes, de formation
professionnelle, d'évaluation et de sanction des études, afin que les autorités gouvernementales et
ministérielles soient en mesure de cerner adéquatement et avec nuance les situations et
I'environnement global et puissent intervenir dans la perspective des visées gouvernementales,
ministérielles et du mandat de la Direction générale des services a I'enseignement, des directions
sous sa responsabilité et de ses partenaires;

» Coordonner la préparation de la planification annuelle des travaux des cing unités sous la
responsabilité de la Direction générale et des groupes de travail se rapportant a différents objets de
travail des unités.

Profil recherché :

La personne titulaire de I'emploi doit faire preuve d’autonomie, d'initiative, de leadership et de rigueur pour
mener a bien les nombreux mandats qui lui sont confiés et atteindre les objectifs poursuivis. Elle doit planifier
son travail de maniére a assurer le respect des échéances qui peuvent étre trés serrées. Elle doit posséder
des habiletés en communication orale et écrite. Elle doit également avoir une excellente connaissance du
systéme d’éducation du Québec.

Exigences reliées a I'emploi : Faire partie du personnel régulier du ministére de I'Education et de
'Enseignement supérieur. Appartenir a la classe d'emplois d’agente ou d'agent de recherche et de
planification socio-économique ou accepter un reclassement a ce titre. Avoir au moins cing années
d’expérience pertinente de niveau professionnel dans des secteurs d’activités reliés a I'emploi a pourvoir, y
compris six mois dans des activités ayant permis de se familiariser* avec des taches de complexité
« expert ».

*Par activité de familiarisation, on entend une activité préparatoire a I'exercice des tdches de complexité
« expert ». Par exemple, |a participation de facon prépondérante a la réalisation d’'un mandat complexe.

Modalités d’inscription :
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Période d’'inscription : Du 26 avril au 5 mai 2019

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’'inscription en ligne.

Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Geneviéve Carbonneau, 418 643-8983, poste 2080

Informations sur les attributions de I'emploi : M™ Geneviéve LeBlanc, 418 643-3985, poste 2379

Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

gpex@cspg.gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : Cliquez ici pour entrer une date.

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Carbonneau Prénom : | Geneviéve
Fonction occupée : Technicienne en gestion de main d’oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2080

Adresse courriel : Genevieve.carbonneau@education.gouv.qgc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Cliquez ici pour entrer du texte. | prenom : | Cliquez ici pour entrer du texte.
Fonction occupée : Cliquez ici pour entrer du texte.
Numeéro de téléphone : Cliquez ici pour entrer du texte. | poste - Cliquez ici pour entrer du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour entrer du texte.
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : MUTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10500MU0350A0042274
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

o ' . Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -
Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-

Corps-classe d’emplois : : .
P P économique

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement
Emplois d’enseignants

Titre de I'offre : *Conseillére ou conseiller stratégique expertl

Enseignement et sciences de I'éducation, sciences

Domaine d’'emplois : : :
humaines et sociales

Région administrative ol le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-04-26

Période d'inscription - fin : 2019-05-05

Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-04-26

Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O
Nombre de jours de publication demandé : 10

(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été inserées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

>  Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :
Emploi reconnu de niveau « expert »

Ministére de ’Education et de ’Enseignement supérieur : Secteur de I'éducation préscolaire et de
'enseignement primaire et secondaire — Direction générale des services a I'enseignement. Un emploi est a
pourvoir au 1035, rue De La Chevrotiére, a Québec.

Contexte : La Direction générale des services a I'enseignement au sein de laquelle s'inscrit le titulaire a la
responsabilité de la formation générale des jeunes; la formation professionnelle; la formation générale des
adultes; l'évaluation et la sanction des études; ainsi que de l'application de la Loi sur le ministere de
I'Education et de I'Enseignement supérieur, de la Loi sur linstruction publique, des encadrements
réglementaires, dont les régimes pédagogiques, des politiques gouvernementales, interministérielles ou
ministérielles, des plans d'action et stratégies, des ententes formalisées avec le gouvernement fédéral ou
autres ministéres ou organismes publics québécois, des mesures ou dispositifs, des régles budgétaires,
efc.

Attributions : Sous l'autorité de la directrice générale, le ftitulaire voit a I'application des lois et
encadrements. |l identifie les interventions et stratégies gouvernementales ou ministérielles qui s'y
rapportent, en matiére de formation des jeunes, de formation professionnelle et de formation générale des
adultes. Il dégage des consensus larges sur les avenues de solution a privilégier et assure un leadership
d'expertise en ces matiéres, dans une perspective de continuum de formation, au bénéfice des clientéles
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concernées et, conséquemment, du positionnement socioéconomique, technologique et culturel du
Queébec. Plus précisément, la personne titulaire devra :

» Déterminer les orientations gouvernementales et ministérielles a privilégier relativement aux
encadrements en matiére de persévérance scolaire et de réussite éducative, de rehaussement et
de maintien des compétences en littératie des adultes, d'accés a la formation professionnelle et
d'adéquation formation-emploi, d'évaluation et de sanction des études, afin que I'ensemble des
unités sous la responsabilité de la Direction générale des services a I'enseignement évoluent de
facon cohérente et efficace;

» Dégager de larges consensus au regard de la formation générale des jeunes, des adultes, de la
formation professionnelle, de I'évaluation et de la sanction des études, afin que les orientations et
encadrements privilégiés participent a la cohésion, a 'adhésion et a l'efficience des actions;

* Assurer un leadership d'expertise en matiére d'éducation des jeunes et des adultes, de formation
professionnelle, d'évaluation et de sanction des études, afin que les autorités gouvernementales et
ministérielles soient en mesure de cerner adéquatement et avec nuance les situations et
I'environnement global et puissent intervenir dans la perspective des visées gouvernementales,
ministérielles et du mandat de la Direction générale des services a I'enseignement, des directions
sous sa responsabilité et de ses partenaires;

» Coordonner la préparation de la planification annuelle des travaux des cing unités sous la
responsabilité de la Direction générale et des groupes de travail se rapportant a différents objets de
travail des unités.

Profil recherché :

La personne titulaire de I'emploi doit faire preuve d’autonomie, d'initiative, de leadership et de rigueur pour
mener a bien les nombreux mandats qui lui sont confiés et atteindre les objectifs poursuivis. Elle doit planifier
son travail de maniére a assurer le respect des échéances qui peuvent étre trés serrées. Elle doit posséder
des habiletés en communication orale et écrite. Elle doit également avoir une excellente connaissance du
systéme d’éducation du Québec.

Exigences reliées a I’emploi : Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du Québec.
Appartenir a la classe d’emplois d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-économique ou
accepter un reclassement a ce ftitre. Avoir au moins cinq années d’expérience pertinente de niveau
professionnel dans des secteurs d'activités reliés a I'emploi a pourvoir, y compris six mois dans des activités
ayant permis de se familiariser* avec des taches de complexité « expert ».

*Par activité de familiarisation, on entend une activité préparatoire a I'exercice des taches de complexité
« expert ». Par exemple, la participation de facon prépondérante a la réalisation d’'un mandat complexe.

Modalités d’inscription :
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Période d’'inscription : Du 26 avril au 5 mai 2019

Si cette offre de mutation fait également I'objet d'un affichage en affectation (réservé au personnel régulier
de votre organisation), veuillez postuler uniquement sur I'offre d’affectation.

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Geneviéve Carbonneau, 418 643-8983, poste 2080
Informations sur les attributions de I'emploi : M™ Geneviéve LeBlanc, 418 643-3985, poste 2379
Note : Cette offre de mutation fait également I'objet d’'une offre d'affectation qui pourra étre traitée de fagon

prioritaire. Toute candidature référée dans le cadre de la relocalisation d'une personne en priorité de
placement sera traitée préalablement a la mutation.

Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

QQEXIQCSQQ -gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2019-08-20

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Langlais Prénom : | Patricia
Fonction occupée : Technicienne en gestion de main d'oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de téléphone : 418-643-8983 Poste - 2034

Adresse courriel : patricia.langlais@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Boudreault Prénom : | Nicolas
Fonction occupée : Conseiller en gestion des ressources humaines
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste : 2059
Adresse courriel : nicolas.boudreault@education.gouv.qc.ca
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : MUTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10500MU03350E0042481
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

o ' . Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -
Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-

Corps-classe d’emplois : : .
P P économique

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Titre de l'offre : Agente ou agent de recherche
Domaine d'emplois : Administration, affaires, comptabilité et finance
Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-08-21
Période d'inscription - fin : 2019-08-30
Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-08-21
Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O

Nombre de jours de publication demandé :

. ; i : 10 jours
(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

>  Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de ’Education et de ’Enseignement supérieur : Secteur des services de l'aide financiére aux
études - Direction de la planification et des programmes. Un emploi est a pourvoir au 1035 rue De La
Chevroitére, a Québec.

Mission : L'Aide financiére aux études (AFE) a pour mission de faciliter I'accés aux études en offrant une
aide financiére adaptée a la population étudiante. En ce qui a trait a la Direction de |la programmation et des
programmes, elle est responsable des orientations et de la coordination des travaux nécessaires a la
conception, la mise en ceuvre, |'évaluation et I'adaptation des programmes d'aide financiére aux études.

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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Attributions : Sous la supervision du directeur de la planification et des programmes, le titulaire de I'emploi
réalise les analyses nécessaires a I'élaboration, a la documentation, a l'orientation et a la mise en ceuvre
de changements reliés aux programmes d'aide financiére aux études. Il rédige des documents résumant le
contexte, la problématique, les données, I'analyse, les solutions ainsi que les recommandations.

La personne titulaire de I'emploi apporte un soutien aux secteurs opérationnels en analysant diverses
problématiques opérationnelles et en leur apportant I'expertise requise sur la connaissance de la Loi sur
l'aide financiére aux études, de son Réglement et des régles administratives qui en découlent. Pour ce faire,
le titulaire du poste devra :

Apprendre, connaitre et étre en mesure d’expliquer de fagon précise le cadre normatif de I'AFE;
Interagir avec I'ensemble du secteur de I'aide financiére aux études afin de s'assurer d'intégrer les
différents enjeux sectoriels dans ses travaux a la recherche d'une solution aux divers
problématiques;

Interagir avec les différents partenaires interne (autres directions du ministere) et externe
(établissements d’enseignement, banques, autres ministéres ou autres gouvernements) afin de
bien comprendre les différents enjeux des problématiques qui lui sont amenées;

Représenter la DPP dans plusieurs comités sectoriels ayant comme objectif la régularisation de
situations problématiques dans les différents programmes de I'AFE;

Rédiger des directives expliquant les solutions proposées afin d'assurer la mise en place de celle-
ci sur le plan opérationnel.

De plus, la personne titulaire de I'emploi procede a différents travaux d'analyse afin de résoudre certaines
problématiques systémiques liées aux cadres normatif et opérationnel des programmes de I'AFE ainsi qu'a
I'accessibilité financiére aux études en générale. Pour ce faire, le titulaire de I'emploi doit :

Analyser des problématiques sous I'angle Iégal grace a sa trés bonne connaissance de la Loi sur
I'aide financiere aux études et son Reglement;

Rédiger des notes destinées a son supérieur, a I'ensemble du secteur ainsi qu’aux autorités
ministérielles afin de présenter les différentes problématiques ainsi que les pistes de solutions
possible;

Représenter la DPP dans des comités visant la réalisation des conclusions des analyses produites
afin d’assurer une bonne compréhension par les différents acteurs responsable de la mise en place
(informatique ou administrative);

Procéder aux travaux d'assurance qualité afin de s’assurer que les solutions proposées ont amené
les résultats escomptés.

De plus, la personne titulaire de I'emploi devra réaliser des études et analyses sur différents sujets liés a
I'accessibilité financiére aux études. Pour ce faire, le titulaire de I'emploi doit :

Analyser les caractéristiques socio-économiques de la clientele des programmes d’AFE du
gouvernement du Québec ainsi que I'ensemble des mesures touchants le sujet de I'accessibilité
financiére aux études;

Procéder a I'analyse de différentes études scientifiques sur le sujet afin d’étre en mesure d’améliorer
les politiques québécoises en matiere d'accessibilité financiere aux études;

Procéder a I'analyse comparative d'autres programmes d'aide financiere aux études afin de situer
les programmes d’aide financiére aux études québécaois et ses effets dans son contexte national et
international.

Demande d’approbation de publication d’une offre de mutation FORDOTO006
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Profil recherché :

S'agissant d'un travail de recherche, d'analyse et de rédaction, 'emploi requiert un bon niveau d'attention
pour s'assurer gu'aucun élément pertinent & I'élaboration des solutions proposées ne soit absent des
considérations préalables. Le titulaire de I'emploi doit posséder une bonne connaissance des méthodologies
de recherche et d’analyse ainsi qu'une excellente capacité de rédaction en francais. De plus, il doit posséder
un trés bon esprit de synthése.

Conditions d'admission — mutation : Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du Québec.
Appartenir a la classe d’emplois d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-économique ou
accepter un reclassement a ce titre.

Modalités d’inscription :

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
En vigueur le 24 novembre 2016 Version 1.4
Page 7de 6



Centre
de services partagés

) [+ 1
Québec eaea
Période d’'inscription : Du 21 au 30 ao(t 2019

Si cette offre de mutation fait également I'objet d'un affichage en affectation (réservé au personnel régulier
de votre organisation), veuillez postuler uniquement sur I'offre d’affectation.

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’'inscription en ligne.

Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : Patricia Langlais, Direction des ressources humaines, 418-
643-8983 poste 2034

Informations sur les attributions de I’emploi : Simon Boucher-Doddridge, Direction de la planification et
des programmes, 418-643-6276 poste 6085

Note : Cette offre de mutation fait également I'objet d'une offre d’'affectation qui pourra étre traitée de
facon prioritaire. Toute candidature référée dans le cadre de la relocalisation d'une personne en priorité de
placement sera traitée préalablement a la mutation.

Pour joindre une version de l'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.

Demande d’approbation de publication d’une offre de mutation FORDOTO006
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Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

QQEXIQCSQQ -gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : Cliquez ici pour entrer une date.

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Larouche Prénom : | Alice
Fonction occupée : Technicienne en gestion de main d'oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2079

Adresse courriel : Alice.Larouche@education.gouv.gc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Dumitrascu Prénom : | Olivia
Fonction occupée : Conseillére en gestion de main d’oeuvre
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste : 3231
Adresse courriel : Olivia.Dumitrascu@education.gouv.qc.ca
Demande d'approbation de publication d’'une offre de mutation FORDOTO006
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : AFFECTATION
Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10500AF0350A0043528
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

o ' . Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -
Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-

Corps-classe d’emplois : : .
P P économique

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement
Emplois d’enseignants

. **Statisticienne ou statisticien
Titre de I'offre :

Enseignement et sciences de I'éducation, sciences

Domaine d’emplois : S :
humaines et sociales

Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-09-06

Période d'inscription - fin : 2019-09-15

Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-09-06

Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O
Nombre de jours de publication demandé : 10

(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été inserées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

>  Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de ’'Education et de I'Enseignement supérieur : Direction générale des statistiques, des
études et de la géomatique — Direction des indicateurs et des statistiques. Un emploi est a pourvoir au 1035,
rue De La Chevrotiére, a Québec.

Contexte : La Direction des indicateurs et des statistiques a pour mission de fournir les statistiques
officielles de I'éducation ainsi que les indicateurs, prévisions et analyses aux fins de pilotage du systéme
éducatif. Plus spécifiqguement, elle a pour mandat :

» De concevoir, de produire et de diffuser les statistiques officielles de I'éducation au Québec, les
indicateurs, les analyses ou les portraits de situation nécessaires au pilotage, a I'évaluation et a la
reddition de compte du systéme éducatif;

» D’assurer la réalisation d'études prospectives aux fins de ['orientation du systéme éducatif, qu'il
s’agisse de prévisions d’effectifs et de catégories de personnel scolaires ou d’analyses des
conséquences économiques ou démographiques des évolutions tendancielles de phénoménes
reliés a I'éducation;

* De soutenir |la prise de décision des responsables du Ministére ou des organismes scolaires par la
production d’analyses économiques ou sociodémographiques appropriées;

» De fournir une expertise de pointe & divers comités ministériels, aux réseaux québécois de
I'éducation, de méme que sur les scénes canadienne et internationale.

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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Attributions : Sous l'autorité du directeur, la personne titulaire de I'emploi est responsable de la production
et de la diffusion des prévisions d'effectifs a I'enseignement collégial. Les résultats des prévisions sont
cruciaux pour les opérations de financement, de planification et d’organisation scolaire. La personne titulaire
du poste est appelée a fournir régulierement son expertise auprés du réseau, a soutenir les autorités
ministérielles en réalisant des avis sur I'évolution a court, moyen et long terme de I'effectif scolaire. Elle est
également responsable des statistiques des étudiants internationaux au collégial et a I'université ainsi que
des indicateurs de cheminement a I'enseignement universitaire.

Notamment, la personne titulaire de I'emploi devra :

e Produire et diffuser les résultats des prévisions d'effectifs a I'enseignement collégial, par
établissement, par région administrative et pour I'ensemble du Québec. A ce titre, la personne
titulaire de I'emploi doit notamment :

(0]

(0}
(0}

(0}
(0}
(0}

Analyser et revoir le modéle de prévisions en fonction de I'avis méthodologique de I'Institut
de la statistique du Québec;

Elaborer les indicateurs relatifs aux prévisions démographiques et en évaluer la pertinence;
Définir les améliorations techniques au modéle et effectuer les tests de solidité ou de
fiabilité;

Produire les prévisions d’effectifs par collége, par région et pour 'ensemble du Québec;
Diffuser I'information selon les moyens appropriés pour rejoindre la clientéle cible;

Suivre les procédures en vue de rendre ces prévisions publiques annuellement sur le site
du Ministére.

e Concevoir, produire et diffuser les indicateurs de cheminement a I'enseignement universitaire, par
cycle, par université, par domaine et pour I'ensemble du Québec. A ce titre, la personne titulaire de
I'emploi doit notamment :

(0]

(0]

(0]

(0]

Effectuer les travaux de recherche et de validation nécessaires au développement
d’indicateurs;

Définir et mettre a jour les indicateurs de cheminement scolaire a I'enseignement
universitaire en tenant compte des priorités ministérielles et des réglements en vigueur sur
le régime des études universitaires;

Analyser les résultats et produire des rapports, rédiger des notes et faire des présentations;
Suivre les procédures pour diffuser les résultats auprés des requérants et sur le site
ministériel;

Participer a titre d’expert-conseil a des groupes de travail, a des comités ministériels ou en
partenariat avec le réseau universitaire.

e Produire et diffuser les données statistiques sur les étudiants internationaux a I'enseignement
collégial et universitaire. A ce titre, la personne titulaire de I'emploi doit notamment :

(0}
(0}
o

(0]

o
(0}

Concevoir et développer des indicateurs sur I'internationalisation de I'éducation au Québec;
Analyser les données et mettre a jour les statistiques sur les étudiants étrangers;

Produire les tableaux, rédiger les rapports et suivre les procédures en vigueur pour diffuser
les résultats sur le site du Ministére;

Collaborer aux travaux des unités du Ministére en I'occurrence de la Direction des relations
extérieures;

Elaborer des fiches sur les palmarés du classement des meilleures universités du monde;
S'assurer des besoins des utilisateurs, des indicateurs sur les étudiants internationaux a
I'enseignement collégial et universitaire et de la réponse a leurs besoins.

e Agir a titre de spécialiste des prévisions au collégial, des statistiques des étudiants internationaux

et des indicateurs de cheminement scolaire a I'universitaire. A ce titre, la personne titulaire de
I'emploi doit notamment :

0 Assister les autorités ministérielles, les partenaires et les clients lors de la prise de décision;
0 Soutenir les unités et le Ministére lors de travaux cruciaux;
o Faciliter le travail en tandem et collaborer activement aux travaux de la Direction en
fournissant les statistiques appropriées;
o Contribuer a des travaux ad hoc et répondre aux nombreuses demandes internes et
externes;
o Valider les données issues de la sphére informationnelle;
o0 Collaborer activement aux travaux et aux projets de publications des organismes
québécois, canadiens et internationaux tels que I'Institut de la statistique du Québec,
Statistique Canada, le Conseil des ministres de I'Education du Canada et I'Organisation de
coopération et de développement économiques.
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Profil recherché :

La personne titulaire doit avoir une excellente méthodologie de travail et une bonne capacité de
vulgarisation. De plus, elle doit faire preuve d'imagination et de créativité, compte tenu de la complexité des
dossiers traités. Elle doit faire preuve de discernement et de discrétion compte tenu de son implication.

Posséder une bonne maitrise du logiciel SAS sera considéré comme un atout.

Conditions d'admission — affectation : Faire partie du personnel régulier du Ministére de I'Education et
de 'Enseignement supérieur. Appartenir a la classe d'emplois d’agent ou d'agente de recherche et de
planification socio-économique ou accepter un reclassement a ce titre.

Conditions d’admission — offre d’emploi en promotion aux personnes qualifiées ou aux candidats
déclarés aptes :

Faire partie du personnel régulier du Ministére de 'Education et de I'Enseignement supérieur.
Etre inscrit dans une banque de personnes qualifi€es ou sur une liste de déclaration d'aptitudes
valide de la classe d’emplois a pourvoir, dont les utilisations prévues correspondent a I'emploi visé

ou

» Bénéficier d'un maintien de qualification ou de déclaration d’aptitudes prévu a la réglementation et
confirmé par une lettre qui vous a été transmise a cet effet.

Modalités d’inscription :

Période d’inscription : Du 6 au 15 septembre 2019

Inscription : Pour soumetire votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s'effectuer a 'aide du formulaire d’'inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Alice Larouche, technicienne en gestion de la main
d’ozuvre, 418 643-8983 poste 2079

Informations sur les attributions de '’emploi : M. Kouadio-Antoine N'Zué, directeur des indicateurs et
des statistiques, 418 781-6094 poste 2863
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Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Demande d’approbation de publication d’'une offre de mutation

Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

QQEXIQCSQQ -gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : Cliquez ici pour entrer une date.

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Larouche Prénom : | Alice
Fonction occupée : Technicienne en gestion de main d'oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2079

Adresse courriel : Alice.Larouche@education.gouv.gc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Dumitrascu Prénom : | Olivia
Fonction occupée : Conseillére en gestion de main d’oeuvre
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste : 3231
Adresse courriel : Olivia.Dumitrascu@education.gouv.qc.ca
Demande d'approbation de publication d’'une offre de mutation FORDOTO006
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : MUTATION
Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10500MU0350A0043528
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

o ' . Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -
Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-

Corps-classe d’emplois : : .
P P économique

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement
Emplois d’enseignants

. **Statisticienne ou statisticien
Titre de I'offre :

Enseignement et sciences de I'éducation, sciences

Domaine d’emplois : S :
humaines et sociales

Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-09-06

Période d'inscription - fin : 2019-09-15

Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-09-06

Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O
Nombre de jours de publication demandé : 10

(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été inserées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

>  Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de ’'Education et de I'Enseignement supérieur : Direction générale des statistiques, des
études et de la géomatique — Direction des indicateurs et des statistiques. Un emploi est a pourvoir au 1035,
rue De La Chevrotiére, a Québec.

Contexte : La Direction des indicateurs et des statistiques a pour mission de fournir les statistiques
officielles de I'éducation ainsi que les indicateurs, prévisions et analyses aux fins de pilotage du systéme
éducatif. Plus spécifiqguement, elle a pour mandat :

» De concevoir, de produire et de diffuser les statistiques officielles de I'éducation au Québec, les
indicateurs, les analyses ou les portraits de situation nécessaires au pilotage, a I'évaluation et a la
reddition de compte du systéme éducatif;

» D’assurer la réalisation d'études prospectives aux fins de ['orientation du systéme éducatif, qu'il
s’agisse de prévisions d’effectifs et de catégories de personnel scolaires ou d’analyses des
conséquences économiques ou démographiques des évolutions tendancielles de phénoménes
reliés a I'éducation;

* De soutenir |la prise de décision des responsables du Ministére ou des organismes scolaires par la
production d’analyses économiques ou sociodémographiques appropriées;

» De fournir une expertise de pointe & divers comités ministériels, aux réseaux québécois de
I'éducation, de méme que sur les scénes canadienne et internationale.

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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Attributions : Sous l'autorité du directeur, la personne titulaire de I'emploi est responsable de la production
et de la diffusion des prévisions d'effectifs a I'enseignement collégial. Les résultats des prévisions sont
cruciaux pour les opérations de financement, de planification et d’organisation scolaire. La personne titulaire
du poste est appelée a fournir régulierement son expertise auprés du réseau, a soutenir les autorités
ministérielles en réalisant des avis sur I'évolution a court, moyen et long terme de I'effectif scolaire. Elle est
également responsable des statistiques des étudiants internationaux au collégial et a I'université ainsi que
des indicateurs de cheminement a I'enseignement universitaire.

Notamment, la personne titulaire de I'emploi devra :

e Produire et diffuser les résultats des prévisions d'effectifs a I'enseignement collégial, par
établissement, par région administrative et pour I'ensemble du Québec. A ce titre, la personne
titulaire de I'emploi doit notamment :

(0]

(0}
(0}

(0}
(0}
(0}

Analyser et revoir le modéle de prévisions en fonction de I'avis méthodologique de I'Institut
de la statistique du Québec;

Elaborer les indicateurs relatifs aux prévisions démographiques et en évaluer la pertinence;
Définir les améliorations techniques au modéle et effectuer les tests de solidité ou de
fiabilité;

Produire les prévisions d’'effectifs par collége, par région et pour 'ensemble du Québec;
Diffuser I'information selon les moyens appropriés pour rejoindre la clientéle cible;

Suivre les procédures en vue de rendre ces prévisions publiques annuellement sur le site
du Ministére.

e Concevoir, produire et diffuser les indicateurs de cheminement a I'enseignement universitaire, par
cycle, par université, par domaine et pour I'ensemble du Québec. A ce titre, la personne titulaire de
I'emploi doit notamment :

(0]

(0]

(0]

(0]

Effectuer les travaux de recherche et de validation nécessaires au développement
d’indicateurs;

Définir et mettre a jour les indicateurs de cheminement scolaire a I'enseignement
universitaire en tenant compte des priorités ministérielles et des réglements en vigueur sur
le régime des études universitaires;

Analyser les résultats et produire des rapports, rédiger des notes et faire des présentations;
Suivre les procédures pour diffuser les résultats auprés des requérants et sur le site
ministériel;

Participer a titre d’expert-conseil a des groupes de travail, a des comités ministériels ou en
partenariat avec le réseau universitaire.

e Produire et diffuser les données statistiques sur les étudiants internationaux a I'enseignement
collégial et universitaire. A ce titre, la personne titulaire de I'emploi doit notamment :

(0}
(0}
o

(0]

0}
(0}

Concevoir et développer des indicateurs sur I'internationalisation de I'éducation au Québec;
Analyser les données et mettre a jour les statistiques sur les étudiants étrangers;

Produire les tableaux, rédiger les rapports et suivre les procédures en vigueur pour diffuser
les résultats sur le site du Ministére;

Collaborer aux travaux des unités du Ministére en I'occurrence de la Direction des relations
extérieures;

Elaborer des fiches sur les palmarés du classement des meilleures universités du monde;
S'assurer des besoins des utilisateurs, des indicateurs sur les étudiants internationaux a
I'enseignement collégial et universitaire et de la réponse a leurs besoins.

e Agir a titre de spécialiste des prévisions au collégial, des statistiques des étudiants internationaux

et des indicateurs de cheminement scolaire a I'universitaire. A ce titre, la personne titulaire de
I'emploi doit notamment :

0 Assister les autorités ministérielles, les partenaires et les clients lors de la prise de décision;
0 Soutenir les unités et le Ministére lors de travaux cruciaux;
o Faciliter le travail en tandem et collaborer activement aux travaux de la Direction en
fournissant les statistiques appropriées;
o Contribuer a des travaux ad hoc et répondre aux nombreuses demandes internes et
externes;
o Valider les données issues de la sphére informationnelle;
o0 Collaborer activement aux travaux et aux projets de publications des organismes
québécois, canadiens et internationaux tels que I'Institut de la statistique du Québec,
Statistique Canada, le Conseil des ministres de I'Education du Canada et I'Organisation de
coopération et de développement économiques.
Demande d’approbation de publication d’une offre de mutation FORDOTO006
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Profil recherché :

La personne titulaire doit avoir une excellente méthodologie de travail et une bonne capacité de
vulgarisation. De plus, elle doit faire preuve d'imagination et de créativité, compte tenu de la complexité des
dossiers traités. Elle doit faire preuve de discernement et de discrétion compte tenu de son implication.

Posséder une bonne maitrise du logiciel SAS sera considéré comme un atout.

Conditions d'admission — mutation : Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du Québec.
Appartenir a la classe d’emplois d’agent ou d’agente de recherche et de planification socio-économique ou
accepter un reclassement a ce titre.

Conditions d’admission — offre d’emploi en promotion aux personnes qualifiées ou aux candidats
déclarés aptes :

Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du Québec.
Etre inscrit dans une banque de personnes qualifi€es ou sur une liste de déclaration d'aptitudes
valide de la classe d’emplois a pourvoir, dont les utilisations prévues correspondent a I'emploi visé

ou

» Bénéficier d'un maintien de qualification ou de déclaration d'aptitudes prévu a la réglementation et
confirmé par une lettre qui vous a été transmise a cet effet.

Modalités d’inscription :

Période d’inscription : Du 6 au 15 septembre 2019

Si cette offre de mutation fait également I'objet d'un affichage en affectation (réservé au personnel régulier
de votre organisation), veuillez postuler uniquement sur I'offre d’affectation.

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Alice Larouche, technicienne en gestion de la main
d'ceuvre, 418 643-8983 poste 2079

Informations sur les attributions de 'emploi : M. Kouadio-Antoine N'Zué, directeur des indicateurs et
des statistiques, 418 781-6094 poste 2863

Note : Cette offre de mutation fait également I'objet d’'une offre d’affectation qui pourra étre traitée de facon
prioritaire. Toute candidature référée dans le cadre de la relocalisation d'une personne en priorité de
placement sera traitée préalablement a la mutation. De plus, le ministére ou I'organisme n'est pas tenu de
considérer les candidatures soumises a la promotion si I'emploi est pourvu en mutation.

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Demande d’approbation de publication d’'une offre de mutation

Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
AFFECTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

QQEXIQCSQQ -gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2019-08-23

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Langlais Prénom : | Patricia
Fonction occupée : Technicienne en gestion de main d'oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2034

Adresse courriel : Patricia.langlais@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Boudreault Prénom : | Nicolas
Fonction occupée : CGRH
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste : 2059
Adresse courriel : nicolas.boudreault@education.gouv.qc.ca
Demande d'approbation de publication d’'une offre de mutation FORDOTO006
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : AFFECTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10500AF0350A0045485
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -

Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-

Corps-classe d’emplois : : .
P P économique

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Titre de l'offre : Conseillére ou conseiller en activités de plein air
Domaine d’emplois : Santé
Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-08-26
Période d'inscription - fin : 2019-09-06
Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-08-26
Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O

Nombre de jours de publication demandé :
(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d'encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

> Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de I’Education et de ’Enseignement supérieur : Secteur du loisir et du sport — Direction du
sport, du loisir et de I'activité physique. Un emploi est a pourvoir au 1035, rue De La Chevrotiére, a Québec.

Contexte : Sous 'autorité du sous-ministre adjoint, la direction du sport, du loisir et de I'activité physique
(DSLAP) a principalement pour mandat de proposer au gouvernement des orientations en matiére de sport,
de loisir et d'activité physique. Elle concoit et gére des programmes, des politiques et des activités de
soutien au développement des athlétes et des cadres' sportifs et gére et évalue des programmes d’aide
financiére, des stratégies et des plans d’action mis en place pour assurer le développement du sport et du
loisir de méme que la promotion de la pratique réguliére d’activités physiques.

Attributions : Sous la responsabilité de la directrice du sport, du loisir et de I'activité physique (DSLAP), la personne
titulaire de ce poste agit comme conseillere a la DSLAP, particulitrement dans le domaine du développement et de
la promotion de la pratique des activités physiques de plein air. En ce sens, elle réalise des taches ayant trait a la
recherche, a I'analyse, au conseil, a la coordination et a la réalisation d'activités portant sur des politiques, des
programmes, des directives, des ententes ou autres objets de méme envergure en cette matiére. La personne
titulaire du poste travaille en concertation avec les divers acteurs du secteur (milieux associatif, parapublic, public ou
privé) afin de favoriser |'atteinte des objectifs du Ministére en cette matiére. Elle participe notamment a la conception
et la mise en ceuvre du Plan d'action du Secteur du loisir et du sport. A cet égard, elle a les responsabilités relatives a

! Entraineurs, formateurs d’entraineurs, officiels, formateurs d’officiels, formateurs de bénévoles, etc.

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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la gestion de divers programmes d'assistance financiére de la DSLAP (conception, réalisation, suivi ou révision desdits
programmes) et réalise des activités de formation, de promotion, de soutien et de représentation aupres
d'organismes locaux, régionaux, nationaux et parfois canadiens.
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Profil recherché :

La personne titulaire du poste agit avec professionnalisme et fait preuve de proactivité, d'une grande concentration,
de rigueur et d’autonomie dans le cadre de son travail. Elle posséde de trés bonnes habiletés de communication
tant & I'oral qu'a I'écrit. Elle a une attitude positive, proactive et reste constructive dans ses échanges avec
les partenaires et les ministéres et organismes gouvernementaux. Elle fait preuve d’un bon jugement, d’'une
bonne capacité de raisonnement et de créativité.

Pour réaliser ses tiches, la personne titulaire de ce poste posséde une bonne connaissance en gestion de programme
ainsi qu’une connaissance des réalités socio-économiques des clientéles visées et des besoins de la population et des
partenaires en matiére d'activités physiques et de plein air. Elle a également une connaissance du réle des divers
ministéres et organismes gouvernementaux ayant une intervention directe ou indirecte en matiére de promotion et
de pratique d'activités physiques et de plein air. Idéalement, ces connaissances sont présentes a ['entrée en fonction
de la personne titulaire de ce poste. Si ce n'est pas le cas, cette derniére doit rapidement faire des efforts pour
assimiler ces connaissances afin de pouvoir contribuer activement & la planification et au développement des
interventions de la DSLAP.

Conditions d’admission : Faire partie du personnel régulier du Ministére de I'Education et de
I'Enseignement supérieur. Appartenir a la classe d’emplois d’agente ou d’agent de recherche et de
planification socio-économique ou accepter un reclassement a ce titre.

Modalités d’inscription :

Période d’inscription : Du 26 aolt au 6 septembre 2019

Inscription : Pour soumetire votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.
Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.
Pour toute question concernant l'utilisation d'Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,

ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™® Patricia Langlais, 418 643-8983, poste 2034

Informations sur les attributions de I'emploi : M™ France Vigneault, 418 646-6142, poste 3616
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Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la

version finale du formulaire.
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Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

QQEXIQCSQQ -gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2019-08-23

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Langlais Prénom : | Patricia
Fonction occupée : Technicienne en gestion de main d'oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2034

Adresse courriel : Patricia.langlais@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Boudreault Prénom : | Nicolas
Fonction occupée : CGRH
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste : 2059
Adresse courriel : nicolas.boudreault@education.gouv.qc.ca
Demande d'approbation de publication d’'une offre de mutation FORDOTO006
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : MUTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10500MU0350A0045485
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -

Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-

Corps-classe d’emplois : : .
P P économique

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Titre de l'offre : Conseillére ou conseiller en activités de plein air
Domaine d’emplois : Santé
Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-08-26
Période d'inscription - fin : 2019-09-06
Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-08-26
Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O

Nombre de jours de publication demandé :
(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d'encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

> Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de I’Education et de ’Enseignement supérieur : Secteur du loisir et du sport — Direction du
sport, du loisir et de I'activité physique. Un emploi est a pourvoir au 1035, rue De La Chevrotiére, a Québec.

Contexte : Sous 'autorité du sous-ministre adjoint, la direction du sport, du loisir et de I'activité physique
(DSLAP) a principalement pour mandat de proposer au gouvernement des orientations en matiére de sport,
de loisir et d'activité physique. Elle concoit et gére des programmes, des politiques et des activités de
soutien au développement des athlétes et des cadres' sportifs et gére et évalue des programmes d’aide
financiére, des stratégies et des plans d’action mis en place pour assurer le développement du sport et du
loisir de méme que la promotion de la pratique réguliére d’activités physiques.

Attributions : Sous la responsabilité de la directrice du sport, du loisir et de I'activité physique (DSLAP), la personne
titulaire de ce poste agit comme conseillere a la DSLAP, particulitrement dans le domaine du développement et de
la promotion de la pratique des activités physiques de plein air. En ce sens, elle réalise des taches ayant trait a la
recherche, a I'analyse, au conseil, a la coordination et a la réalisation d'activités portant sur des politiques, des
programmes, des directives, des ententes ou autres objets de méme envergure en cette matiére. La personne
titulaire du poste travaille en concertation avec les divers acteurs du secteur (milieux associatif, parapublic, public ou
privé) afin de favoriser |'atteinte des objectifs du Ministére en cette matiére. Elle participe notamment a la conception
et la mise en ceuvre du Plan d'action du Secteur du loisir et du sport. A cet égard, elle a les responsabilités relatives a

! Entraineurs, formateurs d’entraineurs, officiels, formateurs d’officiels, formateurs de bénévoles, etc.
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la gestion de divers programmes d'assistance financiére de la DSLAP (conception, réalisation, suivi ou révision desdits
programmes) et réalise des activités de formation, de promotion, de soutien et de représentation aupres
d'organismes locaux, régionaux, nationaux et parfois canadiens.
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Profil recherché :

La personne titulaire du poste agit avec professionnalisme et fait preuve de proactivité, d'une grande concentration,
de rigueur et d’autonomie dans le cadre de son travail. Elle posséde de trés bonnes habiletés de communication
tant & I'oral qu'a I'écrit. Elle a une attitude positive, proactive et reste constructive dans ses échanges avec
les partenaires et les ministéres et organismes gouvernementaux. Elle fait preuve d’un bon jugement, d’'une
bonne capacité de raisonnement et de créativité.

Pour réaliser ses tiches, la personne titulaire de ce poste posséde une bonne connaissance en gestion de programme
ainsi qu’une connaissance des réalités socio-économiques des clientéles visées et des besoins de la population et des
partenaires en matiére d'activités physiques et de plein air. Elle a également une connaissance du réle des divers
ministéres et organismes gouvernementaux ayant une intervention directe ou indirecte en matiére de promotion et
de pratique d'activités physiques et de plein air. Idéalement, ces connaissances sont présentes a ['entrée en fonction
de la personne titulaire de ce poste. Si ce n'est pas le cas, cette derniére doit rapidement faire des efforts pour
assimiler ces connaissances afin de pouvoir contribuer activement & la planification et au développement des
interventions de la DSLAP.

Conditions d’admission - Mutation : Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du
Québec. Appartenir a la classe d’emplois d'agente ou d’agent de recherche et de planification socio-
économique ou accepter un reclassement a ce titre.

Modalités d’inscription :

Période d’inscription : Du 26 aoit au 6 septembre 2019

Si cette offre de mutation fait également I'objet d'un affichage en affectation (réservé au personnel régulier
de votre organisation), veuillez postuler uniquement sur I'offre d'affectation.

Inscription : Pour soumetire votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concemnant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™® Patricia Langlais, 418 643-8983, poste 2034

Informations sur les attributions de I'emploi : M™ France Vigneault, 418 646-6142, poste 3616

Note : Cette offre de mutation fait également I'objet d'une offre d’affectation qui pourra étre traitée de facon
prioritaire. Toute candidature référée dans le cadre de la relocalisation d’'une personne en priorité de
placement sera traitée préalablement a la mutation.

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la

version finale du formulaire.
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Formulaire - Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que l'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d’emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par I'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &re complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

gpex@cspg.gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé [offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@ecspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit &étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
debut de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez qu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour 'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a la baisse, notamment s’il n'y a aucune modification & apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2019-01-10

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Chabot Prénom : | Christine
Fonction occupée : Technicienne en dotation

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2068

Adresse courriel : Christine.chabot@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Cliquez ici pour entrer du texte. | pranom : | Cliquez ici pour entrer du texte.
Fonction occupée : Cliquez ici pour entrer du texte.
Numéro de téléphone : Cliquez ici pour entrer du texte. | poste - Cliquez ici pour entrer du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour entrer du texte.

Formulaire - Demande d’approbation de publication d'une offre de mutation
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : AFFECTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 12300AF0350A0045504
vigueur, disponible sur le Carrefour RH)

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -

Ministére ou organisme : 0350
Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels
Corps-classe d’emplois : 123.00 - Spécialiste en sciences de I'éducation

Emplois techniques

Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix

Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Conseillere ou conseiller en enseignement collégial et en

Titre de I'offre : partenariat

Domaine d’emploiis : Enseignement et sciences de I'éducation, sciences
humaines et sociales

Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale

Formulaire - Demande d’approbation de publication d'une offre de mutation
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-02-21
Période d'inscription - fin : 2019-03-06
Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-02-21
Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O

Nombre de jours de publication demandé :
(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

17 jours

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le

Carrefour RH.

Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des ftrois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d'offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d'encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le Carrefour RH.

Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur : Secteur de I'enseignement supérieur —
Direction générale des affaires collégiales — Direction des programmes de formation collégiale - Service de
la formation préuniversitaire et de la recherche. Un emploi est a pourvoir au 1035, rue De La Chevrotiére,
a Québec.

Mandats : Le Service de la formation préuniversitaire et de la recherche a pour mandats de :

Formuler des avis et recommandations quant au développement de [I'enseignement, plus
particulierement en ce qui a trait aux encadrements législatifs et réglementaires du systéme
d’enseignement collégial;

Assurer le développement et le suivi des programmes d’études préuniversitaires et de la formation
générale;

Assurer la promotion du développement de la recherche collégiale et soutenir les centres collégiaux de
transfert de technologie (CCTT) dans leur mandat en recherche, en innovation et en transfert
technologique;

Gérer I'épreuve uniforme de langue d’enseignement et littérature;

Accroitre la cohérence de l'enseignement collégial ainsi que I'harmonisation entre les ordres
d'enseignement secondaire, collégial et universitaire, en assurant une concertation et des relations
interordres et intersectorielles.

L]

Attributions : Sous l'autorité de la chef du Service de la formation préuniversitaire et de la recherche et en
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collaboration avec les autres membres du Service, la personne titulaire de 'emploi agit a titre de conseillére
ou de conseiller en enseignement collégial et en partenariat avec le réseau collégial.

A ce titre, la personne titulaire de 'emploi est appelée a :

* Assurer le maintien et le suivi des liens entre le Service et ses partenaires du réseau d’'enseignement
collégial public et privé, notamment :

o identifier, en concertation avec le réseau d'enseignement collégial, les enjeux et réponses
possibles aux besoins de nature pédagogique et réglementaire de celui-ci;

o assurer le déploiement et la mise en ceuvre des orientations ministérielles dans le réseau;

contribuer a I'amélioration des mécanismes de consultation et de partenariat du Service;

o analyser les demandes de soutien des organismes et des établissements pour la mise en place
de mesure favorisant la persévérance et la réussite scolaire et, le cas échéant, se charger de
la gestion de I'entente de subvention et des suivis;

o assurer le secrétariat des rencontres des comités avec les partenaires du réseau collégial sur
des objets pédagogiques.

*» Assurer le développement et le suivi de programmes d'études préuniversitaires ou de la formation
générale plus particulierement, en réalisant des travaux d'élaboration, d'implantation, de suivi et
d'évaluation des programmes d'études préuniversitaires afin de maintenir leur cohérence, leur
pertinence et leur efficacité;

» Veiller a I'application et a I'actualisation des lois et réglements faisant partie du mandat du Service, afin
d’assurer I'évolution des encadrements en vigueur ainsi que leur respect par les établissements;

* Formuler des avis et recommandations quant au développement de [I'enseignement, plus
particulierement en ce qui a trait aux encadrements législatifs et réglementaires du systéme
d’enseignement collégial.

Q

Profil rechercheé :

La personne recherchée posséde une grande maturité, elle est polyvalente, autonome et dispose d'une
capacité a s'adapter & des situations en évolution constante. Elle posséde de bonnes habiletés
relationnelles avec les partenaires. De plus, elle a de bonnes compétences a communiquer autant a l'oral
qu’'a I'écrit.

La personne recherchée doit détenir un minimum de trois années d'expérience au niveau collégial dans un
ou plusieurs des domaines suivants :

Enseignement;

Sciences de I'éducation;

Sciences de l'orientation;

Développement des programmes collégiaux;

Sociologie.

Conditions d’admission - affectation : Faire partie du personnel régulier du Ministére de 'Education et
de 'Enseignement supérieur. Appartenir a la classe d'emplois de spécialiste en sciences de I'éducation ou
accepter un reclassement a ce titre.
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Modalités d’inscription :

Période d’inscription : Du 21 février au 6 mars 2019

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Vetillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant I'utilisation d'Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Christine Chabot, Direction des ressources humaines,
418 643-8983 poste 2068

Informations sur les attributions de P'emploi: M™ Chantale Dumont, Service de la formation
préuniversitaire et de la recherche, 418 644-8976 poste 2578

Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Formulaire - Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que l'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d’emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par I'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &re complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

gpex@cspg.gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé [offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@ecspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit &étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
debut de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez qu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour 'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a la baisse, notamment s’il n'y a aucune modification & apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2019-04-26

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Pruneau Prénom : | Mélanie
Fonction occupée : Technicienne en dotation

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2068

Adresse courriel : Melanie.pruneau@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Cliquez ici pour entrer du texte. | pranom : | Cliquez ici pour entrer du texte.
Fonction occupée : Cliquez ici pour entrer du texte.
Numéro de téléphone : Cliquez ici pour entrer du texte. | poste - Cliquez ici pour entrer du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour entrer du texte.
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : AFFECTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 12300AF0350B0045504
vigueur, disponible sur le Carrefour RH)

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -

Ministére ou organisme : 0350
Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels
Corps-classe d’emplois : 123.00 - Spécialiste en sciences de I'éducation

Emplois techniques

Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix

Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Conseillere ou conseiller en enseignement collégial et en

Titre de I'offre : partenariat

Domaine d’emploiis : Enseignement et sciences de I'éducation, sciences
humaines et sociales

Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-05-02
Période d'inscription - fin : 2019-05-11
Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-05-02
Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O

Nombre de jours de publication demandé :

. ; i : 10 jours
(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
Carrefour RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des ftrois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d'offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d'encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le Carrefour RH.

> Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur : Secteur de I'enseignement supérieur —
Direction générale des affaires collégiales — Direction des programmes de formation collégiale - Service de
la formation préuniversitaire et de la recherche. Un emploi est a pourvoir au 1035, rue De La Chevrotiére,
a Québec.

Contexte : Le Service de la formation préuniversitaire et de la recherche est constitué d'une équipe
dynamique d'une vingtaine de personnes qui travaille au développement et a la mise en ceuvre des
programmes d’études préuniversitaires et a la promotion et au déploiement de la recherche au collégial.

Mandat : le Service de la formation préuniversitaire et de la recherche a pour mandats de :

» Assurer le suivi et le développement des programmes d’études préuniversitaires et de la formation
générale;

+» Promouvoir la recherche au collégial, notamment par le biais de soutien financier a des projets de
recherche et aux centres collégiaux de transfert de technologie;

» Organiser la passation de 'épreuve uniforme de langue d’enseignement et littérature;

+ Contribuer au déeveloppement de la formation collégiale en conformité avec le cadre législatif et
réglementaire en vigueur;

« Accroitre la cohérence de l'enseignement collégial ainsi que [I'harmonisation entre les ordres
d'enseignement secondaire, collégial et universitaire
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Attributions : Sous l'autorité de la chef du Service de la formation préuniversitaire et de la recherche et en
collaboration avec les autres membres du Service, la personne titulaire de 'emploi agit a titre de conseillere
ou de conseiller en enseignement collégial et en partenariat avec le réseau collégial.

A ce titre, elle est appelée a :

* realiser des travaux d'élaboration, d'implantation, de suivi et d'évaluation des programmes d'études
préuniversitaires afin de maintenir leur cohérence, leur pertinence et leur efficacite;

» veiller a l'application et a I'actualisation des lois et réglements sous la responsabilité du Service;
» formuler des avis et recommandations pour le développement de la formation collégiale;
» contribuer a la veille stratégique du Service;

* assurer le maintien et le développement de liens de collaboration efficaces entre le Service et ses
partenaires notamment :
o identifier les enjeux et les réponses possibles aux besoins de nature pédagogique et
réglementaire du réseau;
o assurer le déploiement et la mise en ceuvre des orientations ministérielles, notamment en
matiére de réussite au collégial ;
o contribuer a 'amélioration des mécanismes de consultation et de partenariat du Service;
analyser les demandes de soutien des organismes et des établissements du réseau;
o assurer la co-coordination des rencontres du Comité mixte sur les affaires éducatives, I'instance
de concertation et de partenariat entre le Ministére et la Fédération des cégeps.

o

Profil recherché :

La personne recherchée est polyvalente, autonome et rigoureuse. Elle doit disposer d’'une grande capacité
d'analyse. Elle posséde de bonnes habiletés relationnelles, elle est diplomate, fait preuve de leadership et
apprécie le travail collaboratif et en équipe. Elle posséde d'excellentes aptitudes rédactionnelles et
communicationnelles.

La personne recherchée doit détenir un dipléme universitaire de premier cycle dans le domaine de
'enseignement, des sciences de I'éducation, des sciences de I'orientation ou dans le domaine des sciences
humaines et sociales. Une expérience dans le domaine de I'enseignement ou de 'évaluation de programme
d’études ainsi que des connaissances en lien avec les orientations ministérielles au niveau collégial seront
considérées comme un atout.

Conditions d’admission : Faire partie du personnel régulier du Ministéere de I'Education et de
'Enseignement supérieur. Appartenir a la classe d'emplois de spécialiste en sciences de I'éducation ou
accepter un reclassement a ce titre.
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Modalités d’inscription :

Période d’inscription : Du 2 au 11 mai 2019

Inscription : Pour soumetire votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d'Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Mélanie Pruneau, Direction des ressources humaines,
418 643-8983 poste 2097

Informations sur les attributions de I'emploi: M™ Chantale Dumont, Service de la formation
préuniversitaire et de la recherche, 418 644-8976 poste 2578

Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Formulaire - Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que l'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d’emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par I'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &re complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

gpex@cspg.gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé [offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@ecspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit &étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
debut de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez qu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour 'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a la baisse, notamment s’il n'y a aucune modification & apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2019-01-10

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Chabot Prénom : | Christine
Fonction occupée : Technicienne en dotation

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2068

Adresse courriel : Christine.chabot@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Cliquez ici pour entrer du texte. | pranom : | Cliquez ici pour entrer du texte.
Fonction occupée : Cliquez ici pour entrer du texte.
Numéro de téléphone : Cliquez ici pour entrer du texte. | poste - Cliquez ici pour entrer du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour entrer du texte.
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : MUTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 12300MU0350A0045504
vigueur, disponible sur le Carrefour RH)

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -

Ministére ou organisme : 0350
Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels
Corps-classe d’emplois : 123.00 - Spécialiste en sciences de I'éducation

Emplois techniques

Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix

Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Conseillere ou conseiller en enseignement collégial et en

Titre de I'offre : partenariat

Domaine d’emploiis : Enseignement et sciences de I'éducation, sciences
humaines et sociales

Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-02-25
Période d'inscription - fin : 2019-03-10
Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-02-25
Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O

Nombre de jours de publication demandé :
(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

14 jours

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le

Carrefour RH.

Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des ftrois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d'offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d'encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le Carrefour RH.

Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur : Secteur de I'enseignement supérieur —
Direction générale des affaires collégiales — Direction des programmes de formation collégiale - Service de
la formation préuniversitaire et de la recherche. Un emploi est a pourvoir au 1035, rue De La Chevrotiére,
a Québec.

Mandats : Le Service de la formation préuniversitaire et de la recherche a pour mandats de :

Formuler des avis et recommandations quant au développement de [I'enseignement, plus
particulierement en ce qui a trait aux encadrements législatifs et réglementaires du systéme
d’enseignement collégial;

Assurer le développement et le suivi des programmes d’études préuniversitaires et de la formation
générale;

Assurer la promotion du développement de la recherche collégiale et soutenir les centres collégiaux de
transfert de technologie (CCTT) dans leur mandat en recherche, en innovation et en transfert
technologique;

Gérer I'épreuve uniforme de langue d’enseignement et littérature;

Accroitre la cohérence de l'enseignement collégial ainsi que I'harmonisation entre les ordres
d'enseignement secondaire, collégial et universitaire, en assurant une concertation et des relations
interordres et intersectorielles.

L]

Attributions : Sous l'autorité de la chef du Service de la formation préuniversitaire et de la recherche et en
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collaboration avec les autres membres du Service, la personne titulaire de 'emploi agit a titre de conseillére
ou de conseiller en enseignement collégial et en partenariat avec le réseau collégial.

A ce titre, la personne titulaire de 'emploi est appelée a :

* Assurer le maintien et le suivi des liens entre le Service et ses partenaires du réseau d’'enseignement
collégial public et privé, notamment :

o identifier, en concertation avec le réseau d'enseignement collégial, les enjeux et réponses
possibles aux besoins de nature pédagogique et réglementaire de celui-ci;

o assurer le déploiement et la mise en ceuvre des orientations ministérielles dans le réseau;

contribuer a I'amélioration des mécanismes de consultation et de partenariat du Service;

o analyser les demandes de soutien des organismes et des établissements pour la mise en place
de mesure favorisant la persévérance et la réussite scolaire et, le cas échéant, se charger de
la gestion de I'entente de subvention et des suivis;

o assurer le secrétariat des rencontres des comités avec les partenaires du réseau collégial sur
des objets pédagogiques.

*» Assurer le développement et le suivi de programmes d'études préuniversitaires ou de la formation
générale plus particulierement, en réalisant des travaux d'élaboration, d'implantation, de suivi et
d'évaluation des programmes d'études préuniversitaires afin de maintenir leur cohérence, leur
pertinence et leur efficacité;

» Veiller a I'application et a I'actualisation des lois et réglements faisant partie du mandat du Service, afin
d’assurer I'évolution des encadrements en vigueur ainsi que leur respect par les établissements;

* Formuler des avis et recommandations quant au développement de [I'enseignement, plus
particulierement en ce qui a trait aux encadrements législatifs et réglementaires du systéme
d’enseignement collégial.

Q

Profil rechercheé :

La personne recherchée posséde une grande maturité, elle est polyvalente, autonome et dispose d'une
capacité a s'adapter & des situations en évolution constante. Elle posséde de bonnes habiletés
relationnelles avec les partenaires. De plus, elle a de bonnes compétences a communiquer autant a l'oral
qu’'a I'écrit.

La personne recherchée doit détenir un minimum de trois années d'expérience au niveau collégial dans un
ou plusieurs des domaines suivants :

Enseignement;

Sciences de I'éducation;

Sciences de l'orientation;

Développement des programmes collégiaux;

Sociologie.

Conditions d’admission — mutation : Faire partie du personnel régulier de |a fonction publique du Québec.
Appartenir a la classe d'emplois de spécialiste en sciences de I'éducation ou accepter un reclassement a
ce fitre.
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Modalités d’inscription :

Période d’'inscription : Du 25 février au 10 mars 2019

Si cette offre de mutation fait €galement I'objet d'un affichage en affectation (réservé au personnel régulier
de votre organisation), veuillez postuler uniquement sur I'offre d'affectation.

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’'inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant I'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Christine Chabot, Direction des ressources humaines,
418 643-8983 poste 2068

Informations sur les attributions de I'emploi: M™ Chantale Dumont, Service de la formation
préuniversitaire et de la recherche, 418 644-8976 poste 2578

Note: Cette offre de mutation fait €galement 'objet d’'une offre d'affectation qui pourra étre traitée de fagon
prioritaire. Toute candidature référée dans le cadre de la relocalisation d’'une personne en priorité de
placement sera traitée préalablement a la mutation.

Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Formulaire - Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que l'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d’emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par I'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &re complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

gpex@cspg.gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé [offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@ecspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit &étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
debut de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez qu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour 'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a la baisse, notamment s’il n'y a aucune modification & apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2019-04-26

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Pruneau Prénom : | Mélanie
Fonction occupée : Technicienne en dotation

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2068

Adresse courriel : Melanie.pruneau@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Cliquez ici pour entrer du texte. | pranom : | Cliquez ici pour entrer du texte.
Fonction occupée : Cliquez ici pour entrer du texte.
Numéro de téléphone : Cliquez ici pour entrer du texte. | poste - Cliquez ici pour entrer du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour entrer du texte.
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : MUTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 12300MU0350B0045504
vigueur, disponible sur le Carrefour RH)

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -

Ministére ou organisme : 0350
Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels
Corps-classe d’emplois : 123.00 - Spécialiste en sciences de I'éducation

Emplois techniques

Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix

Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Conseillere ou conseiller en enseignement collégial et en

Titre de I'offre : partenariat

Domaine d’emploiis : Enseignement et sciences de I'éducation, sciences
humaines et sociales

Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-05-02
Période d'inscription - fin : 2019-05-11
Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-05-02
Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O

Nombre de jours de publication demandé :

. ; i : 10 jours
(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
Carrefour RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des ftrois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d'offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d'encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le Carrefour RH.

> Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur : Secteur de I'enseignement supérieur —
Direction générale des affaires collégiales — Direction des programmes de formation collégiale - Service de
la formation préuniversitaire et de la recherche. Un emploi est a pourvoir au 1035, rue De La Chevrotiére,
a Québec.

Contexte : Le Service de la formation préuniversitaire et de la recherche est constitué d'une équipe
dynamique d'une vingtaine de personnes qui travaille au développement et a la mise en ceuvre des
programmes d’études préuniversitaires et a la promotion et au déploiement de la recherche au collégial.

Mandat : le Service de la formation préuniversitaire et de la recherche a pour mandats de :

» Assurer le suivi et le développement des programmes d’études préuniversitaires et de la formation
générale;

+» Promouvoir la recherche au collégial, notamment par le biais de soutien financier a des projets de
recherche et aux centres collégiaux de transfert de technologie;

» Organiser la passation de 'épreuve uniforme de langue d’enseignement et littérature;

+ Contribuer au déeveloppement de la formation collégiale en conformité avec le cadre législatif et
réglementaire en vigueur;

« Accroitre la cohérence de l'enseignement collégial ainsi que [I'harmonisation entre les ordres
d'enseignement secondaire, collégial et universitaire
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Attributions : Sous l'autorité de la chef du Service de la formation préuniversitaire et de la recherche et en
collaboration avec les autres membres du Service, la personne titulaire de 'emploi agit a titre de conseillere
ou de conseiller en enseignement collégial et en partenariat avec le réseau collégial.

A ce titre, elle est appelée a :

* realiser des travaux d'élaboration, d'implantation, de suivi et d'évaluation des programmes d'études
préuniversitaires afin de maintenir leur cohérence, leur pertinence et leur efficacite;

» veiller a l'application et a I'actualisation des lois et réglements sous la responsabilité du Service;
» formuler des avis et recommandations pour le développement de la formation collégiale;
» contribuer a la veille stratégique du Service;

* assurer le maintien et le développement de liens de collaboration efficaces entre le Service et ses
partenaires notamment :
o identifier les enjeux et les réponses possibles aux besoins de nature pédagogique et
réglementaire du réseau;
o assurer le déploiement et la mise en ceuvre des orientations ministérielles, notamment en
matiére de réussite au collégial ;
o contribuer a 'amélioration des mécanismes de consultation et de partenariat du Service;
analyser les demandes de soutien des organismes et des établissements du réseau;
o assurer la co-coordination des rencontres du Comité mixte sur les affaires éducatives, I'instance
de concertation et de partenariat entre le Ministére et la Fédération des cégeps.

o

Profil recherché :

La personne recherchée est polyvalente, autonome et rigoureuse. Elle doit disposer d’'une grande capacité
d'analyse. Elle posséde de bonnes habiletés relationnelles, elle est diplomate, fait preuve de leadership et
apprécie le travail collaboratif et en équipe. Elle posséde d'excellentes aptitudes rédactionnelles et
communicationnelles.

La personne recherchée doit détenir un dipléme universitaire de premier cycle dans le domaine de
'enseignement, des sciences de I'éducation, des sciences de I'orientation ou dans le domaine des sciences
humaines et sociales. Une expérience dans le domaine de I'enseignement ou de 'évaluation de programme
d’études ainsi que des connaissances en lien avec les orientations ministérielles au niveau collégial seront
considérées comme un atout.

Conditions d’admission — mutation : Faire partie du personnel régulier de |a fonction publique du Québec.
Appartenir a la classe d'emplois de spécialiste en sciences de I'éducation ou accepter un reclassement a
ce fitre.
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Modalités d’inscription :

Période d’'inscription : Du 2 au 11 mai 2019

Si cette offre de mutation fait €galement I'objet d'un affichage en affectation (réservé au personnel régulier
de votre organisation), veuillez postuler uniquement sur I'offre d'affectation.

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’'inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant I'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Mélanie Pruneau, Direction des ressources humaines,
418 643-8983 poste 2097

Informations sur les attributions de I'emploi: M™ Chantale Dumont, Service de la formation
préuniversitaire et de la recherche, 418 644-8976 poste 2578

Note: Cette offre de mutation fait €galement 'objet d’'une offre d’affectation qui pourra étre traitée de fagon
prioritaire. Toute candidature référée dans le cadre de la relocalisation d’'une personne en priorité de
placement sera traitée préalablement a la mutation.

Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

QQEXIQCSQQ -gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : Cliquez ici pour entrer une date.

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Larouche Prénom : | Alice
Fonction occupée : Technicienne en gestion de main d'oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2079

Adresse courriel : Alice.Larouche@education.gouv.gc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Dumitrascu Prénom : | Olivia
Fonction occupée : Conseillére en gestion de main d’oeuvre
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste : 3231
Adresse courriel : Olivia.Dumitrascu@education.gouv.qc.ca
Demande d'approbation de publication d’'une offre de mutation FORDOTO006
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : AFFECTATION
Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10510AF0350A0045607
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

o ' . Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -
Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-

Corps-classe d’emplois : : .
P P économique

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

*Une ou un chef d’équipe et conseillére ou conseiller de la

Domaine d’emplois : Administration, affaires, comptabilité et finance
Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : Cliguez ici pour entrer une date.
Période d'inscription - fin : Cliquez ici pour entrer une date.

Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : Cliquez ici pour entrer une date.
Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O
Nombre de jours de publication demandé : 10

(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

> Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :
Emploi reconnu de niveau « expert »

Ministére de PEducation et de ’Enseignement supérieur : Direction générale des statistiques, des
études et de la géomatique — Direction de l'information décisionnelle et de la géomatique. Un emploi est a
pourvoir au 1035, rue De La Chevrotiére, a Québec.

Mission : La Direction de l'information décisionnelle et de la géomatique a pour mission de soutenir la
production, la gestion et l'accés a l'information décisionnelle nécessaire pour la gouverne du systéme
educatif du Québec et la reddition de comptes. Plus spécifiqguement, elle a pour mandat :

o D'assurer la disponibilité, I'intégralité et la qualité des données informationnelles ou a référence
spatiale et d'offrir le soutien requis a leur exploitation;

o De répondre aux demandes de la clientéle pour la production d’information et d'en faciliter la
consultation et la diffusion;

o De favoriser 'autonomie des utilisateurs en informatique décisionnelle et en géomatique, et de les
conseiller quant a l'interprétation et a I'utilisation judicieuse de I'information.

Attributions : Sous l'autorité du directeur de l'information décisionnelle et de la géomatique, la personne
titulaire de I'emploi agit a titre de chef d’équipe et de conseillére de la géomatique. A titre de chef d'équipe,
la personne titulaire de I'emploi assure le leadership, |la coordination et le soutien de quatre ressources
professionnelles. A cet égard, elle doit planifier |a réalisation, & moyen et a long terme, de tous les mandats
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qui doivent étre réalisés et doit exercer une influence significative afin de susciter 'engagement des
membres de son équipe pour réaliser ces mandats de nature complexe et stratégique. Elle doit aussi
coordonner les activités a réaliser, organiser le travail de fagon efficiente, diriger, superviser et fournir une
expertise de pointe aux membres de son équipe. Elle doit les conseiller sur les méthodologies a adopter
pour effectuer les divers mandats et agir en tant que personne ressource sur les questions complexes. La
personne titulaire assume également un role de conseil stratégique auprés de son gestionnaire et de ses
autorités puisgu’en raison de ses connaissances uniques et son expertise de pointe, elle est reconnue,
aupres des autres unités administratives du Ministére et des organismes, pour sa capacité a élaborer des
solutions d'aide a la décision utilisant la géomatique. En somme, elle est la spécialiste de la gestion de
I'information géospatiale au Ministére. De ce fait, elle est au centre :

(0]

De la production de produits et de solutions géospatiales permettant de répondre aux demandes
régulieres d'informations nécessitant d'étre représentées ou analysées sous la dimension
géographique des autorités et des unités administratives du Ministére, des partenaires ou de tout
autre demandeur;

De I'évolution de la géomatique ministérielle afin d’enrichir les capacités d'analyse et d’aide a la
prise de décision dans le domaine de I'éducation grace a l'utilisation judicieuse des données
géospatiales;

Du positionnement organisationnel de la géomatique comme un outil apportant une forte valeur
ajoutée a l'intelligence d’affaires en soutien aux activités du Ministére et de ses réseaux.

Notamment, la personne titulaire de 'emploi devra :

o Coordonner, superviser et soutenir quatre ressources professionnelles en géomatique. La personne
titulaire agit a titre de chef de I'équipe de la géomatique en assumant les responsabilités
nécessaires a son bon fonctionnement. La personne titulaire de I'emploi doit :

o S’assurer d'un partage équitable des taches entre les professionnels en fonction de leurs
compétences et intéréts;

o Etablir les plans de travail, planifier, organiser et diriger I'ensemble des activités de son
équipe en fonction des besoins et des priorités retenues par son supérieur immédiat et les
autorités;

o Etablir des mécanismes internes de collaboration et de partage de connaissances et
d’expertise entre les membres de son équipe en leur permettant de répondre en tout temps
aux demandes ad hoc des autorités du Ministére sans dépendre de ressources clés, ce qui
réduit la vulnérabilité en regard des mouvements de personnel;

o Effectuer le suivi, contréler I'évolution et I'exécution des travaux ainsi que les résultats de
son équipe en s’assurant de répondre aux normes de qualité de la direction, des lois et
reglements, des orientations et des priorités du Ministere;

0 Préparer les rapports d’avancement et les bilans des travaux en cours et terminés;

o Informer son gestionnaire de I'état d’'avancement des travaux et des ajustements requis,
s'ily a lieu.

0 Agir atitre de conseillere experte auprés de son gestionnaire et des autorités dans la mise en ceuvre
et I'évolution de la géomatique en fonction des besoins, du contexte et des impératifs du Ministére,
de ses partenaires et de ses réseaux. L'accroissement des services rendus par la géomatique, en
gualité et en quantité, apporte des enjeux et des opportunités auxquels la personne titulaire doit
établir une vision, conseiller son gestionnaire, la haute direction ainsi que d'autres ministeres et
organismes et mettre en place divers scénarios de solutions novatrices. La personne titulaire de
I'emploi doit :

0 Agir a titre de conseillere experte en matiére de gestion de l'information géographique
aupres des autorités, de son supérieur, du personnel d’encadrement et des professionnels
de son ministére et auprés des autres ministéres et organismes gouvernementaux;

o Définir les orientations, les stratégies et les approches a moyen et a long terme, en
effectuant des veilles, des analyses d’opportunité et de faisabilité de tout projet reliées a
l'utilisation d'un systeme d'information géographique en tenant compte de I'effet sur sa
grande clientéle et des conséquences financiéres possibles;

o Etablir une stratégie d’évolution de la géomatique, en tenant compte du contexte actuel de
la fonction publique, des opportunités d'affaires avec le réseau scolaire et les partenaires
du MEES, des besoins des secteurs du MEES, notamment en incluant une offre de service
pour le secteur des loisirs et des sports;
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0 Assister son gestionnaire dans la gestion des activités courantes et des mandats qui se
retrouvent dans la portée de I'équipe de géomatique;

o0 Rencontrer son supérieur a des étapes charnieres pour faire le suivi de I'avancement des
travaux et en lui signalant tout retard ou probleme dans un dossier de I'équipe de
géomatique;

o0 Assurer I'évolution de I'environnement de diffusion de données géographiques (EDDG) du

Ministére pour gu’il réponde aux besoins et impératifs ministériels et de ses réseaux.

o Coordonner et faire la promotion du développement et I'enrichissement de I'environnement de
diffusion de données géographiques (EDDG) du Ministére afin d’en améliorer son efficience, son
accessibilité et la qualité des produits qui en sont issus, dans le but de fournir des outils d’aide a la
prise de décision en constante adéquation avec les besoins de sa clientéle interne et externe. La
personne titulaire de I'emploi doit :

o Faire évoluer linfrastructure de la géomatique ministérielle de maniére stratégique, en
énongant les orientations, en approuvant les approches, en validant les travaux;

o Coordonner et superviser le développement, la mise a jour et la modernisation de 'TEDDG
en élaborant la stratégie ministérielle d’alimentation et d'évolution;

0 Assurer I'exactitude et la mise a jour des données géographiques (base de données
géospatiale);

0 Superviser et déterminer les mesures de contrbles de qualité appliguées sur le
développement des modules interactifs;

o Organiser et dispenser la formation aux personnes du Ministére et des réseaux qui auront
a travailler avec 'EDDG;

o Organiser et réaliser des exercices de représentation des produits et des solutions, offerts
par 'EDDG, d'aide a la tache et a la prise de décisions auprés des unités administratives
et des dirigeants.

Demande d’approbation de publication d’une offre de mutation FORDOTO006
En vigueur le 24 novembre 2016 Version 1.4

Page 6 de 6



Centre
de services partagés E3E3

Québec eaea

Profil rechercheé :

La personne titulaire doit posséder une trés grande autonomie. Elle doit démontrer une trés grande habileté
en communication orale et écrite en adoptant un langage clair et précis. Elle doit faire preuve d'originalité,
d’'imagination et de créativité. La personne titulaire du poste doit développer et maintenir un esprit novateur
et une approche multidisciplinaire dans le développement des solutions. Elle doit posséder une bonne
capacité d'analyse des enjeux d'une situation donnée dans un domaine en constante évolution.

Conditions d'admission — affectation : Faire partie du personnel régulier du Ministére de 'Education et
de I'Enseignement supérieur. Appartenir a la classe d’emplois d’agente ou d'agent de recherche et de
planification socio-économique ou accepter un reclassement a ce titre. Avoir au moins cing années
d’expérience pertinentes de niveau professionnel dans des secteurs d’activités reliés a 'emploi a pourvoir,
y compris six mois dans des activités ayant permis de se familiariser* avec des taches de complexité «
expert ».

*Par activité de familiarisation, on entend une activité préparatoire a I'exercice des taches de complexité
« expert ». Par exemple, |a participation de fagon prépondérante a la réalisation d’'un mandat complexe.

Modalités d’inscription :

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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Période d’inscription : Du XX au XX 2019

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’'inscription en ligne.

Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Alice Larouche, technicienne en gestion de la main
d’ceuvre, 418 643-8983 poste 2079

Informations sur les attributions de I'emploi : M.Thierry Roméo, directeur de I'information décisionnelle
et de la géomatique, 418 646-1521 poste 2881

Pour joindre une version de l'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Demande d’approbation de publication d’'une offre de mutation

Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

QQEXIQCSQQ -gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : Cliquez ici pour entrer une date.

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Larose Prénom : | Mélodie
Fonction occupée : Technicienne en gestion de main d'oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2053

Adresse courriel : Melodie.Larose@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Dumitrascu Prénom : | Olivia
Fonction occupée : Conseillére en gestion de main d’oeuvre
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste : 3231
Adresse courriel : Olivia.Dumitrascu@education.gouv.qc.ca
Demande d'approbation de publication d’'une offre de mutation FORDOTO006
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : AFFECTATION
Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10500AF0350A0046240
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

o ' . Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -
Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-

Corps-classe d’emplois : : .
P P économique

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

*Chargée ou chargé de projet des indicateurs de

Titreide Jefire: cheminement scolaire
Domaine d’emplois : Administration, affaires, comptabilité et finance
Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-02-11
Période d'inscription - fin : 2019-02-22
Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-02-11
Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O

Nombre de jours de publication demandé :
(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

10 ouvrables

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été inserées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

>  Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :
Emploi reconnu de niveau « expert »

Ministére de PEducation et de I’Enseignement supérieur : Direction générale des statistiques, des
études et de la géomatique — Direction des indicateurs et des statistiques. L'emploi a pourvoir est au 1035,
rue De La Chevrotiére, 8 Québec.

Contexte : La Direction des indicateurs et des statistiques a pour mission de fournir les statistiques
officielles de I'éducation ainsi que les indicateurs, prévisions et analyses aux fins de pilotage du systéme
éducatif. Plus spécifiquement, il a pour mandat de :

» Concevoir, de produire et de diffuser les statistiques officielles de I'éducation au Québec, les
indicateurs, les analyses ou les portraits de situation nécessaires au pilotage, a I'évaluation et a la
reddition de comptes du systéme éducatif;

» Assurer la réalisation d'études prospectives aux fins de l'orientation du systéme éducatif, qu'il
s'agisse de prévisions d'effectifs et de catégories de personnel scolaires ou d'analyses des
conséquences économiques ou démographiques des évolutions tendancielles de phénoménes
reliés a I'éducation;

» Soutenir la prise de décision des responsables du Ministére ou des organismes scolaires par la
production d'analyses statistiques, économiques ou sociodémographiques appropriées;
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o Reéaliser des enquétes sur l'intégration au marché du travail des personnes dipldmées en formation
professionnelle et sur l'adéquation formation-emploi telle qu'elle est percue par les employeurs;

e Fournir une expertise de pointe a divers comités ministériels, au réseau québécois de I'éducation,
de méme que sur les sceénes canadienne et internationale.

Attributions : Sous l'autorité du directeur des indicateurs et des statistiques, la personne titulaire est
responsable de la conception et du développement des indicateurs de performance scolaire, au primaire et
au secondaire, par organisme et par établissement. La titulaire a aussi la responsabilité de la conception et
du développement d'indicateurs comparatifs, d'indicateurs de contexte et d'indices de défavorisation
scolaire. Les travaux du titulaire exigent une expertise reconnue et une grande maitrise de tous les dossiers.
Ces travaux permettent notamment aux autorités ministérielles de poser un diagnostic précis sur le
cheminement, la persévérance et la réussite scolaires des éléves québécois. Le Ministere peut élaborer
des politiques et des programmes pertinents qui auront pour objectifs de corriger et bonifier certaines
mesures existantes et de favoriser davantage la réussite des éléves. Le titulaire agit également a titre
d'expert en matiere du suivi d'indicateurs auprés d'autres unités ministérielles et en collaboration avec
d'autres ministéres ou organismes. A cet effet, au sein de divers comités, le titulaire oriente les travaux de
facon a s'assurer d'un choix d'indicateurs adéquats et pertinents visant a suivre les effets des grandes
politiqgues ministérielles et gouvernementales. La personne titulaire de I'emploi doit régulierement superviser
les travaux de plusieurs professionnels responsables de certains indicateurs du cheminement
scolaire. Notamment, elle devra :

e Concevoir, développer et produire des indicateurs de performance scolaire au primaire et au
secondaire, par organisme (commissions scolaires) ou par établissement (écoles primaires et
secondaires, centre de formation professionnelle et centre d’éducation des adultes). Ces indicateurs
qui sont produits pour plus de 3000 établissements;

e Concevoir, développer et produire des indicateurs comparatifs, des indicateurs de contexte et des
indices de défavorisation. Afin de se fixer des objectifs, les écoles doivent étre en mesure de pouvoir
comparer leur performance avec des écoles ayant les mémes caractéristiques;

e Agir a titre d'expert et soutenir différentes unités ministérielles, quant au choix et a I'utilisation
pertinente d’indicateurs de cheminement scolaire et de réussite dans le cadre de I'implantation et
de I'évaluation de nouvelles politiques;

e Collaborer avec d'autres ministéres ou organismes a la diffusion d'indicateurs de cheminement
scolaire et répondre a de nombreuses demandes ad hoc. La personne titulaire est responsable des
données livrées par le Ministére pour des travaux et publications externes ayant un impact
important;

e Agir a titre d'expert et assister les autorités ministérielles quant a l'utilisation et I'interprétation des
indicateurs de cheminement scolaire et en assurer la pérennité.
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Profil recherché :

La personne titulaire de I'emploi doit faire preuve d’autonomie, d'initiative, de leadership et de rigueur pour
mener a bien les nombreux mandats qui lui sont confiés et atteindre les objectifs poursuivis. Elle doit détenir
une bonne capacité rédactionnelle et des habiletés de communication orale et écrite. Une bonne
connaissance des domaines des méthodes quantitatives et des statistiques est un atout. De plus, une
connaissance approfondie du réseau scolaire québécois est souhaitable.

Exigences reliées a I'emploi : Faire partie du personnel régulier du Ministére de I'Education et de
'Enseignement supérieur. Appartenir a la classe d'emplois d’'agente ou d'agent de recherche et de
planification socio-économique ou accepter un reclassement a ce titre. Avoir au moins cing années
d’expérience pertinente de niveau professionnel dans des secteurs d’activités reliés a 'emploi a pourvoir, y
compris six mois dans des activités ayant permis de se familiariser* avec des taches de complexité
« expert ».

* Par activité de familiarisation, on entend une activité préparatoire a I'exercice des tdches de complexité
« expert ». Par exemple, la participation de facon prépondérante a la réalisation d’'un mandat complexe.

Modalités d'inscription :

Période d’'inscription : Du 11 au 22 février 2019

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s'effectuer a 'aide du formulaire d’'inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiguer avec le Centre
d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Mélodie Larose, technicienne en gestion de la main
d'ceuvre, 418 643-8983, poste 2053

Informations sur les attributions de I’emploi : M. Antoine N'Zué, directeur des indicateurs et des
statistiques, 418 781-6094, poste 2863

Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Demande d’approbation de publication d’'une offre de mutation

Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

gpex@cspg.gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2019-11-22

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Séguin Prénom : | Josée
Fonction occupée : Technicienne en gestion de main d'oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2072

Adresse courriel : Josee.seguin@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Cliquez ici pour entrer du texte. | prenom : | Cliquez ici pour entrer du texte.
Fonction occupée : Cliquez ici pour entrer du texte.
Numeéro de téléphone : Cliquez ici pour entrer du texte. | poste - Cliquez ici pour entrer du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour entrer du texte.

Demande d'approbation de publication d’'une offre de mutation FORDOTO006
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : MUTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10800AF0350A0046543
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

o ' . Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -
Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d’'empilois : Emplois techniques

108.00 - Analyste de l'informatique et des procédés

Corps-classe d’emplois : Sdministrabiis

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Titre de l'offre : **Une pilote ou un pilote de systémes

Domaine d’emplois : Technologies de I'information

Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-11-26

Période d'inscription - fin : 2019-12-06

Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-11-26

Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O
Nombre de jours de publication demandé : 10

(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

>  Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de I'Education et de ’Enseignement supérieur — Direction générale adjointe des systémes et
des technologies (DGAST) — Direction des systémes d’information (DSI) — Service du pilotage et gestion de
l'identité - Un emploi est a pourvoir au 1035, rue De La Chevrotiére, a Québec.

Contexte : Le Service du pilotage et de la gestion de l'identite (SPGI) assure une vision globale et integrée
de la gestion des ressources informationnelles (RI) pour le compte du Ministére. A cet effet, il doit fournir le
conseil, 'expertise, le soutien et 'accompagnement requis par I'ensemble des unités administratives du
Ministére qui sont concernées par le développement, I'entretien et I'évolution d’applications nécessitant un
recours aux RI.

Attributions : Sous l'autorité du chef de service du pilotage et de |a gestion de l'identité, la personne titulaire
de I'emploi a pour mandat d’assurer le pilotage d'un ou de plusieurs systémes. A ce titre, elle encadre,
soutient et forme les utilisateurs dans I'expression de leurs besoins et dans l'utilisation des applications et
fonctionnalités. Elle propose des améliorations aux fonctionnalités de fagon a accroitre leur performance et
leur convivialité.

Plus spécifiguement, elle devra:

+ Assurer le bon fonctionnement des systémes sous sa responsabilité et s'assurer de leur évolution :
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analyser les documents officiels et réaliser des études d'impact eu égard a I'implantation de
nouvelles mesures;

identifier les changements a apporter aux systemes pour qu'ils continuent a répondre
correctement aux besoins d’affaires des utilisateurs;

approuver les biens livrables sous sa responsabilité selon le cadre méthodologique;

déterminer les priorités a accorder aux demandes de changement lorsqu’elles affectent les
échéanciers des plans de travail et coordonner I'implantation des changements;

définir les jeux d’essais, réaliser les essais et en recommander I'approbation;

e Recenser et analyser les besoins des utilisateurs du Ministéere :

(0]

organiser, mettre en place et assurer les communications avec les représentants des unités
clientes afin d'identifier et de répertorier les changements apportés aux politiques, regles,
normes ou processus ainsi que leur application et leur interprétation;

compiler et analyser I'ensemble des besoins exprimés eu égard a leur pertinence, leur
cohérence, leurs relations, leurs codts et autres considérations afin d’étre en mesure de
proposer un plan de travail annuel et des priorités d'action;

formuler les demandes de service.

e Coordonner les activités de diffusion, de formation et d’'information :

(0]

o
(o}

(0]

communiquer aux utilisateurs les changements apportés selon les mises en production
effectuées;

représenter le domaine d’affaires aupres des comités et organismes concernés;

réaliser et/ou participer a I'élaboration du contenu des guides, des présentations et de la
formation;

présenter le systéme aux différents utilisateurs;

e Participer a des travaux avec d'autres pilotes et partenaires dans le but d’améliorer la cohérence intra
et inter-systeémes.
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Profil recherché :

La personne recherchée doit faire preuve d’autonomie et de discernement. Elle doit faire preuve d'une
grande efficacité dans la planification, |a résolution de problémes, I'organisation de sa tache et la gestion
de ses dossiers. Elle doit étre diplomate, aimer le travail d’équipe et posséder des habiletés en
communication orale et écrite.

Conditions d’admission - affectation : Faire partie du personnel régulier du Ministére de I'Education et
de 'Enseignement supérieur. Appartenir a la classe d’emplois d’analyste en informatique et de procédés
administratifs ou accepter un reclassement a ce titre.

Conditions d’admission — offre d’emploi en promotion aux personnes qualifiées ou aux candidats
déclarés aptes :

Faire partie du personnel régulier du Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur.
Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes
valide de la classe d’emplois a pourvoir, dont les utilisations prévues correspondent a I'emploi
visé OU

« Bénéficier d'un maintien de qualification ou de déclaration d'aptitudes prévu a la réglementation
et confirmé par une lettre qui vous a été transmise a cet effet.
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Modalités d’inscription :

Période d’inscription :Du 26 novembre au 6 décembre 2019

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : Mme Josée Séguin, technicienne en gestion de main-
d’osuvre, 418 643-8983 poste 2072

Informations sur les attributions de I’emploi : Mme Sylvie Caron, chef de service du pilotage et gestion
de l'identité , 418 644-3880 poste 2735

Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Demande d’approbation de publication d’'une offre de mutation

Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

gpex@cspg.gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2019-11-22

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Séguin Prénom : | Josée
Fonction occupée : Technicienne en gestion de main d'oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2072

Adresse courriel : Josee.seguin@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Cliquez ici pour entrer du texte. | prenom : | Cliquez ici pour entrer du texte.
Fonction occupée : Cliquez ici pour entrer du texte.
Numeéro de téléphone : Cliquez ici pour entrer du texte. | poste - Cliquez ici pour entrer du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour entrer du texte.
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : MUTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10800MU0350A0046543
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

o ' . Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -
Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d’'empilois : Emplois techniques

108.00 - Analyste de l'informatique et des procédés

Corps-classe d’emplois : Sdministrabiis

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Titre de l'offre : **Une pilote ou un pilote de systémes

Domaine d’emplois : Technologies de I'information

Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-11-26

Période d'inscription - fin : 2019-12-06

Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-11-26

Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O
Nombre de jours de publication demandé : 10

(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

>  Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de I'Education et de ’Enseignement supérieur — Direction générale adjointe des systémes et
des technologies (DGAST) — Direction des systémes d’information (DSI) — Service du pilotage et gestion de
l'identité - Un emploi est a pourvoir au 1035, rue De La Chevrotiére, a Québec.

Contexte : Le Service du pilotage et de la gestion de l'identite (SPGI) assure une vision globale et integrée
de la gestion des ressources informationnelles (RI) pour le compte du Ministére. A cet effet, il doit fournir le
conseil, 'expertise, le soutien et 'accompagnement requis par I'ensemble des unités administratives du
Ministére qui sont concernées par le développement, I'entretien et I'évolution d’applications nécessitant un
recours aux RI.

Attributions : Sous l'autorité du chef de service du pilotage et de |a gestion de l'identité, la personne titulaire
de I'emploi a pour mandat d’assurer le pilotage d'un ou de plusieurs systémes. A ce titre, elle encadre,
soutient et forme les utilisateurs dans I'expression de leurs besoins et dans l'utilisation des applications et
fonctionnalités. Elle propose des améliorations aux fonctionnalités de fagon a accroitre leur performance et
leur convivialité.

Plus spécifiguement, elle devra:

+ Assurer le bon fonctionnement des systémes sous sa responsabilité et s'assurer de leur évolution :

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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(0]

analyser les documents officiels et réaliser des études d'impact eu égard a I'implantation de
nouvelles mesures;

identifier les changements a apporter aux systemes pour qu'ils continuent a répondre
correctement aux besoins d’affaires des utilisateurs;

approuver les biens livrables sous sa responsabilité selon le cadre méthodologique;

déterminer les priorités a accorder aux demandes de changement lorsqu’elles affectent les
échéanciers des plans de travail et coordonner I'implantation des changements;

définir les jeux d’essais, réaliser les essais et en recommander I'approbation;

e Recenser et analyser les besoins des utilisateurs du Ministéere :

(0]

organiser, mettre en place et assurer les communications avec les représentants des unités
clientes afin d'identifier et de répertorier les changements apportés aux politiques, regles,
normes ou processus ainsi que leur application et leur interprétation;

compiler et analyser I'ensemble des besoins exprimés eu égard a leur pertinence, leur
cohérence, leurs relations, leurs codts et autres considérations afin d’étre en mesure de
proposer un plan de travail annuel et des priorités d'action;

formuler les demandes de service.

e Coordonner les activités de diffusion, de formation et d’'information :

(0]

o
(o}

(0]

communiquer aux utilisateurs les changements apportés selon les mises en production
effectuées;

représenter le domaine d’affaires aupres des comités et organismes concernés;

réaliser et/ou participer a I'élaboration du contenu des guides, des présentations et de la
formation;

présenter le systéme aux différents utilisateurs;

e Participer a des travaux avec d'autres pilotes et partenaires dans le but d’améliorer la cohérence intra
et inter-systeémes.
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Profil recherché :

La personne recherchée doit faire preuve d’autonomie et de discernement. Elle doit faire preuve d'une
grande efficacité dans la planification, |a résolution de problémes, I'organisation de sa tache et la gestion
de ses dossiers. Elle doit étre diplomate, aimer le travail d’équipe et posséder des habiletés en
communication orale et écrite.

Conditions d’admission - mutation : Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du Québec.
Appartenir a la classe d’'emplois d’analyste en informatique et de procédés administratifs ou accepter un

reclassement a ce titre.
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Modalités d’inscription :
Période d’inscription : Du 26 novembre au 6 décembre 2019

Si cette offre de mutation fait également I'objet d'un affichage en affectation (réservé au personnel régulier
de votre organisation), veuillez postuler uniquement sur 'offre d’affectation.

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d'inscription en ligne.

Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : Mme Josée Séguin, technicienne en gestion de main-
d'ceuvre, 418 643-8983 poste 2072

Informations sur les attributions de I'emploi : Mme Sylvie Caron, chef de service du pilotage et gestion
de l'identité , 418 644-3880 poste 2735

Note : Toute candidature référée dans le cadre de la relocalisation d’'une personne en priorité de placement
sera traitée préalablement a la mutation.

Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Demande d’approbation de publication d'une offre de mutation

Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L'équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et qu'il
respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu’un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation
dans le processus de dotation d’'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois
nécessitant une autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de
gestion du personnel excédentaire (GPEX). Si la classe d’'emplois dans la région visée par I'emploi a pourvoir
figure dans cette liste, une demande d’emploi a pourvoir doit étre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute
question quant a l'utilisation de ce systéme : gpex@cspg.gouv.qc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre regu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant
la date de début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez qu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de la publication d’une offre de
mutation. Cependant, ce délai pourrait étre modifié a la baisse, notamment s’il n’y a aucune modification
a apporter au contenu de I'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2019-04-18

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :

Nom : Séguin Prénom : | Josée

Fonction occupée : Technicienne en gestion de la main d’'oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de teléphone : 418 643-8983 Poste - 2072

Adresse courriel : Josee.Seguin@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Cliquez ici pour entrer du texte. | préanom : | Cliquez ici pour entrer du texte.
Fonction occupée : Cliquez ici pour entrer du texte.
Numéro de téléphone : Cliquez ici pour entrer du texte. | poste - Cliquez ici pour entrer du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour entrer du texte.
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L’OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : AFFECTATION

Numéro de l'offre :

(Confomflément a la structure de 10500AF0350B0046802
numeérotation en vigueur, disponible sur le

portail SAGIR)

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -

Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d'emplois : Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-

Corps-classe d’emplois : X .
R P économique

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Titre de l'offre : Chargée ou chargé de projet du réseau universitaire
Domaine d’emplois : Administration, affaires, comptabilité et finance
Région administrative ol le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats infernes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d'inscription - début : 2019-04-26

Période d'inscription - fin : 2019-05-05

Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-04-26

Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui Non O
Nombre de jours de publication demandé : 10

(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

> Les informations & inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

> Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommandé de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

» Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de 'Education et de 'Enseignement supérieur : Secteur de la gouvernance des technologies,
des infrastructures et des ressources - Direction générale des infrastructures — Direction de I'expertise et
du développement des infrastructures de I'enseignement supérieur. Un emploi est a pourvoir au 1060, rue
Louis-Alexandre-Taschereau, a Québec.

Mandat : La Direction de I'expertise et du développement des infrastructures de I'enseignement supérieur
a pour mandat de doter les universités et les cégeps d'enseignement général et profession d'un parc
immobilier et mobilier leur permettant de réaliser leur mission a l'intérieur des ressources budgetaires
disponibles et selon les orientations du Ministére. A cette fin, elle doit veiller a l'utilisation efficiente des
ressources financiéres dans le respect des orientations et du cadre Iégal, réglementaire et administratif
régissant ces activités et elle doit coordonner et assurer le suivi de réalisation des projets d'infrastructures.

Attributions : Sous [autorité du directeur de I'expertise et du développement des infrastructures de
I'enseignement supérieur, la personne titulaire soutient les établissements de I'enseignement supérieur
dans la preparation et le suivi de leurs projets d'infrastructures. Il realise I'analyse technique et financiere
des projets et il fait les recommandations appropriées aux autorités du Ministére. A ce titre, elle élabore des
régles budgétaires ou de gestion ainsi que des modéles de financement accordé aux établissements afin
de déterminer le niveau des enveloppes budgétaires a consacrer pour les ajouts et la location d’espace
pour I'opération et la rénovation du parc immobilier ainsi que pour le parc mobilier, pour ensuite les répartir
entre les établissements. Elle collabore a I'élaboration du Plan quinguennal d'investissements universitaires
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ainsi gque de l'implantation et de la gestion du processus de reddition de comptes au Conseil du trésor au
regard des investissements.

Plus précisément, la personne titulaire de 'emploi est appelée notamment a :

+ Concevoir, adapter, metire & jour et communiquer auprés du réseau universitaire les cadres de
gestion, les politiques, les programmes, les méthodologies, les régles budgétaires et les normes
en matiére de financement d’investissement et de fonctionnement des espaces pour
l'enseignement et la recherche :

¢ assumer la responsabilité des régles budgétaires d'investissement et de fonctionnement
liées aux espaces;

* organiser et analyser I'ensemble des effets de I'application des régles de détermination et
de répartition des enveloppes normalisées liées aux espaces entre les universités;

e concevoir une méthode d'évaluation des besoins d’espace a court et a long terme;

e concevoir une politique de gestion de surplus d’espace;

» Analyser les demandes et effectuer le suivi de réalisation des projets de construction, de rénovation
ou de réhabilitation de batiments ainsi que I'acquisition d'équipement :

« Supporter les établissements dans la préparation et le montage de leur dossier d'affaires;
« Analyser les dossiers d'affaires présentés dans tous les aspects;
» Evaluer tous les impacts du projet en procédant & une analyse de risque;

» Agir a titre de conseiller dans le cadre des travaux relatifs aux investissements en maintien des
actifs du réseau universitaire;

» Participer a I'élaboration et a la révision des normes et des procédures de la Direction concernant
la gestion des parcs mobilier et immobilier des établissements d'enseignement;

o Représenter le Ministere a différents comités réguliers ou ad hoc, et ce, en matiére
d'investissements et de budget de fonctionnement des espaces universitaires et sur toute autre
question ayant trait aux ressources matérielles

Profil recherché :

La personne recherchée doit faire preuve de jugement, d’autonomie et de rigueur. Elle doit faire preuve
d'une grande efficacité dans la planification, I'organisation de sa tache et la gestion de ses dossiers. Elle
démontre des aptitudes a travailler en équipe et dispose d’habiletés pour communiquer verbalement et par
ecrit. Elle doit faire preuve de tact et de diplomatie. Elle doit avoir un bon niveau d’attention et de
concentration di a la nature des dossiers qu’elle traite.

De I'expérience dans le domaine de I'administration, de 'accompagnement auprés de clientéles ou pour la
gestion des régles et des normes, constitue un atout.

Conditions d’admission : Faire partie du personnel régulier du ministére de I'Education et de
I'Enseignement supérieur. Appartenir a la classe d'emplois d'agente ou d'agent de recherche et de
planification socio-&€conomique ou accepter un reclassement a ce titre.

Modalités d’inscription :
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Période d’'inscription : Du 26 avril au 5 mai 2019

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en

inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : Mme Josée Séguin, 418 643-8983 poste 2072

Informations sur les attributions de I'’emploi : Mme Myriam Co6té, 418 644-2525 poste 3258

Pour joindre une version de l'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Demande d’approbation de publication d'une offre de mutation

Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L'équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et qu'il
respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu’un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation
dans le processus de dotation d’'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois
nécessitant une autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de
gestion du personnel excédentaire (GPEX). Si la classe d’'emplois dans la région visée par I'emploi a pourvoir
figure dans cette liste, une demande d’emploi a pourvoir doit étre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute
question quant a l'utilisation de ce systéme : gpex@cspg.gouv.qc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre regu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant
la date de début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez qu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de la publication d’une offre de
mutation. Cependant, ce délai pourrait étre modifié a la baisse, notamment s’il n’y a aucune modification
a apporter au contenu de I'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2019-04-18

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :

Nom : Séguin Prénom : | Josée

Fonction occupée : Technicienne en gestion de la main d’'oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de teléphone : 418 643-8983 Poste - 2072

Adresse courriel : Josee.Seguin@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Cliquez ici pour entrer du texte. | préanom : | Cliquez ici pour entrer du texte.
Fonction occupée : Cliquez ici pour entrer du texte.
Numéro de téléphone : Cliquez ici pour entrer du texte. | poste - Cliquez ici pour entrer du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour entrer du texte.

Demande d'approbation de publication d’'une offre de mutation FORDOTO006
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L’OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : MUTATION

Numéro de l'offre :

(Confomflément a la structure de 10500MU0350B0046802
numeérotation en vigueur, disponible sur le

portail SAGIR)

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -

Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d'emplois : Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-

Corps-classe d’emplois : X .
R P économique

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Titre de l'offre : Chargée ou chargé de projet du réseau universitaire
Domaine d’emplois : Administration, affaires, comptabilité et finance
Région administrative ol le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats infernes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d'inscription - début : 2019-04-26

Période d'inscription - fin : 2019-05-05

Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-04-26

Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui Non O
Nombre de jours de publication demandé : 10

(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

> Les informations & inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

> Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommandé de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

» Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de 'Education et de 'Enseignement supérieur : Secteur de la gouvernance des technologies,
des infrastructures et des ressources - Direction générale des infrastructures — Direction de I'expertise et
du développement des infrastructures de I'enseignement supérieur. Un emploi est a pourvoir au 1060, rue
Louis-Alexandre-Taschereau, a Québec.

Mandat : La Direction de I'expertise et du développement des infrastructures de I'enseignement supérieur
a pour mandat de doter les universités et les cégeps d'enseignement général et profession d'un parc
immobilier et mobilier leur permettant de réaliser leur mission a l'intérieur des ressources budgetaires
disponibles et selon les orientations du Ministére. A cette fin, elle doit veiller a l'utilisation efficiente des
ressources financiéres dans le respect des orientations et du cadre légal, réglementaire et administratif
régissant ces activités et elle doit coordonner et assurer le suivi de réalisation des projets d'infrastructures.

Attributions : Sous [autorité du directeur de I'expertise et du développement des infrastructures de
I'enseignement supérieur, la personne titulaire soutient les établissements de I'enseignement supérieur
dans la preparation et le suivi de leurs projets d'infrastructures. Il realise I'analyse technique et financiéere
des projets et il fait les recommandations appropriées aux autorités du Ministére. A ce titre, elle élabore des
régles budgétaires ou de gestion ainsi que des modéles de financement accordé aux établissements afin
de déterminer le niveau des enveloppes budgétaires a consacrer pour les ajouts et la location d’espace
pour I'opération et la rénovation du parc immobilier ainsi que pour le parc mobilier, pour ensuite les répartir
entre les établissements. Elle collabore a I'élaboration du Plan quinguennal d'investissements universitaires
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ainsi gque de l'implantation et de la gestion du processus de reddition de comptes au Conseil du trésor au
regard des investissements.

Plus précisément, la personne titulaire de 'emploi est appelée notamment a :

+ Concevoir, adapter, metire & jour et communiquer auprés du réseau universitaire les cadres de
gestion, les politiques, les programmes, les méthodologies, les régles budgétaires et les normes
en matiére de financement d’investissement et de fonctionnement des espaces pour
l'enseignement et la recherche :

¢ assumer la responsabilité des régles budgétaires d'investissement et de fonctionnement
liées aux espaces;

* organiser et analyser I'ensemble des effets de I'application des régles de détermination et
de répartition des enveloppes normalisées liées aux espaces entre les universités;

e concevoir une méthode d'évaluation des besoins d’espace a court et a long terme;

e concevoir une politique de gestion de surplus d’espace;

» Analyser les demandes et effectuer le suivi de réalisation des projets de construction, de rénovation
ou de réhabilitation de batiments ainsi que I'acquisition d'équipement :

« Supporter les établissements dans la préparation et le montage de leur dossier d'affaires;
« Analyser les dossiers d'affaires présentés dans tous les aspects;
» Evaluer tous les impacts du projet en procédant & une analyse de risque;

» Agir a titre de conseiller dans le cadre des travaux relatifs aux investissements en maintien des
actifs du réseau universitaire;

» Participer a I'élaboration et a la révision des normes et des procédures de la Direction concernant
la gestion des parcs mobilier et immobilier des établissements d'enseignement;

o Représenter le Ministere a différents comités réguliers ou ad hoc, et ce, en matiére
d'investissements et de budget de fonctionnement des espaces universitaires et sur toute autre
question ayant trait aux ressources matérielles

Profil recherché :

La personne recherchée doit faire preuve de jugement, d’autonomie et de rigueur. Elle doit faire preuve
d'une grande efficacité dans la planification, I'organisation de sa tache et la gestion de ses dossiers. Elle
démontre des aptitudes a travailler en équipe et dispose d’habiletés pour communiquer verbalement et par
ecrit. Elle doit faire preuve de tact et de diplomatie. Elle doit avoir un bon niveau d’attention et de
concentration di a la nature des dossiers qu’elle traite.

De I'expérience dans le domaine de I'administration, de 'accompagnement auprés de clientéles ou pour la
gestion des régles et des normes, constitue un atout.

Conditions d’admission : Faire partie du personnel régulier de |a fonction publique du Québec. Appartenir
a la classe d'emplois d’agente ou d'agent de recherche et de planification socio-économique ou accepter
un reclassement a ce fitre.

Modalités d’inscription :

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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Période d’'inscription : Du 26 avril au 5 mai 2019

Si cette offre de mutation fait également I'objet d’un affichage en affectation (réservé au personnel régulier
de votre organisation), veuillez postuler uniquement sur I'offre d’affectation.

Inscription : Pour soumettre votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d’'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : Mme Josée Séguin, 418 643-8983 poste 2072
Informations sur les attributions de I'’emploi : Mme Myriam Co6té, 418 644-2525 poste 3258
Note : Cette offre de mutation fait également I'objet d’'une offre d'affectation qui pourra étre traitée de fagon

prioritaire. Toute candidature référée dans le cadre de la relocalisation d'une personne en priorité de
placement sera traitée préalablement a la mutation.

Pour joindre une version de l'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la
version finale du formulaire.
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Demande d’approbation de publication d’'une offre de mutation

Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
AFFECTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

QQEXIQCSQQ -gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2019-11-19

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Michaud Prénom : | Gabriel
Fonction occupée : Technicien en gestion de main d’oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2118

Adresse courriel : Gabriel.michaud@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Boudreault Prénom : | Nicolas
Fonction occupée : CGRH
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste : 2059
Adresse courriel : nicolas.boudreault@education.gouv.qc.ca
Demande d'approbation de publication d’'une offre de mutation FORDOTO006
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : AFFECTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10500AF0350A0047183
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -

Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-

Corps-classe d’emplois : : .
P P économique

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Titre de l'offre : Conseillére ou conseiller en activités de plein air
Domaine d’emplois : Santé
Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-11-21
Période d'inscription - fin : 2019-12-04
Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-11-21
Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui O Non &

Nombre de jours de publication demandé :
(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

2 semaines

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

> Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de I’Education et de ’Enseignement supérieur : Secteur du loisir et du sport — Direction du
sport, du loisir et de I'activité physique. Un emploi est a pourvoir au 1035, rue De La Chevrotiére, a Québec.

Contexte : Sous 'autorité du sous-ministre adjoint, la direction du sport, du loisir et de I'activité physique
(DSLAP) a principalement pour mandat de proposer au gouvernement des orientations en matiére de sport,
de loisir et d'activité physique. Elle concoit et gére des programmes, des politiques et des activités de
soutien au développement des athlétes et des cadres' sportifs et gére et évalue des programmes d’aide
financiére, des stratégies et des plans d’action mis en place pour assurer le développement du sport et du
loisir de méme que la promotion de la pratique réguliére d’activités physiques.

Attributions : Sous la responsabilité de la directrice du sport, du loisir et de I'activité physique (DSLAP), la personne
titulaire de ce poste :
* agitcomme conseillere a la DSLAP, particulierement dans le domaine du développement et de la promotion
de la pratique des activités physiques de plein air;
* réalise des taches ayant trait a la recherche, & l'analyse, au conseil, & la coordination et a la réalisation
d'activités portant sur des politiques, des programmes, des directives, des ententes ou autres objets de
méme envergure en cette matiéere;

! Entraineurs, formateurs d’entraineurs, officiels, formateurs d’officiels, formateurs de bénévoles, etc.

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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travaille en concertation avec les divers acteurs du secteur (milieux associatif, parapublic, public ou privé)
afin de favoriser I'atteinte des objectifs du Ministere en cette matiére;

participe notamment a la conception et la mise en ceuvre du Plan d'action du Secteur du loisir et du sport.
A cet égard, elle a les responsabilités relatives a la gestion de divers programmes d'assistance financiere de
la DSLAP (conception, réalisation, suivi ou révision desdits programmes) et réalise des activités de formation,
de promotion, de soutien et de représentation aupres d'organismes locaux, régionaux, nationaux et parfois
canadiens;

Soutient les opérations et les interventions liées a la gestion des programmes d'aide financiéere sous la
responsabilité de la DSLAP afin de respecter les exigences gouvernementales et d'encourager le milieu a
répondre aux objectifs du Ministére;

Rédige des avis ou des notes pour les autorités du Ministére en réponse a des requétes, des besoins actuels
ou afin de développer un projet spécial;

Participe a différents travaux interministériels impliquant d'autres ministéres ou organismes
gouvernementaux qui interpellent la promotion de la pratique d'activités de plein air afin de représenter le
Ministere;

Anime et participe a des comités de travail interne, ponctuels ou statutaires, au sein de la DSLAP et du
secteur du loisir et du sport afin d'assurer le partage d'information et la cohésion au sein du secteur;
Exécute certaines taches connexes a ses fonctions afin de répondre aux besoins de la DSLAP.

Demande d’approbation de publication d’une offre de mutation FORDOTO006
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Profil recherché :

La personne titulaire du poste agit avec professionnalisme et fait preuve de proactivité, d'une grande concentration,
de rigueur et d’autonomie dans le cadre de son travail. Elle posséde de trés bonnes habiletés de communication
tant & I'oral qu’a I'écrit. Elle a une attitude positive, proactive et reste constructive dans ses échanges avec
les partenaires et les ministéres et organismes gouvernementaux. Elle fait preuve d’un bon jugement, d’'une
bonne capacité de raisonnement et de créativité.

Pour réaliser ses tiches, la personne titulaire de ce poste posséde une bonne connaissance en gestion de programme
ainsi qu’une connaissance des réalités socio-économiques des clientéles visées et des besoins de la population et des
partenaires en matiére d'activités physiques et de plein air. Elle a également une connaissance du réle des divers
ministéres et organismes gouvernementaux ayant une intervention directe ou indirecte en matiére de promotion et
de pratique d'activités physiques et de plein air. Idéalement, ces connaissances sont présentes a ['entrée en fonction
de la personne titulaire de ce poste. Si ce n'est pas le cas, cette derniére doit rapidement faire des efforts pour
assimiler ces connaissances afin de pouvoir contribuer activement & la planification et au développement des
interventions de la DSLAP.

Conditions d’admission: Faire partie du personnel régulier du Ministere de [I'Education et de
I'Enseignement supérieur. Appartenir a la classe d’'emplois d'agente ou d'agent de recherche et de
planification socio-économique ou accepter un reclassement a ce titre.

Modalités d’inscription :

Période d’inscription : Du 21 novembre au 4 décembre 2019

Inscription : Pour soumetire votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’'inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en

inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M. Gabriel Michaud, 418 643-8983, poste 2118

Informations sur les attributions de I'emploi : M™ France Vigneault, 418 646-6142, poste 3616
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Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la

version finale du formulaire.
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Demande d’approbation de publication d’'une offre de mutation

Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.

Demande d’approbation de publication d’une offre de mutation FORDOTO006
En vigueur le 24 novembre 2016 Version 1.4



Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

QQEXIQCSQQ -gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2019-11-19

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :
Nom : Michaud Prénom : | Gabriel
Fonction occupée : Technicien en gestion de main d’oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste - 2118

Adresse courriel : Gabriel.michaud@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Boudreault Prénom : | Nicolas
Fonction occupée : CGRH
Numeéro de téléphone : 418 643-8983 Poste : 2059
Adresse courriel : nicolas.boudreault@education.gouv.qc.ca
Demande d'approbation de publication d’'une offre de mutation FORDOTO006
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B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : MUTATION

Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10500MU0350A0047183
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -

Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels

105.00 - Agent de recherche et de planification socio-

Corps-classe d’emplois : : .
P P économique

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

Titre de l'offre : Conseillére ou conseiller en activités de plein air
Domaine d’emplois : Santé
Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-11-21
Période d'inscription - fin : 2019-12-04
Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-11-21
Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui O Non &

Nombre de jours de publication demandé :
(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

2 semaines

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été insérées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

> Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :

Ministére de I’Education et de ’Enseignement supérieur : Secteur du loisir et du sport — Direction du
sport, du loisir et de I'activité physique. Un emploi est a pourvoir au 1035, rue De La Chevrotiére, a Québec.

Contexte : Sous 'autorité du sous-ministre adjoint, la direction du sport, du loisir et de I'activité physique
(DSLAP) a principalement pour mandat de proposer au gouvernement des orientations en matiére de sport,
de loisir et d'activité physique. Elle concoit et gére des programmes, des politiques et des activités de
soutien au développement des athlétes et des cadres' sportifs et gére et évalue des programmes d’aide
financiére, des stratégies et des plans d’action mis en place pour assurer le développement du sport et du
loisir de méme que la promotion de la pratique réguliére d’activités physiques.

Attributions : Sous la responsabilité de la directrice du sport, du loisir et de I'activité physique (DSLAP), la personne
titulaire de ce poste :
* agitcomme conseillere a la DSLAP, particulierement dans le domaine du développement et de la promotion
de la pratique des activités physiques de plein air;
* réalise des taches ayant trait a la recherche, & l'analyse, au conseil, & la coordination et a la réalisation
d'activités portant sur des politiques, des programmes, des directives, des ententes ou autres objets de
méme envergure en cette matiéere;

! Entraineurs, formateurs d’entraineurs, officiels, formateurs d’officiels, formateurs de bénévoles, etc.

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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travaille en concertation avec les divers acteurs du secteur (milieux associatif, parapublic, public ou privé)
afin de favoriser I'atteinte des objectifs du Ministere en cette matiére;

participe notamment a la conception et la mise en ceuvre du Plan d'action du Secteur du loisir et du sport.
A cet égard, elle a les responsabilités relatives a la gestion de divers programmes d'assistance financiere de
la DSLAP (conception, réalisation, suivi ou révision desdits programmes) et réalise des activités de formation,
de promotion, de soutien et de représentation aupres d'organismes locaux, régionaux, nationaux et parfois
canadiens;

Soutient les opérations et les interventions liées a la gestion des programmes d'aide financiéere sous la
responsabilité de la DSLAP afin de respecter les exigences gouvernementales et d'encourager le milieu a
répondre aux objectifs du Ministére;

Rédige des avis ou des notes pour les autorités du Ministére en réponse a des requétes, des besoins actuels
ou afin de développer un projet spécial;

Participe a différents travaux interministériels impliquant d'autres ministéres ou organismes
gouvernementaux qui interpellent la promotion de la pratique d'activités de plein air afin de représenter le
Ministere;

Anime et participe a des comités de travail interne, ponctuels ou statutaires, au sein de la DSLAP et du
secteur du loisir et du sport afin d'assurer le partage d'information et la cohésion au sein du secteur;
Exécute certaines taches connexes a ses fonctions afin de répondre aux besoins de la DSLAP.

Demande d’approbation de publication d’une offre de mutation FORDOTO006
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Profil recherché :

La personne titulaire du poste agit avec professionnalisme et fait preuve de proactivité, d'une grande concentration,
de rigueur et d’autonomie dans le cadre de son travail. Elle posséde de trés bonnes habiletés de communication
tant & I'oral qu’a I'écrit. Elle a une attitude positive, proactive et reste constructive dans ses échanges avec
les partenaires et les ministéres et organismes gouvernementaux. Elle fait preuve d’un bon jugement, d’'une
bonne capacité de raisonnement et de créativité.

Pour réaliser ses tiches, la personne titulaire de ce poste posséde une bonne connaissance en gestion de programme
ainsi qu’une connaissance des réalités socio-économiques des clientéles visées et des besoins de la population et des
partenaires en matiére d'activités physiques et de plein air. Elle a également une connaissance du réle des divers
ministéres et organismes gouvernementaux ayant une intervention directe ou indirecte en matiére de promotion et
de pratique d'activités physiques et de plein air. Idéalement, ces connaissances sont présentes a ['entrée en fonction
de la personne titulaire de ce poste. Si ce n'est pas le cas, cette derniére doit rapidement faire des efforts pour
assimiler ces connaissances afin de pouvoir contribuer activement & la planification et au développement des
interventions de la DSLAP.

Conditions d’admission - Mutation : Faire partie du personnel régulier de la fonction publique du
Québec. Appartenir a la classe d’emplois d'agente ou d’agent de recherche et de planification socio-
économique ou accepter un reclassement a ce titre.

Modalités d’inscription :

Période d’inscription : Du 21 novembre au 4 décembre 2019

Si cette offre de mutation fait également I'objet d'un affichage en affectation (réservé au personnel régulier
de votre organisation), veuillez postuler uniquement sur I'offre d'affectation.

Inscription : Pour soumetire votre candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». Prenez
note que l'inscription doit obligatoirement s’effectuer a I'aide du formulaire d’inscription en ligne.

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé, notamment en
inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expérience de travail ». Lorsque vous aurez soumis votre
candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus étre modifiées.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concemnant l'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le Centre
d'assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au 1 866 672-3460,
ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M. Gabriel Michaud, 418 643-8983, poste 2118

Informations sur les attributions de 'emploi : M™ France Vigneault, 418 646-6142, poste 3616

Note : Cette offre de mutation fait également I'objet d'une offre d’affectation qui pourra étre traitée de facon
prioritaire. Toute candidature référée dans le cadre de la relocalisation d’'une personne en priorité de
placement sera traitée préalablement a la mutation.
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Pour joindre une version de I'offre de mutation en format PDF, il est requis de transmettre la copie avec la

version finale du formulaire.
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Distribution

1. Personnel de dotation ministériel - affectation et mutation
2. Approbateur FPQ

Responsable du document

L’équipe de SAGIR doit s'assurer que le document de référence est applicable et approprié et
gu'il respecte les politiques gouvernementales.
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Demande d’approbation de publication d’une offre de
MUTATION

PERSONNEL EXCEDENTAIRE :

Lorsqu'un ministére ou organisme (MO) prend la décision d'utiliser un autre mode de dotation que I'affectation dans le
processus de dotation d'un de ses emplois réguliers, celui-ci doit consulter la Liste des classes d'emplois nécessitant une
autorisation préalable pour la dotation des emplois réguliers qui se retrouve dans le systéme de gestion du personnel
excédentaire (GPEX). Si la classe d'emplois dans la région visée par 'emploi a pourvoir figure dans cette liste, une demande
d'emploi & pourvoir doit &tre complétée dans le systéme GPEX. Pour toute question quant a I'utilisation de ce systéme :

gpex@cspg.gouv.gc.ca.

ENVOI DU FORMULAIRE :

Aprés avoir créé l'offre dans Emplois en ligne, veuillez retourner ce formulaire a la boite courriel suivante :
approbation.mutation@cspg.gouv.gc.ca. Ce formulaire doit étre recu au plus tard sept (7) jours ouvrables avant la date de
début de la publication souhaitée.

DELAI D’APPROBATION :

Notez gu’un délai maximal de sept (7) jours est requis pour I'approbation de Ia publication d’une offre de mutation.
Cependant, ce délai pourrait étre modifié a Ia baisse, notamment s’il n’y a aucune modification a apporter au contenu
de l'offre.

Date a laquelle cette demande est soumise : 2019-02-14

A - IDENTIFICATION DU DEMANDEUR

Responsable de I'offre (responsable principal RH) :

Nom : Séguin Prénom : | Josée
Fonction occupée : Technicienne en gestion de main d'oeuvre

Ministére ou organisme : Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur - 0350

Numeéro de téléphone : 418-643-8983 Poste - 2072

Adresse courriel : josee.seguin@education.gouv.qc.ca

Autre personne a contacter :

Nom : Prénom : | Cliquez ici pour entrer du texte.

Fonction occupée :

Numeéro de téléphone : Cliquez ici pour entrer du texte. | poste - Cliquez ici pour entrer du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour entrer du texte.

Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006

En vigueur le 24 novembre 2016 Version 1.4

Page 3de6


mailto:gpex@cspg.gouv.qc.ca
mailto:approbation.mutation@cspq.gouv.qc.ca

5em‘re »
e services partagés
~ P maem

Québec eaea

B - IDENTIFICATION DE L’OFFRE, SECTION « INFORMATIONS DE BASE » DANS EMPLOIS EN LIGNE

STATUT DE L'OFFRE :

Le statut de I'offre doit obligatoirement étre « En demande d’approbation » dans Emplois en ligne avant la
transmission du formulaire aux fins d'approbation.

Mode de dotation : MUTATION
Numéro de 'offre :

(Conformément a la structure de numérotation en 10800AF0350A0047565
vigueur, disponible sur le portail SAGIR)

o ' . Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur -
Ministére ou organisme : 0350

Catégorie d’'empilois : Emplois professionnels

108.00 - Analyste de l'informatique et des procédés

Corps-classe d’emplois : Sdministrabiis

Emplois techniques
Emplois de bureau

Emplois d'agents de la paix
Emplois d'ouvriers

Emplois d’encadrement

Emplois d’enseignants

*Coordonnatrice ou coordonnateur de I'équipe de soutien

Titre de Foffre : aux opérations applicatives et exploitations
Domaine d’emplois : Technologies de I'information
Région administrative ou le poste est offert : 03 Capitale-Nationale
Demande d'approbation de publication d'une offre de mutation FORDOTO006
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C - PUBLICATION DE L’OFFRE, SECTION « CONTENU ET PUBLICATION » DANS EMPLOIS EN LIGNE

Afficher pour les candidats internes :
(Employés réguliers de la fonction publique seulement)

Période d’inscription - début : 2019-02-23

Période d'inscription - fin : 2019-03-08

Date de diffusion de I'offre par alerte emplois : 2019-02-23

Possibilité de publication AVANT la date demandée : Oui & Non O
Nombre de jours de publication demandé : 12

(un minimum de 10 jours consécutifs est requis)

IMPORTANT POUR LA REDACTION DE L’OFFRE DE MUTATION :

» Les informations a inscrire dans les trois sections suivantes sont présentées dans le document
Contenu des trois sections d’un appel de candidatures et d’une offre d’emploi, disponible sur le
portail RH.

» Les rubriques et informations présentes dans la plupart des offres de mutation ont déja été inserées
dans chacune des trois sections. Cependant, il est recommande de consulter le document Modéles
d’offres de mutation pour la rédaction d’offres de mutation présentant des particularités notamment
les emplois de niveau de complexité supérieure, d’encadrement, comportant des exigences
supplémentaires, etc. Différents exemples d'offres de mutation sont présentés dans ce document,
également disponible sur le portail RH.

>  Les rubriques entre [ ] doivent étre modifiées par le MO conformément aux documents mentionnés
précédemment.

Renseignements généraux :
Emploi reconnu de niveau « expert »

Ministére de ’Education et de 'Enseignement supérieur: Direction générale adjointe des systémes et
des technologies — Direction du soutien a la clientéle et des technologies — Service de I'assistance aux
utilisateurs. Un emploi est a pourvoir au 1035, rue De La Ch