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PRÉ SEN TA TION

Sont pré sen tés dans cette bro chu re, sous forme de  tableaux, les prin ci paux résul tats de l'enquê te La Relance à l’uni ver si té
de 2005 et de 2010 por tant sur les titu lai res d'un doc to rat sor tis des uni ver si tés qué bé coi ses res pec ti ve ment en 2003 et en 2008.

Cette enquê te, menée par le minis tè re de l'Éducation, du Loisir et du Sport, vise à faire connaî tre la situa tion des personnes
diplô mées de la for ma tion uni ver si tai re, pen dant la semai ne de réfé ren ce, envi ron vingt mois après l'obten tion de leur diplô me.
Elle com ble ainsi un  besoin d’infor ma tion fia ble et actua li sée sur l’inté gra tion au mar ché du tra vail des nou vel les et nou veaux
titu lai res d’un diplô me uni ver si tai re, comme c'est le cas pour les  autres types de for ma tion.

Pour de plus  amples ren sei gne ments sur les dis ci pli nes consi dé rées dans la pré sen te bro chu re ou sur d’autres types
de regrou pe ments, se réfé rer aux différents docu ments rela tifs aux enquê tes Relance dans le site Internet du Ministère
(www.mels.gouv.qc.ca/Relance).
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FAITS  SAILLANTS

• Au cours de la semai ne du 17 au 23 jan vier 2010, soit envi ron vingt mois après l'obten tion de leur diplô me, 70 % des
titu lai res d'un doc to rat  avaient un  emploi à temps plein ou à temps par tiel. Ce pour cen tage est légè re ment supé rieur à
celui de l'enquê te de 2005 (68,4 %).

• En 2005 et en 2010, res pec ti ve ment 20,6 % et 16,9 % titulaires d’un doc to rat  avaient décla ré faire un stage post doc to ral
pen dant la semai ne de réfé ren ce.

• Les titulaires d’un doctorat qui ont décla ré ne pas avoir d'emploi, ne pas en cher cher et ne pas être aux étu des sont dites
per son nes inac ti ves. La pro por tion que repré sen tent les per son nes inac ti ves parmi les titulaires d’un doctorat a aug men té
entre les deux enquê tes, pas sant de 2,9 % en 2005 à 4,4 % en 2010.

• En jan vier 2010, on comp tait deux fois plus d'hom mes que de fem mes à la recher che d'un  emploi (soit 5,2 % des hom mes
 contre 2,4 % des fem mes). Lors de l'enquê te de 2005, l'écart entre les deux sexes était plus modé ré (5,9 % des hom mes
 contre 5 % des fem mes).

• Les résul tats des deux der niè res enquê tes mon trent que des personnes, titu lai res d'un doc to rat  étaient  inscrites dans
un éta blis se ment d'ensei gne ment uni ver si tai re, et ce, dans une pro por tion de 4,9 % en 2010 et de 2,6 % en 2005.

• Les titu lai res d’un doc to rat ont connu un taux de chô ma ge infé rieur à celui de la popu la tion acti ve du Québec, soit 5,2 %
 contre 8 %. Au  regard de la situa tion selon le sexe, les hom mes affi chaient un taux de chô ma ge plus de deux fois supé rieur
à celui des fem mes (7,1 %  contre 3,2 %).
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• Parmi les titu lai res d'un doc to rat ayant un  emploi, 86,1 % et 89,6 % tra vaillaient à temps plein res pec ti ve ment en 2005
et en 2010. Parmi ces per son nes en  emploi à temps plein, 91,7 % exer çaient une pro fes sion en lien avec leurs étu des en 2010,
une pro por tion pro che de celle obs er vée en 2005 (91 %).

• En 2010, l'écart sala rial n'était pas signi fi ca tif entre les fem mes titu lai res d’un doc to rat et leurs homo lo gues mas cu lins. En
effet, ces fem mes tou chaient 1 271 $, alors que le salai re heb do ma dai re brut moyen des hom mes était de 1 294 $, soit
un écart sala rial de 1,8 %. Le même cons tat était fait en 2005, avec 1 118 $ pour les fem mes et 1 152 $ pour les hom mes.
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DÉFI NI TION DES PRIN CI PAUX TER MES UTI LI SÉS DANS LES  TABLEAUX

PER SON NES DIPLÔMÉES  VISÉES PAR L’ENQUÊTE

Sont consi dé rées comme des « per son nes diplô mées  visées par l’enquê te » tou tes les per son nes titu lai res d’un doc to rat qui
ont reçu leur diplô me au cours de l’année civi le pré cé dant de deux ans l’année d’enquê te.

EN  EMPLOI

Sont dites « en  emploi » les per son nes diplô mées  visées par l’enquê te qui ont décla ré tra vailler à leur comp te ou pour  autrui,
sans étu dier à temps plein et sans pour sui vre un stage post doc to ral.

STA GIAI RES POST DOC TO RAUX

Sont dites « sta giai res post doc to raux » les per son nes diplô mées  visées par l'enquê te qui ont décla ré être inscri tes au
post doc to rat, au cours de la semai ne du 17 au 23 jan vier 2010.

À LA RECHER CHE D’UN  EMPLOI

Sont dites « à la recher che d’un  emploi » les per son nes diplô mées  visées par l’enquê te qui ont décla ré se cher cher un  emploi,
sans être aux étu des ni être déjà en  emploi.

AUX ÉTU DES

Sont dites « aux étu des » les per son nes diplô mées  visées par l’enquê te qui ont décla ré soit étu dier à temps plein, soit étu dier
à temps par tiel sans avoir d’emploi.

PER SON NES INAC TI VES

Sont consi dé rées comme des « per son nes inac ti ves » les per son nes diplô mées  visées par l’enquê te qui ont décla ré ne pas
avoir d’emploi, ne pas être à la recherche d’un emploi et ne pas être aux étu des.
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TAUX DE CHÔMAGE

Rapport, expri mé en pour cen tage, entre le nom bre de per son nes diplô mées à la recher che d’un  emploi et l’ensem ble de
la popu la tion acti ve (cons ti tuée uni que ment des per son nes en  emploi et de cel les à la recher che d’un  emploi).

À TEMPS PLEIN

Sont dites « à temps plein » les per son nes diplô mées en  emploi qui tra vaillent, de façon géné ra le, 30 heu res ou plus par semai ne.

À TEMPS PAR TIEL

Sont dites « à temps par tiel » les per son nes diplô mées en  emploi qui tra vaillent, de façon géné ra le, moins de 30 heu res par
semai ne. La pro por tion des per son nes diplô mées qui tra vaillent à temps par tiel s’obtient en sous trayant la pro por tion des
per son nes diplô mées « à temps plein » de 100 %.

SALAI RE HEB DO MA DAI RE BRUT MOYEN

Salaire brut moyen gagné par les tra vailleu ses et les tra vailleurs à temps plein au cours d’une semai ne nor ma le de tra vail.
Ces don nées concer nent uni que ment les per son nes diplô mées qui tra vaillent pour  autrui.

EN RAP PORT AVEC LA FOR MA TION

Sont dits avoir un  emploi « en rap port avec la for ma tion » les tra vailleurs et les tra vailleu ses à temps plein qui  jugent que
leur tra vail cor res pond à leurs étu des.

AUX ÉTU DES EN RAP PORT AVEC LA FOR MA TION

Sont dites être aux étu des « en rap port avec la for ma tion » les per son nes « aux étu des » qui  jugent que leurs étu des cor res -
pon dent au diplô me obte nu.

SEMAI NES DE RÉFÉ REN CE

Les don nées sont col li gées en fonc tion des semai nes de réfé ren ce du 17 au 23 jan vier 2010 et du 16 au 22 jan vier en 2005.
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ILLUSTRATION DU CAL CUL DES INDI CA TEURS

Le sché ma de cal cul ci-des sous illus tre, au moyen de don nées  issues de l’enquê te La Relance à l’uni ver si té 2010, la mise en
appli ca tion des prin ci paux ter mes uti li sés dans les  tableaux. 

Exemple de cal cul : résul tats de l’enquê te menée en 2010  auprès des titu lai res d’un doc to rat

Nombre % Calcul

Nombre de personnes diplômées visées par l’enquête (effectif de la population) 1 215 

Nombre total de personnes ayant répondu au questionnaire 678 100,0 

Stagiaires postdoc to raux 115 16,9 115/678

En emploi 474 70,0 474/ 678

• à temps plein 409 86,1 409 / 475

- en rapport avec la formation 375 91,7 375 / 409 

À la recherche d’un emploi 26 3,8 26 / 678 

Aux études 33 4,9 33 / 678 

Personnes inactives 30 4,4 30 / 678 

Taux de chômage 5,2 26 / (474 + 26) 
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RÉSULTATS D’ENSEMBLE SELON LE SEXE
Situation d'emploi des titulaires d'un doctorat en janvier de l'année d'enquête

SITUATION EN 2010
SITUATION EN 2005

N (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%)

PERSONNES
DIPLÔMÉES
VISÉES PAR
L’ENQUÊTE

L’EMPLOI À TEMPS PLEIN
ET SES CARACTÉRISTIQUESSITUATION EN JANVIER

EN
EMPLOI

AUX
ÉTUDES

PERSONNES
INACTIVES

À TEMPS
PLEIN

À LA
RECHERCHE
D’UN EMPLOI

STAGIAIRES POST-
DOCTORAUX

TAUX
DE

CHÔMAGE
SALAIRE HEBD.

BRUT
MOYEN

EN RAPPORT
AVEC LA

FORMATION

BACCALAURÉAT

FEMMES 570 76,1 14,9 2,4 4,2 6,9 3,2 83,8 1 271 91,0
403 72,4 16,5 5,0 1,9 4,2 6,4 86,8 1 118 90,9

HOMMES 645 68,3 18,9 5,2 5,5 2,0 7,1 88,5 1 294 92,3
578 65,5 23,5 5,9 3,1 2,0 8,2 91,9 1 152 91,2

ENSEMBLE 1 215 70,0 16,9 3,8 4,9 4,4 5,2 86,1 1 283 91,7
981 68,4 20,6 5,5 2,6 2,9 7,4 89,6 1 137 91,0



RÉSULTATS PAR DOMAINE D’ÉTUDES ET PAR DISCIPLINE
Situation d'emploi des titulaires d’un doctorat en janvier de l'année d'enquête

SITUATION EN 2010
SITUATION EN 2005

N (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%)

PERSONNES
DIPLÔMÉES
VISÉES PAR
L’ENQUÊTE

L’EMPLOI À TEMPS PLEIN
ET SES CARACTÉRISTIQUESSITUATION EN JANVIER

EN
EMPLOI

STAGIAIRES POST-
DOCTORAUX

AUX
ÉTUDES

PERSONNES
INACTIVES

À TEMPS
PLEIN

À LA
RECHERCHE
D’UN EMPLOI

TAUX
DE

CHÔMAGE
SALAIRE HEBD.

BRUT
MOYEN

EN RAPPORT
AVEC LA

FORMATION
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SCIENCES DE LA SANTÉ 193 54,0 31,9 0,9 8,0 5,3 1,6 98,4 1 296 95,0
171 54,2 29,0 3,7 7,5 5,6 6,5 98,3 1 109 91,2

5102 Sciences fondamentales et sciences 86 54,0 30,0 0,0 8,0 8,0 0,0 96,3 1 217 88,5
appliquées de la santé 76 39,5 39,5 2,3 11,6 7,0 5,6 100,0 922 88,2

5108 Médecine et chirurgie expérimentale 31 29,4 52,9 5,9 5,9 5,9 16,7 100,0 1 534 100,0
23 52,9 23,5 0,0 11,8 11,8 0,0 100,0 1 018 88,9

5112 Pharmacie et sciences 28 76,5 11,8 0,0 11,8 0,0 0,0 100,0 1 106 100,0
pharmaceutiques 31 66,7 22,2 5,6 5,6 0,0 7,7 100,0 1 270 91,7

5115 Diététique et nutrition
8 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 75,0 968 66,7

5140 Santé communautaire et 24 68,4 21,1 0,0 5,3 5,3 0,0 100,0 1 503 100,0
épidémiologie 22 75,0 12,5 12,5 0,0 0,0 14,3 100,0 1 236 100,0

SCIENCES PURES
174 58,6 34,2 5,4 1,8 0,0 8,5 98,5 1 031 89,1

5200 Sciences biologiques 57 55,2 24,1 6,9 10,3 3,4 11,1 100,0 1 169 93,8
33 45,0 50,0 0,0 5,0 0,0 0,0 100,0 968 100,0

5211 Microbiologie 18 50,0 33,3 0,0 16,7 0,0 0,0 66,7 1 827 100,0
22 50,0 42,9 7,1 0,0 0,0 12,5 100,0 1 288 71,4

5214 Biochimie
21 69,2 30,8 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 936 100,0

5240 Sciences physiques 19 58,3 16,7 8,3 16,7 0,0 12,5 100,0 1 163 85,7
19 53,8 38,5 7,7 0,0 0,0 12,5 85,7 894 66,7

5245 Chimie
36 53,8 38,5 3,8 3,8 0,0 6,7 100,0 1 346 85,7

5249 Océanographie 6 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 353 100,0

5270 Énergie
6 80,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 713 100,0
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SCIENCES APPLIQUÉES
195 64,0 22,8 8,8 1,8 2,6 12,0 95,9 1 221 88,6

5350 Ingénierie 20 69,2 15,4 0,0 15,4 0,0 0,0 100,0 1 200 100,0

5358 Génie civil, de la construction et
du transport 20 64,3 7,1 21,4 0,0 7,1 25,0 100,0 1 312 66,7

5359 Génie électrique, électronique et
des communications 36 78,9 15,8 5,3 0,0 0,0 6,3 100,0 1 748 86,7

5363 Génie industriel et administratif 5 80,0 0,0 20,0 0,0 0,0 20,0 100,0 1 859 100,0

5368 Génie minier 10 28,6 57,1 0,0 14,3 0,0 0,0 100,0 x 50,0

5375 Génie forestier, foresterie et sciences
du bois (sylviculture) 7 50,0 33,3 0,0 16,7 0,0 0,0 100,0 871 100,0

SCIENCES HUMAINES 324 79,6 8,0 3,5 2,0 7,0 4,2 74,4 1 197 91,6
248 75,0 15,0 5,0 1,3 3,8 6,3 81,7 1 114 89,8

5420 Psychologie 161 82,1 5,7 0,9 3,8 7,5 1,1 69,0 1 220 93,3
93 76,6 17,2 1,6 1,6 3,1 2,0 83,7 1 045 100,0

5435 Histoire 23 71,4 7,1 7,1 0,0 14,3 9,1 60,0 1 140 66,7
21 81,3 0,0 12,5 0,0 6,3 13,3 69,2 1 063 88,9

5436 Géographie
17 61,5 30,8 0,0 7,7 0,0 0,0 87,5 937 71,4

5437 Sciences politiques
15 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 77,8 969 85,7

5438 Sociologie
16 36,4 27,3 9,1 0,0 27,3 20,0 50,0 x 50,0

5444 Études urbaines
7 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 093 100,0

5494 Sciences sociales et humanités 9 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 x 50,0

5495 Philosophie 20 80,0 6,7 6,7 0,0 6,7 7,7 83,3 1 073 100,0

5498 Sciences religieuses 23 77,8 0,0 11,1 0,0 11,1 12,5 57,1 677 87,5



Situation d'emploi des personnes titulaires d'un doctorat en janvier de l'année d'enquête

SITUATION EN 2010
SITUATION EN 2005

N (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%)

PERSONNES
DIPLÔMÉES
VISÉES PAR
L’ENQUÊTE

L’EMPLOI À TEMPS PLEIN
ET SES CARACTÉRISTIQUESSITUATION EN JANVIER

EN
EMPLOI

STAGIAIRES POST-
DOCTORAUX

AUX
ÉTUDES

PERSONNES
INACTIVES

À TEMPS
PLEIN

À LA
RECHERCHE
D’UN EMPLOI

TAUX
DE

CHÔMAGE
SALAIRE HEBD.

BRUT
MOYEN

EN RAPPORT
AVEC LA

FORMATION
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LETTRES 52 84,2 7,9 2,6 0,0 5,3 3,0 84,4 1 261 88,9
67 77,8 8,9 8,9 2,2 2,2 10,3 74,3 1 071 100,0

5585 Linguistique (phonétique, 13 75,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 100,0 1 431 100,0
sémantique, philologie)

5590 Français, en général, et 26 81,8 13,6 4,5 0,0 0,0 5,3 83,3 1 175 86,7
français, langue maternelle 27 76,2 9,5 9,5 4,8 0,0 11,1 75,0 1 053 100,0

5594 Anglais, en général, et 
anglais, langue maternelle 9 83,3 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 60,0 1 250 100,0

SCIENCES DE L’ÉDUCATION 46 90,9 6,1 3,0 0,0 0,0 3,2 96,7 1 447 100,0
46 90,6 6,3 0,0 0,0 3,1 0,0 86,2 1 159 92,0

5700 Études pluridisciplinaires en 32 91,3 8,7 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 468 100,0
sciences de l’éducation 32 92,3 3,8 0,0 0,0 3,8 0,0 87,5 1 091 90,5

5702 Didactique (art d’enseigner) 11 88,9 0,0 11,1 0,0 0,0 11,1 87,5 1 430 100,0

SCIENCES DE L’ADMINISTRATION 50 84,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,5 90,5 1 578 84,2
42 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 92,6 1 450 100,0

5800 Administration des affaires
36 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 91,3 1 487 100,0

ARTS 30 75,0 10,0 5,0 5,0 5,0 6,3 46,7 1 050 85,7

5900 Beaux-arts et arts appliqués 
8 83,3 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 60,0 1 731 100,0

5903 Histoire de l’art 6 80,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 75,0 1 163 66,7

5905 Musique 20 66,7 8,3 8,3 8,3 8,3 11,1 37,5 974 100,0

ÉTUDES PLURISECTORIELLES 16 63,6 27,3 9,1 0,0 0,0 12,5 85,7 1 075 100,0

8076 Environnement (qualité du milieu 12 70,0 20,0 10,0 0,0 0,0 12,5 85,7 1 075 100,0
et pollution)
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NOTES POUR LA LEC TURE DES  TABLEAUX

1. Afin de res pec ter le carac tè re confi den tiel des don nées et l’ano ny mat des per son nes inter ro gées, les résul tats rela tifs aux dis ci pli nes
comp tant moins de cinq per son nes diplô mées ne sont pas  publiés. Pour la liste des dis ci pli nes concer nées, il faut se réfé rer
au rap port d’enquê te.

2. Les résul tats pour les quels le taux de répon se ne satis fait pas aux exi gen ces de publi ca tion ne sont pas pré sen tés. Pour la liste
des dis ci pli nes concer nées, se réfé rer au rap port d’enquê te.

3. Puisque cer tai nes dis ci pli nes comp tent peu de per son nes diplô mées, il fau dra être pru dent, le cas  échéant, dans l’inter pré ta tion
des résul tats.

4. Les résul tats rela tifs aux dis ci pli nes sont pré sen tés en fonc tion du code de dis ci pli ne du Ministère.

5. L’abré via tion « nd » indi que une don née non dis po ni ble.

6. La let tre « x » indi que une don née confi den tiel le.
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